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1.- JUSTIFICACION:

Con la implementaciéon del Plan Bolonia, se proponen realizar una reforma en el
sistema universitario europeo. Buscando implantar principios de calidad, diversidad,
equidad, competitividad y movilidad. Se intenta que las universidades dispongan de un
sistema comun, estructurando los contenidos de forma homologable. Junto con ello, se
aboga por la adquisicion de competencias transversales, que favorezcan el desarrollo del

alumnado y su transicién a la vida laboral.

El nuevo modelo de ensefianza superior se centrara en el estudiante, por lo tanto
hay que renovar los contenidos, los métodos, las practicas, hay que crear nuevas redes de

colaboracion.

Por ello, la existencia de un alumnado con intereses heterogéneos, los cambios en
los planes de estudio, asi como en las metodologias, hacen que la atencién al estudiante sea

una necesidad a cubrir, teniendo un trato mas directo y personal.

La orientacion educativa, esta dirigida a apoyar la personalizacion de los procesos
de ensenanza. La funcién de la tutoria en la Universidad se convierte en un elemento clave

de la calidad de la ensefianza superior.

Segun el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, los sistemas de informacién, apoyo y orientaciéon se

conciben como un criterio de calidad que debera explicitarse en el plan de estudio.

Dentro del programa de orientacién, se trabajara el Plan de Acciéon Tutorial,
entendiendo la tutorfa como una acciéon docente, fomentando la formacién integral del
alumnado, desarrollando su potencial académico y personal, y su integracion social y

profesional.
Nos encontraremos con diferentes niveles de tutorizacidn.

- Tutorias académicas. Inherentes a la labor del profesor, las deben realizar cada uno en
su asignatura. Supervisando el trabajo, resolviendo dudas, aportando bibliografia,

revisando trabajos, etc...
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- Tutorias personales: Labor del tutor, estas tutorfas sirven de complemento. En grupos
reducidos, el tutor se convierte en mentor del estudiante, apoyandole en funciones
como darle informacién, realizar un seguimiento académico y de intervencion
formativa, o guiarle en la planificaciéon del itinerario, asi como a su integracion
laboral.

- Orientacion: Servicio de atencién al estudiante, para apoyar y asesorar en las tutorfas
personales, asi como atender al alumnado que precise una intervencién mas

especializada.

Estas tutorfas se enmarcan en un cambio de paradigma universitario que implica
superar el modelo especificamente académico, preocupado sélo por la transmision de
conocimientos, para pasar a un modelo educativo en el que se mezclan las funciones

anteriores con las formativas-educativas. (Riballa Mallada, 2007).

El Plan de accién tutorial, debe entenderse como un documento organizativo que sirva
para vertebrar dentro de la universidad las diferentes acciones en materia de orientacion y
tutorfa, capaces de favorecer la excelencia académica, la formacion integral y la atencion a

todos los estudiantes. (Pantoja y Campoy, 2009)

2.- OBJETIVOS:

1.- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.
2.- Favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso.

3.- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios, y la derivacion al servicio de

otientacion si fuera necesatio.

4.- Asesorar a los estudiantes en aquellas cuestiones que asi lo requieran.

5.- Fomentar el uso de las tutorias académicas.

6.- Asesorar al estudiante en la toma de decisiones en su formacion académica.
7.- Incitar a la participacion.

8.- Desarrollar la capacidad de reflexion, dialogo, autonomia y critica.
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9.- Detectar intereses y posibles mejoras del sistema de la escuela desde el punto de vista

del alumnado.
10.- Orientar y asesorar en la insercién laboral.

11.- Orientar para la formacién permanente.

3.- ESTRUCTURA:

DIRECCION
ALUMNOS SERVICIO
TUTELADOS ORIENTACION
ALUMNOS
MENTORES TUTORES

Todos los miembros trabajaran en colaboraciéon para llevar a cabo el presente Plan de

Accién Tutorial.
Para ello, desde:

- Desde la Direccién se promovera la creacion del Plan, facilitando su puesta en
marcha y permanencia.

- El Servicio de Orientacion, sera el encargado de la planificacion, puesta en marcha,
asi como el seguimiento y evaluaciéon del mismo. Guiard y asesorara a los tutores,
en estrecha colaboracién con los mismos, proponiendo actividades de interés para

la accion tutorial.
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- Los tutores ofreceran apoyo e informaciéon a los tutelados, fomentaran la
participacion del alumnado en actividades formativas y realizaran un seguimiento
académico. Identificaran aquellos aspectos que interfieran en el desempefo
académico y lo canalizara al servicio de orientacion.

- Alumno- mentor: colaborara en aquellas actividades que se organicen para la
acogida del nuevo estudiante, y en la organizacién de grupos de apoyo.

- Tutelados; con su participacién y evaluacion del Plan.

4.- EVALUACION:

Se crearan diferentes vias de evaluacion para las diferentes actividades que se realicen y
sobre el plan de accién tutorial en general, a través de entrevistas, observacion y
cuestionarios de todos los agentes implicados. Al finalizar el curso académico, se realizara
una memoria recogiendo los resultados obtenidos, realizando un analisis profundo de su

puesta en marcha, y las posibles mejoras.



