PROPUESTA DE FORMATOS PARA LOS REGISTROS DEL PROCESO PE05

El proceso “PEQO5S - Garantizar la calidad de los programas formativos” es el ultimo proceso
que se cumplimenta para un afio académico. Es el proceso en el que se realiza el balance definitivo
de lo realizado en el afio y se valora el grado de cumplimiento de la memoria verificada.

Los registros del proceso son la base del documento de seguimiento que hay que remitir a la AGAE
anualmente y también la base de la propuesta de modificacién de la memoria si es necesario.

Los registros son dos:
RSGI-PE05-01 - Evaluacion del grado de calidad del programa formativo del titulo.
RSGI-PE05-02 - Valoracién del grado de calidad del programa formativo del titulo.

RSGI-PE05-01 - Evaluacion del grado de calidad del programa formativo del titulo.

En el primero se cumplimenta por al Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y en el mismo se
debe realizar un resumen general y breve del desarrollo del curso. Solamente debe resaltarse
aquellos puntos en los que la memoria no se ha cumplido completamente o en los que pudiera existir
preocupacién por un posible incumplimiento a futuro. En ambos casos serd necesario indicar cuales
son las acciones de mejora tomadas o que se pretenden tomar para evitarlo. Si no hay nada
resaltable se indicara simplemente “sin incidencias sobre la memoria”.

Para elaborar este documento se deberan utilizar todos los registros del Sistema. No es necesario
reproducir los datos y comentarios ya aportados en otros registros, simplemente realizar una
evaluacion global en la direccion del grado de cumplimiento de lo contenido en la Memoria
verificada.

Al documento se le podran incorporar los anexos que se consideren necesarios por la Comisién de
Garantia de Calidad o Junta de Facultad.

Para el documento se propone un indice en el anexo I.

RSGI-PE05-02 - Valoracion del grado de calidad del programa formativo del titulo.

Este segundo documento es simplemente un extracto del acta de la Junta de Centro, certificado por
el Secretario del Centro, en el que figure la discusién, debate y aprobacién del informe anterior.

La Junta de Centro debe valorar:
1. que el documento es completo y contiene la realidad de lo acontecido durante el curso.
2. que las propuestas de acciones de mejora son las correctas y las que la Junta de Centro
aprueba.
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01- DESCRIPCION DEL TiTULO
GRADO DE ENFERMERIA j

Nombre titulacion:

Centros en los que se imparte:

i‘ E.U.E. SALUS INFIRMORUM,
1 Facultad de Medicina i CENTRO ADSCRITO A LA

2 Facultad de Ciencias ) UNIVERSIDAD DE CADIZ

3 Facultad de Derecho

4 Facultad de Ciencias del Trabajo  ~|

Fecha de publicacidon del titulo en el BOE
| 04/11/2009

Tipo de Ensefianza
| Presencial j

Fechas modificaciones introducidas,
| 07/07/2009

Nombre de los responsables de la titulacidn:
Decano/Director

AMELIA RODRIGUEZ MARTIN

Coordinador
JUAN CARLOS PARAMIO CUEVAS

Composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

AMELIA RODRIGUEZ MARTIN, CONCEPCION MEJIAS MARQUEZ, JUAN CARLOS PARAMIO
CUEVAS, MARIA JESUS MEDIALDEA WANDOSSELL

Plazas propuestas en la memoria del titulo:
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 80

Alumnos Matriculados de nuevo ingreso:

P
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0 Analisis desfases si existieran. (maximos 300 caracteres)

Ninguna discordancia

0 Propuestas de mejora. (maximos 300 caracteres)

No procede, pues durante este curso no ha existido ninguna discordancia entre el nimero de
plazas propuestas en la memoria del Titulo, el nimero de plazas ofertadas y el alumnado
matriculado finalmente.
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02- JUSTIFICACION
0 Vigencia de los argumentos utilizados en la justificacidn del titulo (maximos 300 caracteres)

Sinincidencias sobrela memoria

03- OBJETIVOS
0 Valoracién del grado en el que se estdn alcanzando los objetivos del titulo. (maximos 300 caracteres)

En este primer curso del Titulo de Grado que se ha implantado durante este curso 2009 - 2010, se
han alcanzado los objetivos correspondientes sin incidencias.

0 Valoracién del nivel en el que se estan alcanzando las competencias generales y especificas.
(maximos 300 caracteres)

En general, estas competencias se han alcanzado en un nivel satisfactorio. Seria conveniente
realizar una revision de estas competencias recogidas en las distintas asignaturas, pues se ha
detectado un exceso de estas en algunos casos. Se propondra una modificacién a la memoria en
este sentido.

0 Valoracién del nivel en el que se estan alcanzando las competencias basicas (solo para Grados).
(maximos 300 caracteres)

Las competencias bdsicas de este primer afio, se han alcanzado adecuadamente. Seria conveniente
realizar una revision de estas competencias recogidas en las distintas asignaturas, pues se ha
detectado un exceso de estas en algunos casos. Se propondra una modificacién a la memoria en
este sentido.

¢ Documentos relacionados:
= RSGI-PC03-01 - Sistema de Evaluacion de los Resultados del Aprendizaje (S.E.R.A).
= RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de mdédulo/materia/asignatura.
= RSGI-PC03-05 - Informe de resultados globales y propuestas de mejora.
= Cuadro de indicadores de resultados académicos.
= Encuesta de insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida.
= Encuesta de satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida.
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04- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

0 Grado en el que se han alcanzado los objetivos de informacién a los alumnos previamente a la
matriculacion. (méaximos 300 caracteres)

La informaciodn referente a nuestro Centro tuvo una adecuada difusién en nuestro medio y el
proceso de matricula concluyd sin incidentes resefiables.

* Documentos relacionados:
= RSGI-PC01G-06 - Valoracion de resultados del plan de orientacidn preuniversitaria y del proceso de
matricula.
= RSGI-PCO1M-03 - Valoracion de informe de evaluacion del plan institucional de difusiéon y matriculacion
de estudiantes para estudios de master.

0 Valoracién de las actividades de acogida y orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso.
(méximos 300 caracteres)

Tanto con la ayuda a la orientacién prestada por alumnos de cursos superiores como con la
bienvenida por parte del Equipo Directivo del Centro, los alumnos de nuevo ingreso quedaron
satisfechos de estas actuaciones, pudiendo conocer de buena mano, la titulacion y el
funcionamiento del centro.

* Documentos relacionados:
= RSGI-PC01G-06 - Valoracion de resultados del plan de orientacidn preuniversitaria y del proceso de
matricula.

0 Valoracién del sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados. (méximos
300 caracteres)

Aunque las acciones dedicadas al apoyo y orientacion de los estudiantes han estado a un nivel
adecuado, creemos que seria posible optimizar aun mdas su funcionamiento, con unas pequefias
modificaciones para el préximo curso.

* Documentos relacionados:
= RSGI-PC02-05 - Valoracién del plan de acogida, tutoria y apoyo de la formacién del titulo o Centro.
= RSGI-PCO7-06 - Valoracién global de las actividades de orientacién y propuestas de mejora.

0 Valoracion de los alumnos de nuevo acceso. (maximos 300 caracteres)

El 66.3% de los estudiantes de nuevo ingreso accedieron por la modalidad de bachillerato, y
realizaron asignaturas vinculadas a Ciencias dela Salud. Del resto no hemos podido registrar su
perfil académico por falta de datos este curso, no pudiendo comprobar la idoneidad de su perfil de
ingreso.

* Documentos relacionados:
= RSGI-PE07-03 - Evaluacion de la medicién del perfil de ingreso de nuevos alumnos del titulo.

0 Valoracién de la transferencia y reconocimientos de créditos realizados. (maximos 300 caracteres)

Se actud de acuerdo a la Memoria de Verficacion del Titulo. Ademds, durante este curso se aprobd
Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos, lo que sera de gran ayuda de cara al préximo curso.

e En el caso de ser necesario se cumplimentard un informe por el Secretario de la Facultad que sera anexado al
documento.
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05- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

0 Valoracién de la estructura del Plan de Estudios y su adecuacién a los objetivos y competencias
que se han fijado para el titulo. (maximos 300 caracteres)

Al haber implantado sdlo el primer curso del Titulo de Grado en Enfermeria, no es posible realizar
una evaluacién del Plan de Estudios.

* Documentos relacionados:
= RSGI-PC03-05 - Informe de resultados globales y propuestas de mejora.
= RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacion y desarrollo del programa formativo.

0 Valoracién de la planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.
(maximos 300 caracteres)

Sinincidencias sobrela memoria.

* Documentos relacionados:
= RSGI-PC04-07 - Valoracién de los resultados de la movilidad saliente y propuestas de mejora.
= RSGI-PC05-07 - Valoracién de los resultados de la movilidad entrante y propuestas de mejora.

0 Anadlisis de los médulos o materias de ensefianza - aprendizaje de que consta el plan de estudios.
(méaximos 300 caracteres)

Para analizar este aspecto hemos recurrido al cadlculo de uno de los indicadores basicos como es
la tasa éxito, siendo esta de 95,6% para este primer curso del Titulo de Grado implantado en el
curso 2009-2010.

¢ Documentos relacionados:

L RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.
= RSGI-PC06-05 Valoracion de los resultados de las practicas externas y propuestas de mejora.
= Cuadro de indicadores de resultados académicos.
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06- PERSONAL ACADEMICO

0 Valoracién del grado en el que se han cubierto las necesidades de profesorado para el desarrollo
del proceso educativo. (maximos 300 caracteres)

Durante este primer afio del titulo hemos contado con las necesidades de profesorado oportunas
para impartir todas las asignaturas de primero de Grado de Enfermeria sin incidencias, y segun lo
planificado en la Memoria de Verificacion del Titulo.

0 Valoracién de la adecuacién del profesorado implicado en el desarrollo del proceso educativo.
(méximos 300 caracteres)

El personal docente para este primer curso del Titulo de Grado era el adecuado para cubrir las
competencias recogidas en el plan de estudios.

¢ Documentos relacionados:

= RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacion y desarrollo del programa formativo.
L RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.
L Cuadro de indicadores de resultados académicos

07- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

0 Valoracién de los recursos y servicios utilizados en el desarrollo del proceso educativo. (méaximos
300 caracteres)

Los recursos adquiridos para este curso han sido los adecuados atendiendo a las peticiones
realizadas a nivel de personal docente y administrativo.

Los servicios para este curso han sido suficientes segun las caracteristicas del Centro, y se han
cubierto las necesidades existentes.

0 Valoracién de los recursos bibliograficos utilizados en el desarrollo del proceso educativo.
(méximos 300 caracteres)

De los recursos bibliograficos, tanto de los que se disponia como de las nuevas adquisiciones
solicitadas por los docentes para este curso, han estado disponibles tanto para el profesorado
como para el alumnado y han sido utilizados sin ningun tipo de incidencia.

0 Valoracién del nivel operativo, contenidos y utilizacion del Campus Virtual de la UCA en el
desarrollo del proceso educativo. (maximos 300 caracteres)

Durante el curso 2009/2010, la utilizacién de nuevas tecnologia en el proceso educativo ha sido
muy satisfactorio, tanto en contenidos de interés como en frecuencia de uso. Viendo la aceptacién
obtenida, para el proximo curso seimplantara la totalidad de los servicios Campus Virtual dela
UCA

¢ Documentos relacionados:
= RSGI-PA05-07 - Valoracion de los recursos utilizados en el titulo.
= RSGI-PA06-06 - Valoracion de los servicios utilizados en el titulo.
= RSGI-PAQ7-06 - Valoracion de los recursos bibliograficos utilizados en el titulo.
= RSGI-PA08-06 - Valoracion de la utilizacién del Campus Virtual en el titulo.
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08- RESULTADOS PREVISTOS

Adjuntar como anexos los siguientes resultados (sistema de Informacién de la UCA http://venus.uca.es/calidad/siuca/ )
» Cuadro de indicadores de resultados de la formacion.

Instrucciones para obtener el “Cuadro de indicadores de resultados de la formacion”.

1. Acceder a la pagina del enlace y autentificarse.

2. Enel menuizquierdo acceder a “Cuadros de Mando”.

3. Enellistado de cuadros de mando asociados a su perfil seleccionara el que se titula “Resultados académicos
de la formacion”.

4. Haga clic en la pestafia de titulaciones. Cuando se haya cargado seleccione su centro y titulacién asociada a
éste. Espere los resultados

5. Unavez aparezca los resultados pinchar en el botdn “Exportar a PDF”.

6. Guarde el documento obtenido y adjuntelo al envio de este informe.

0 Valoracién de los resultados obtenidos en la titulacion y el grado en el que se alcanzan los
resultados previstos en la memoria verificada. (maximos 300 caracteres)

El rendimiento académico del alumnado este primer afio de implantacidn del Titulo de Grado en
Enfermeria se puede considerar satisfactorio a juzgar por los resultados que arroja la tasa de éxito
para este curso de un 95.6%.

09- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

0 Valoracién de la adecuacién y funcionamiento de los responsables del sistema de garantia de
calidad en el Centro y en el resto de la Universidad si procede. (méaximos 300 caracteres)

Durante el curso 2009/2010 los responsables del SGIC han trabajado para conseguir la
informacion necesaria para la elaboracidn de los registros del SGIC, consiguiendo la
cumplimentacidn de éstos en plazos adecuados, pese a las dificultades por lo novedoso de este
sistema.

0 Valoracién de los procedimientos de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado. (maximos 300 caracteres)

Se ha procedido conforme al punto 9.2 de la Memoria de Verficacion del Titulo de Enfermeria para
asegurar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

0 Valoracién de los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad. (maximos 300 caracteres)

Durante el primer curso del Titulo de Grado de Enfermeria, no estd planificado ningun practicum.
Con respecto a la movilidad estudiantil, se han realizado contactos con otros centros a nivel
espaiol y europeo y estamos a la espera de firmar nuevos convenios de colaboracién.

0 Valoracién de los procedimientos de analisis de la insercidn laboral de los graduados y de la
satisfaccidn con la formacidén recibida. (maximos 300 caracteres)

Sinincidencias sobrela memoria.

Pag.8de 9



W UCA | Liersioes
|

¢ Documentos relacionados:
= Todos los procedimientos del SGIC.

10- CALENDARIO DE IMPLANTACION

0 Valoracién del grado de cumplimiento del cronograma de implantacién del titulo. (maximos 300
caracteres)

Se ha cumplido adecuadamente el cronograma de implantacidn del Titulo, sin detectarse ninguna
incidencia al respecto.

* Documentos relacionados:
= RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacidn y desarrollo del programa formativo.

0 Valoracién de la adaptacidon de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios. (maximos 300 caracteres)

Alun no se han agotado las convocatorias de extincidn de las asignaturas del anterior plan de
estudios, y ningun estudiante ha solicitado su cambio al Titulo de Grado, por tanto no se ha podido
valorar este proceso. En todo caso, se actuara segun la memoria y la normativa vigente del
momento.

e En el caso de ser necesario se cumplimentara un informe por el Secretario de la Facultad que serd anexado al
documento.

O Pagina web con la localizacion de la informacién de cardcter publico del titulo

| http://www.uca.es/centro/salusinfirmorum

0 Normas de permanencia
| http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/1737054502 131020101229"

0 (*) Otras direcciones web de interés (cumplimentar en caso necesario)

0 Para Master: Pagina Web con los convenios de colaboraciéon

0 Respuesta realizada a las recomendaciones contenidas en el informe de verificacidn del titulo

Fueron 15 las recomendaciones que se nos hicieron, aceptadas e incorporadas a la memoria
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