NS
UCA

Universidad
de Cadiz

RSGI-P14- 01: Autoinforme para el seguimiento del Titulo.

GRADO EN ENFERMERIA

CENTROS: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién
Docente de Jerez.

Facultad de Enfermeria

Centro Universitario de Enfermeria “Salus Infirmorum”
adscrito a la UCA

CURSO 2018-2019

Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Centro

Fechas: Fechas:
Fac. Enfermeria y Fisioterapia: 25/02/2020 Fac. Enfermeria y Fisioterapia:

Fac. Enfermeria: 20/02/2020 25/02/2020

Centro Universitario de Enfermeria “Salus Fac. Enfermeria: 20/02/2020

Infirmorum”: 20/02/2020 Centro Universitario de Enfermeria
“Salus Infirmorum”: 20/02/2020
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio 2501335

Denominacién de la Titulacién: /Grado en Enfermeria

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz, Extensién Docente
de Jerez, Facultad de Enfermeria de Algeciras y Centro
Universitario de Enfermeria “Salus Infirmorum”

Curso académico de implantacion 2009-10

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2016/17

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro: FACULTAD DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA:
https://enfermeriayfisioterapia.uca.es/
FACULTAD DE ENFERMERIA: https://enfalgeciras.uca.es/
CUE SALUS INFIRMORUM: https://salusinfirmorum.uca.es/

| 1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB |

Web del titulo: FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA: https://enfermeriayfisioterapia.uca.es/
FACULTAD DE ENFERMERIA: http://bit.ly/371wpNg
CUE SALUS INFIRMORUM: https://salusinfirmorum.uca.es/

Durante el curso 2018-19, la Inspeccidn general de servicio realizé una auditoria a las paginas web del Titulo Grado en Enfermeria, en la Facultad de Enfermeria y
en el Centro Universitario de Enfermeria Salus Infirmorum, siendo éstas satisfactorias tras aplicar las recomendaciones que nos hicieron. En el apartado VIII
AUDITORIA INTERNA SGC, se especifican las no conformidades, las acciones propuestas, el estado de las mismas y la evidencia de la resolucién, asi mismo el
informe puede ser consultado en las siguiente URL: Facultad de Enfermeria http://bit.ly/2S0IN4q; CEU Salus Infirmorum: http://bit.ly/3bM8kgV del Gestor
Documental UCA.

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion no nos ha aportado informe de seguimiento desde el curso 2014-15, ultimo recibido, por lo que no tenemos
recomendaciones de seguimiento para este criterio.

En la convocatoria 2017-18, de evaluacion del plan de mejora, nos han remitido informe de seguimiento de dicho plan, las recomendaciones remitidas por la DEVA
se recogen en el apartado IX Plan de Mejora. Este informe esta publicado junto a los de informes de seguimiento anteriores en la pagina web del titulo
http://bit.ly/25tDv80 .

En la siguiente tabla se exponen solo las recomendaciones efectuadas por la DEVA en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora para este criterio, ya que no
nos han aportado informe de evaluacién del seguimiento de los cursos 2015-16, 2016-2017, 2017-2018.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I) IPD.

Acciones llevadas a cabo para dar

Fecha del | Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y ;
. . . . , . Impacto observado en el titulo de las
informe de Indique el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser acciones
IPD (seguimiento). acciones que den por cerrada la .
recomendacion):
Recomendacion seguimiento 1: Accion: La Universidad de Cadiz comenz6 un Unificacion de la imagen visual
Se recomienda mejorar la coordinacion de proceso de renovacion tecnoldgica de los Buenos resultados en los indicadores
las diferentes pdginas web de forma que servicios que se prestan desde su web que monitorizan la IPD (Actualizacion
2019/05/06 l'“odas ellqs’ mues'tren el m:sm? tlpc') de institucional. E.ste p'rf)yecto, en el que estamos y Utilidad informacién web:
informacién, mejorar su funcionalismo y al 90% de su ejecucién, contempla que cada
asignar el mantenimiento a personal Unidad de la Universidad (Centros, C 18-19:
técnico adecuado. Departamentos, Servicios, Institutos, etc.) sean urso lo-13:
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l Universidad
% CA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

responsables de publicar y actualizar la
informacion de interés. Para ello, desde el
Vicerrectorado de Recursos Docente y
Comunicacién se han organizado acciones
formativas sobre la WordPress destinados a los
administradores de las paginas web. Por su
parte, desde la DG de Calidad y Evaluacién, con
colaboracién con el Vicerrectorado
mencionado anteriormente, se ha disefiado
una pagina web oficial de las titulaciones de la
Universidad, donde se puede consultar toda la
IPD de todas las titulaciones de la UCA.

En cuanto a la creacién de una pagina web
oficial de las titulaciones de la Universidad,
donde se puede consultar toda la Informacién
Publica de todas las titulaciones de la UCA,
http://bit.ly/20DxZ1h , Tras ser revisada y ver
que la informacién contenida en ella no estd
actualiza, se realiza CAU para saber si esta
vigente, en el cual se nos informa que esta
pagina se encuentra paralizada a la espera de
resolucién del nuevo equipo de gobierno,
Evidencia contrastable:

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia vy
Extension Docente Jerez:
https://bit.ly/20ZZmmz

Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/371wpNg
CUE Salud Infirmorum:
https://salusinfirmorum.uca.es/

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
ALUMNOS: 3.68

Extension docente Jerez

ALUMNOS: 3.55

Facultad de Enfermeria

ALUMNOS: 4.03

CUE Salus Infirmorum

ALUMNOS: 4,37

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global
del PDI con el titulo.

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
PDI: 3.63

Extension docente Jerez

PDI: 3.54

Facultad de Enfermeria

PDI: 4.58

CUE Salus Infirmorum

PDI: 4,5

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global
del PAS con el titulo

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
PAS: 3.5

Extension docente Jerez

PAS: 3.55

Facultad de Enfermeria

PAS: 3.65

CUE Salus Infirmorum

PAS: 3,55

2019/05/06

Recomendacion seguimiento 2:
Eliminar las debilidades detectadas en la
pdgina web, en cuanto a informacion
publica disponible.

Accidn: IPD Facultad de Enfermeria. Modificar
la pagina web del titulo, se ha incluido la
siguiente informacion:

o Normas de permanencia (las especificas
del titulo o en su caso las generales por
UCA).

o Informacién especifica sobre la insercion
laboral.

. Plazas ofertadas. Plazas solicitadas. Total
de matriculados. Nota media de ingreso.
Duracién media de los estudios.

o Informacién sobre cursos de adaptacién
para titulados.

. Convenios tanto para estudiantes propios
como de acogida. Normativa

Evidencia contrastable:

Normas de permanencia: http://bit.ly/36ZYy7b
Informacién especifica sobre la insercién
laboral: http://bit.ly/386xCUT

Plazas ofertadas, solicitadas, total de
matriculados, nota media de ingreso, duracion
media de los estudios: http://bit.ly/2H1nYH3
Informacién sobre curso de adaptacion:
http://bit.ly/252gIRE

Convenios tanto para estudiantes propios

como de acogida. Normativa.
http://bit.ly/31D8PVT

FSGC P13-02: Informe de auditoria interna
del SGC: Seccidn Informacion Publica.
(Fase 1) en su valoracion global de la web
de la Facultad de Enfermeria, la Inspeccién
general de servicio establece: Informacién
completa, Visibilidad de la informacién
para los grupos de interés, La estructura
de la web permite un facil acceso a la
informacidn, la informacion esta
actualizada. http://bit.ly/2SolIN4

Buenos resultados en los indicadores
qgue monitorizan la IPD de la Facultad
de Enfermeria(Actualizacion y
Utilidad informacion web:

Curso 18-19:

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

ALUMNOS: 4.03

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global
del PDI con el titulo.
PDI: 4.58

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global
del PAS con el titulo
PAS: 3.65

VERSION 2.0 - Junio 2017
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD H

Andlisis y Valoracion:

Los responsables del Sistema de Garantia de Calidad del plan de estudios y otros agentes implicados en la elaboracién del Autoinforme de seguimiento, funcionan
segun su normativa y analizan la informacién y contribuyen a la mejora de la calidad del titulo.
El SGC, recoge y contribuye al andlisis de la informacién sobre el correcto desarrollo del titulo e identificar mejoras sobre:
. Los resultados del titulo, ya que contamos con indicadores desagregados atendiendo a las caracteristicas del titulo, para cada uno de los centros en los
que se imparte el titulo

. La satisfaccion de los grupos de interés (datos de encuestas a estudiantes, egresados, profesorado, PAS y otros colectivos implicados en el titulo). Si
bien la informacidn esta bastante completa y disponible en tiempo y forma, detectamos como punto débil del Sistema de Garantia de calidad la falta
de informacidn del apartado VI. 3) Gestion y control de las practicas externas, asi como del apartado VI. 5) Analisis de insercidn laboral y satisfaccion
con la formacién

. El proceso de seguimiento y modificaciones (informes de seguimiento, informes de modificacién, planes de mejora y otros similares).

El SGC es revisado periddicamente y se realizan acciones de mejora para su optimizacion.
Disponemos de un Gestor Documental actualizado, de facil uso, el cual simplifica la aplicacién del Sistema de Garantia Interno de la Calidad.

Para garantizar la Coordinacién de los estudios en Enfermeria en todos los Centros de la UCA donde se imparte el Titulo de Grado en Enfermeria existe una
Comision de Coordinacidn del Titulo, integrada por los Decanos de los Centros, la Directora Académica del Centro Adscrito, los Coordinadores de Grado y presidida
por el Vicerrector con competencia en la materia (Vicerrectora de Ciencias de la Salud). En el curso académico 2018-19, dicha comisidn tras varias reuniones
propuso varias modificaciones a la Memoria del Titulo, las cuales han recibido informe favorable con fecha del 24 de junio de 2019 por la Direcciéon de Evaluacion
y Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA). Por ultimo, los Coordinadores/as de los distintos centros hemos mantenido diversas reuniones
de trabajo de cara a realizar el presente informe.

En resumen, podemos afirmar que en el Grado en Enfermeria el SGC ha contribuido no solo a la recopilacién y mejor visibilidad de los datos, sino a facilitar y
acelerar la toma de decisiones para paliar, solucionar cualquier anomalia presentada en el transcurso de la implantacién del Titulo, asi como facilitar la mejora
continua.

Puntos Fuertes y logros:

Gestor documental actualizado, eficazy con entorno mas amigable que facilita el uso

Obtencién de la mayoria de los indicadores con lo cual se ha podido cumplimentar el GD al 100%.

Coordinacidn e implicacion entre las Comisiones de Garantia de Calidad de los distintos centros asi como de la Comisiéon de Garantia de Calidad Titulo
(Intercentro).

Entre los logros obtenidos destacamos el analisis, mejora y modificacidn de la Memoria de Titulo, asi como la elaboracién del Autoinforme 18-19

Autoinforme

del curso:
2018/19 No encontramos puntos débiles No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

En la siguiente tabla se exponen solo las recomendaciones efectuadas por la DEVA en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora para este criterio.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA

CALIDAD.

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(seguimiento).

Fecha del
informe

Recomendacion seguimiento 1:

Se recomienda acelerar la implementacion
del procedimiento para el andlisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos
implicados en el Titulo a fin de incluir en él
a PAS, egresados y empleadores

2019/05/06

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas  recomendaciones 'y  evidencia
contrastable (Deben ser acciones que den por
cerrada la recomendacion):

Accion: En diciembre de 2017 se aprobd la version
v 2.0 del Sistema de Garantia de Calidad de Grado y
Masteres. Este Sistema contiene el P08 -
PROCEDIMIENTO PARA LA DE EVALUACION DE LA
SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES.
Siguiendo las indicaciones del mismo, se aplican,
anualmente, los cuestionarios de satisfaccion con
los titulos a PDI, PAS y Estudiantes, estando
pendiente el disefio del cuestionario a empleadores
que requiere de la colaboracién del Vicerrectorado
de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica.

Evidencia contrastable: https://bit.ly/2ffWZce

Claves de acceso a la Url de Sistema de Informacién:
Usuario: acredita
Clave: acredita592

Impacto observado en el titulo de
las acciones.

Curso 18-19:

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion
global del alumnado con el titulo.
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
ALUMNOS: 3.68

Extension docente Jerez

ALUMNOS: 3.55

Facultad de Enfermeria

ALUMNOS: 4.03

CUE Salus Infirmorum

ALUMNOS: 4.37

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion
global del PDI con el titulo.

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
PDI: 3.63

Extensidn docente Jerez

PDI: 3.54

Facultad de Enfermeria

PDI: 4.58

CUE Salus Infirmorum

PDI: 4,5

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion
global del PAS con el titulo

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
PAS: 3.5

Extensidn docente Jerez

PAS: 3.55

Facultad de Enfermeria

PAS: 3.65

CUE Salus Infirmorum

PAS: 3,55

SGC DE LA UCA
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| 11l) PROCESO DE IMPLANTACION H

Objetivo p COMPARATIVAS CENTRO/UCA

INDICADORES: indicador  sedes/Centros U CENTRO UNIVERSIDAD

* 14-15 16-17 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de 2.5 Cadiz ““ “u 3,48 2,55 2.70 “u “u 3,48 2,55 2.50 ““ “ 2.87 2.71 2.79
los estudiantes
con el
procedimiento 25 Jerez “ ““ 3,25 3 2 ““ ““ 3,25 3 2 ““ “ 2.87 2.71 2.79
llevado a cabo
para la eleccion 3.7 Algeciras 3.57 3.33 3,71 3.33 3.71 2.87 2.71 2.79
y realizacién de
los TFG/TFM.

4 Salus Infirm. ““ “ 3.88 4 4.12 “ “ 3.88 4 4.12 “ ““ 2.87 2.71 2.79

. .. 3.5 Cadiz ““ “ 3,50 3,50 3,44 “ “ 3,50 3,50 2.37 “ “u 3.64 3.73 3.76

Satisfaccion del
profesorado
con el 3.5 Jerez ““ “ 3,76 3,53 3,33 “ “ 3,79 3,75 2.37 “ ““ 3.64 3.73 3.76

procedimiento
llevado a cabo

para la eleccién 4.2 Algeciras 3.93 4.38 4.18 4.38 418 3.64 3.73 3.76
y realizacién de
los TFG/TFM. 4.6 Salus Infirm. “ ““ 4.79 4.69 4.75 ““ ““ 4.79 4.69 4.75 ““ “ 3.64 3.73 3.76
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Andlisis y Valoracion:

El curso académico que se estd analizando, ha seguido la planificaciéon establecida segin la Memoria verificada, no hemos detectado dificultades ni en la
organizacioén ni en el desarrollo.

El programa formativo y los horarios, se puede consultar en las paginas webs de los Centros donde se imparte dicha titulacién. (Facultad de Enfermeria Programa
formativo: http://bit.ly/38bkLR8; Horarios: http://bit.ly/39tFOyT ; Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente de Jerez: Programa formativo:
http://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=0806; Horarios: https://bit.ly/327ZLIW . Centro Universitario Salus Infirmorum: Programa formativo:
https://salusinfirmorum.uca.es/1216-2/, Horarios: https://salusinfirmorum.uca.es/1216-2/) Los programas formativos incluyen competencias, contenidos,
metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacidn y bibliografia.

En referencia al nimero de matriculados de nuevo ingreso en la actualidad esta por encima de lo establecido en la Memoria del Titulo en los todos los centros en
los que se imparte la titulacion como exigencia de la Junta de Andalucia, no presentado este leve incremento ninguna dificultad (ver tabla VI.1) Orientacion
Preuniversitaria y perfil de ingreso).

En relacion a los TFG, todos los centros disponen de informacidn general sobre Reglamento Marco TFG UCA, Reglamento TFG del centro, y toda la documentacién
utilizada en la Gestion del TFG: Criterios de asignacion profesor-tutor, solicitud del estudiante de tutor, relacion de profesores para tutorizar, rubricas de evaluacion
del tutor y de la Comisidn evaluadora, solicitud de revisién de calificacidn, etc. todo ello disponible en: http://bit.ly/20vIQvA https://salusinfirmorum.uca.es/1216-
2/, https://bit.ly/39PpkRL La Comision de Trabajos de Fin de Grado, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion del TFG y del tutor, basandose
en la informacién proporcionada por los Departamentos, a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de estudiantes y tutores.

En el Reglamento TFG del Centro se explicita las modalidades de TFG en el apartado IlI: Naturaleza y caracteristicas de los TFG, asi como la estructura y normas de
estilo que debe cumplir (apartado VIII), ademas de esta informacion los estudiantes cuentan con un curso abierto en el Campus Virtual de la UCA donde se publica
las guias y recomendaciones para la elaboracién de los mismos.

Los indicadores de satisfaccion con el procedimiento para la eleccién y realizacién de los TFG por parte de los estudiantes como de los profesores presentan
buenos resultados, existiendo un incremento en los nivel de satisfaccidn por parte de los estudiantes en todos los centros, estando en ambos casos por encima de
los datos obtenidos por el conjunto de titulaciones de grado que se imparten en la Universidad de Cadiz, cuya media de satisfacciéon con el procedimiento para la
eleccidn y realizacién de los TFG por parte de los estudiantes es 2.79, aunque se observa disminucién en le Extensién de Jerez.

Al analizar los datos de satisfaccién con el procedimiento para la eleccidn y realizacién de los TFG por parte del PDI, podemos observar como este es superior a los
valores obtenidos en los estudiantes en todas las titulaciones de grado siendo la media de 3.76.

Puntos Fuertes y logros:

Facil acceso a la planificacion del titulo a través de la pagina web, asi como acceso de las guias docente de la asignatura

Buenos resultados en los indicadores de satisfaccion con el procedimiento para la eleccidn y realizacion de los TFG tanto de los estudiantes como por parte
de los profesores, se mantiene la tendencia positiva y estan por encima de la media obtenida por la Universidad de Cadiz.

Tanto el estudiante como el profesorado cuentan con toda la informacidn actualizada sobre todo los aspectos del procedimiento para la eleccién y
realizacién del TFG, en la pagina web del centro.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
Pequefio descenso en la tasa de Satisfaccion de los
2018/19 estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los TFG en los estudiantes, en la La Comision de TFG de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y
Extensidon Docente de Jerez Extensidon de Jerez va a trabajar la mejora del procedimiento para
eleccion y realizacién de TFG, mediante reuniones con los grupos de
Pequefio descenso en la tasa de Satisfaccion de los interés para poder resolver los posibles problemas.
2018/19 estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los TFG en los profesores, en la
Extensiéon Docente de Jerez
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacién y mejora del titulo.

Recomendaciones efectuadas por la DEVA en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora para este criterio.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 111) PROCESO DE IMPLANTACION.

Fecha del
informe

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia

(seguimiento).

Recomendacion seguimiento 1:
Se recomienda mejorar la definicién de

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable (Deben ser acciones que den
por cerrada la recomendacion):

Accion: En relacién a los TFG, todos los centros
disponen de informacion general sobre
Reglamento Marco TFG UCA, Reglamento TFG del
centro, y toda la documentacién utilizada en la
Gestion del TFG: Criterios de asignacidn profesor-
tutor, solicitud del estudiante de tutor, relacién de
profesores para tutorizar, rubricas de evaluacion
del tutor y de la Comision evaluadora, solicitud de
revision de calificacion, etc. todo ello disponible en
la pagina web del centro

La Comisién de Trabajos de Fin de Grado,
atendiendo al marco normativo citado, propone la

Impacto observado en el titulo de las
acciones.

CURSO 18-19:

Satisfaccion de los estudiantes con el
procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los TFG/TFM :

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia:
2.70

Extension docente Jerez: 2

Facultad de Enfermeria: 3.71

iteri i i6 1 CUE Salus Infirmorum: 4,12
2019/05/0 | los criterios de.GngnaCIon de Iof TF.GI, asi asignacion del TFG y del tutor, basandose en la
6 como el cumplimiento de la aplicacién de | . L .
. informacion proporcionada por los . Lo
los mismos. ) Satisfaccion del profesorado con el

Departamentos, a cada estudiante que lo haya -

s . procedimiento llevado a cabo para la
solicitado, tratando de atender las preferencias de . L,

) eleccién y realizacién de los TFG/TFM,:

estudiantes y tutores.

X X Facultad de Enfermeria y Fisioterapia:
Evidencia contrastable: 3.44
Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/20vIQvA

Extension docente Jerez: 3.33
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y
Extension Docente de Jerez: Facultad de Enfermeria: 4.18
https://bit.ly/2HEXZtW
CEU Salus Infirmorum: CUE Salus Infirmorum: 4,75
https://salusinfirmorum.uca.es/1216-2/
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| IV) PROFESORADO |

Objetivo ) COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES ind:cador Sedes/Centros TiTULO CENTRO d UNIVERSIDAD
INDICADORES: *
16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
32 Cadiz 38,3% 51,6% | 48,98% | 32,65% | 29,03% | 42,42% 56,38% 52,63% 49,18% 34,12% 46,78% 48,66% 48,5% 39,63% | 41.55%
ISGC-P09-02:
Participacion 40 Jerez 47,22% | 64,86% | 54,05% | 40,91% | 31,11% | 42,42% 56,38% 52,63% 49,18% 34,12% 46,78% 48,66% 48,5% 39,63% | 41.55%
del profesorado
‘:" a“it?"es 26 Algeciras 60% 60% 50% 18.46% | 25.86% 60% 60% 50% 18.46% 25.86% 46.78% 48.7% 48,5% 39,63% | 41.55%
ormativas
63 % Salus Infirm. 55,6% 61,1% 65% 89% 75% 55,6% 61,1% 65% 89% 75% 46,78% 48,66% 48,5% 39,63% | 41.55%
30 Cadiz 23,4% | 29,79% | 32,65% | 28,57% | 25,81% | 23,23% 27,66% 29,47% 27,05% 28,82% 28,38% 32,01% 30,9% 33,95% | 28.54%
ISGC-P09-03:
Participacién 30 Jerez 36,11% | 43,24% | 35,14% | 29,55% | 33,33% | 23,23% 27,66% 29,47% 27,05% 28,82% 28,38% 32,01% 30,9% 33,95% | 28.54%

del profesorado

en Proyectos de
innovacién y 12 Algeciras 28% 48% 39.29% 26.15% 10.34% 28% 48% 39.29% 26.15% 10.34% 28.38% 32% 30,9% 33,95% 28.54%

mejora docente

23 Salus Infirm. 0% 22,2% 0% 89% 50% 0% 22,2% 0% 89% 50% 28,38% 32,01% 30,9% 33,95% 28.54%
8 Cadiz 15,63% 44,44% 5,41% 8,11% 13,51% 16,67% 43,4% 13,27% 15,04% 18,02% 18,36% 33,51% 15,3% 22,52% 12.65%
ISGC-P09-04:
Asignaturas 20 Jerez 25% 68,75% 19,44% 22,22% 16,22% 16,67% 43,4% 13,27% 15,04% 18,02% 18,36% 33,51% 15,3% 22,52% 12.65%
implicadas en
Proyectos de
innovacién 6 Algeciras 19.44% 60% 2.86% 5.71% 5.71% 19.44% 60% 2.86% 2.86% 5.71% 18.36% 33.5% 15,3% 22,52% | 12.65%
docente
16% Salus Infirm. 0% 14,3% 0% 11% 50% 0% 14,3% 0% 11% 50% 18,36% 33,51% 15,3% 22,52% 12.65%
1SGC-P09-05: 4.2 Cadiz 4,1 43 43 4,2 4,3 41 4,2 4,2 4,2 43 4 4,1 4,1 4,1 4.2
Grado de
satisfaccion 41 Jerez 41 43 4,1 41 43 4,1 42 42 42 43 4 41 41 41 42
global de los
estudiantes con
la docencia 4.4 Algeciras 43 4.4 45 44 4.2 43 4.4 45 4.4 4.2 4 41 41 41 4.2
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[\ | Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@/ UC de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento p
evaluacion ms jora del t/g'tu/o , GRADO Y MASTER DE LA
ymel : UNIVERSIDAD DE CADIZ
4,4 Salus Infirm. 4,4 4,3 4,4 45 4.6 4,4 4,3 4,4 45 4.6 4 4,1 4,1 4,1 4.2
14 Cadiz 12,77% | 12,77% | 18,37% 14,3% 8,06% 14,14% 13,83% 15,79% 14,8% 9,41% 16,71% 16,79% 17,65% 17% 13.66%

ISGC-P09-06:

Porcentaje de 0, 0, 0, 0, 0, [ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 17% 0,
Profesorado del 20 Jerez 27,78% | 24,32% | 24,32% | 20,5% 13,33% | 14,14% 13,83% 15,79% 14,8% 9,41% 16,71% 16,79% 17,65% 13.66%
titulo evaluado

con Docentla 13 Algeciras 36% 36% 35.71% | 13.8% | 13.79% 36% 36% 35.71% 13.8% 13.79% 16.71% 16.8% 17,65% 17% 13.66%

(evaluacién
positiva)
Salus Infirm. 16,71% 16,79% 17,65% 17% 13.66%
2.8 Cadiz 2,75 3,24 3,47 3,14 3,50 3,29 3,47 3,25 3,50 3,15 3.50
P08 Satisfaccion
del profesorado "
con la 2,8 Jerez 2,6 3,3 3,57 2,81 2,58 & 3,29 3,47 3,25 2,58 3,15 3.50
“Coordinacion
entre los 4.2 Algeciras 3.44 3.46 3.69 4.44 4.17 3.44 3.46 3.69 4.44 417 3.05 3.15 3.50
profesores del
titulo”.
4,7 Salus Infirm. 3,76 4,64 4,68 4.88 4.11 3,76 4,64 4,68 4.88 4.11 3,15 3.50
2.8 Cadiz 2,33 2,95 2,99 2,84 2,98 2,91 2.88 2,98 2,71 2.61
P08 Satisfaccion
del alumnado
con la 2.8 Jerez 2,91 2,95 2,57 2,81 2,52 2,91 2.88 2,52 2,71 2.61
“Coordinacion
entre los 3.5 Algeciras 3.11 3.49 3.41 3.25 3.67 3.11 3.49 3.41 3.25 3.67 2.52 2.71 2.61
profesores del
titulo”.
3,7 Salus Infirm. 3,09 3,69 3,71 4.06 4.23 3,09 3,69 3,71 4.06 4.23 2,71 2.61
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Andlisis y Valoracion:

Para impartir el Titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se integran en los siguientes Departamentos:
Enfermeria y Fisioterapia, Anatomia y Embriologia, Anatomia Patoldgica..., Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia y Medicina Preventiva, Medicina,
Materno Infantil y Radiologia, Neurociencias, Lenguajes y Sistemas Informaticos, Filologia francesa e inglesa y Economia General.

Este profesorado permite que la UCA pueda impartir el Titulo de Grado en Enfermeria con un personal de alta cualificacién, con amplia experiencia investigadora
y docente y con un perfil idéneo para las materias que imparten. Las areas de conocimiento a las que pertenecen son, entre otras, Enfermeria, Anatomia, Anatomia
patoldgica, Bioquimica, Fisiopatologia, Farmacologia, Medicina Legal y Forense, Salud Publica, Filologia Inglesa, Economia General, Microbiologia. Este importante
equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos tedricos, tedrico-practico y las técnicas asociadas y posibilitara el que los estudiantes alcancen
el nivel competencial recogido en el perfil del egresado.

EVOLUCION DEL PROFESORADO:

1. Facultad de Enfermeria:
Los datos actuales de profesorado son:

Categoria profesorado con vinculacion a la Facultad de Enfermeria

Profesorado Doctor con vinculacién permanente: 1 7
. Catedratico de Escuela Universitaria CEU 6
. Profesor Titular Universitario
Profesorado no Doctor con vinculaciéon permanente a la Universidad: Titular de Escuela Universitaria TEU 2 2
Personal Docente e investigador sin vinculacién permanente a la Universidad:
. s 9
. Profesores asociados de Ciencias de la Salud 14
. Otros (sustitutos interinos, y otros) )
- Doctores 3
- No Doctores
BT - |

Fuente: Censo de la Facultad de Enfermeria publicado en Sistema de informacién de la UCA

La comisién de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria aprueba la distribuciéon numérica de los estudiantes de TFG por Area de Conocimiento en
base a la asignacion de créditos del Titulo de Grado en Enfermeria en nuestra Facultad segun la Tabla adjunta:

< . % del total de Numero minimo de
Area de Conocimiento L 4. : ;
créditos estudiantes asignados

Enfermeria 83.34 67
Medicina Preventiva y Salud Publica

5.41 4
Medicina 3.75 3
Anatomia 2.50 2
Inglés 2.50 2
Historia de la Ciencia 1.25 1
Medicina Legal y Forense 1.25 1
Anatomia y embriologia 2.50 2
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedl(rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2.  Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez:

Categoria profesorado con vinculacion a la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension

Docente (Jerez)

Profesorado Doctor con vinculacién permanente:
. Catedratico de Universidad 1
. Catedratico de Escuela Universitaria CEU 9
. Titular de Universidad 7 24
. Titular de Escuela Universitaria 2
. Profesorado Colaborador 4
. Profesorado Contratado Doctor 1
Profesorado no Doctor con vinculacion permanente a la Universidad:
Profesorado Colaborado 6 6
Personal Docente e investigador sin vinculacion permanente a la:
. Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud 20
. Otros (sustitutos interinos, y otros)
- Profesor Sustituto Interino 1
. . 35
- Postdoctorales, Ramén y Cajal 1
—  Predoctorales UCA FPI 6
—  Técnicos Investigacion 6
—  Profesor Asociado 1

La comision de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensidon Docente (Jerez) aprueba la distribucion numérica de los
estudiantes de TFG por Area de Conocimiento:

Distribucion TFG Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente Jerez (Area
Enfermeria)

% del total de Numero minimo de

Area de Conocimiento - . .
créditos estudiantes asignados

Enfermeria 82,2% 157

Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica
5,2% 10

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular,
Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina 1% 2
Legal y Forense y Toxicologia

Anatomia y Embriologia Humana

2,6% 5
Medicina

2,1% 4
Neurociencias

3,7% 7
Economia General

3,1% 6
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

3.  Centro Universitario de Enfermeria “Salus Infirmorum”:

Categoria profesorado con vinculacion a la CUE Salus In,

Profesorado Doctor con dedicacion a tiempo completo en el Centro: 1
. Acreditado Contratado Doctor/Profesor Universidad Privada 7
. No acreditado 4
Profesorado Doctor con dedicacion a tiempo parcial en el Centro: 1
. Acreditado Contratado Doctor/Profesor Universidad Privada
. No acreditado 1
Profesorado no Doctor:
. con dedicacién a tiempo completo en el Centro 4 5
. con dedicacion a tiempo parcial en el Centro 1
oo

Los centros contamos también con Profesores de Practicas Externas Curriculares, profesionales enfermeros de reconocido prestigio en la red sanitaria publica,
privada y concertada. En el caso de la publica con sus evaluaciones y acreditaciones del SSPA. Estos Profesores de Practicas Clinicas obtienen dicha plaza mediante
concurso publico convocado por la UCA, ajustandose a los distintos perfiles dependiendo de la asignatura (Practicum | -VII) que curse el estudiante; de igual modo
colaboran con las Practicas Clinicas la gran mayoria de los profesionales de Enfermeria de los distintos Hospitales y Centros de salud, como Tutores Clinicos,
mediante venia docendi.

En los Indicadores ISGC PO9-02 y 03 en las Facultad de Enfermeria, Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, y Extensién de Jerez, se encuentra por debajo de la
media de la UCA, creemos que es debido al incremento de la carga docente como consecuencia de la disminucidn de profesorado (jubilaciones, bajas de larga
duracion...) y que en el reconocimiento en el PDA es cada vez menor, lo que hace que los profesores participen cada vez menos en estas acciones.

Sin embargo se observa que el indicador ISGC PO9-04 se encuentra por encima de la UCA tanto en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia como en la Extension
Jerez.

De igual modo, el item ISGC-P09-06, también ha sufrido un ligero retroceso con respecto al afio anterior, creemos que la razén es que la mayoria de los profesores
ya han realizado el Docentia.

Los valores obtenidos en los indicadores de Satisfaccion con la “Coordinacion entre profesores del Titulo”, tanto para de los profesores como para de los
estudiantes, siguen una tendencia positiva.

En relacion a los resultados de la evaluacion de la actividad docente, en términos generales todos los centros hemos obtenidos valores por encima de la media
de la UCA en los indicadores de satisfaccion ISGC-P04-02, ISGC-P04-03 y ISGC-P04-04. En el apartado VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS
RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS se incluye un analisis mas exhaustivo de los resultados obtenidos.

En el caso del Centro Adscrito, se sigue esperando un Convenio con la Universidad de Cadiz para que su profesorado pueda ser evaluado mediante el programa
DOCENTIA — UCA.

Puntos Fuertes y logros:
El “Grado de Satisfaccion” de los distintos grupos de interés se mantiene en la misma ténica que en cursos anteriores

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Comunicar a los Departamentos con docencia en la Titulacidn las

2018-19 Disminucién en los indicadores 1SGC P0O9-02, 03 y 04 .
necesidades detectadas.
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Y UCA

de Cadiz

Universidad

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

Recomendaciones efectuadas por la DEVA en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora para este criterio.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

Fecha del
informe

Recomendaciones
recibidas:

Indique el informe de
procedencia
(seguimiento).

Recomendacion
seguimiento 1:

Se recomienda realizar
un seguimiento de los
resultados de las

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la recomendacion):

Accion: Actuaciones para mejorar la participacién del profesorado en

actividades de investigacion:

. Creacidn de un Instituto Mixto de Investigacién Biomédica, en el
que se integran lineas de investigacion relacionadas con los
cuidados enfermeros en el programa transversal de
Epidemiologia y Salud Publica.

. Lanzamiento de convocatorias financiadas por el Vicerrectorado
de Investigacion orientada a la financiacion de investigadores
para incrementar su actividad investigadora. La resolucion de la
convocatoria se publicé recientemente y han sido financiados
varios proyectos de investigacion entre los que se incluian los del
area de Enfermeria.

. En el plan Director de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, y
Facultad de Enfermeria, recoge estrategias para incentivas la
actividad investigadora entere el profesorado y dar visibilidad a
la misma.

Evidencia contrastable:

Aumento en el nimero de doctores y de doctores acreditados, lo que

mejora ostensiblemente la ratio de doctores y doctores acreditados

que exigia el RD 2007.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Impacto observado en el titulo de
las acciones.

Aumento en el nUmero de doctores y de
doctores acreditados, lo que mejora
ostensiblemente la ratio de doctores y
doctores acreditados que exigia el RD
2007.

2019/05/06 | acciones puestas en Grupos de investigacién: Incremento de Publicaciones del
marfh.a pa.r’a mejorar la Facultad de Enfermeria: profesorado de los Grupos de
Z?g;’:s’gf:ézneie, CTS 1019 Metodologia Enfermera y lenguaje enfermero g]r\;izts.igf:iécr;n reconocimiento de
actividades de estandarizado (MELES). URL: http://bit.ly/3783N4T actividad investigadora por la CNAI-
investigacion Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez: ANECA (Sexenio investigador)

HUM-888 Genero, Salud y Desarrollo https://hum888.uca.es/

CTS-939 Nutricidn, Aspectos biomoleculares, fisiopatoldgicos y socio

sanitarioshttps://cts939.uca.es/

CTS-396 Psicologia de la saludhttps://cts386.uca.es/

CTS-391 Grupo multidisciplinario para el progreso de la salud mental

https://cts391.uca.es/

CTS-999 Emociones, salud y cuidadoshttps://cts999.uca.es/

Plan director:

Facultad de Enfermeria_http://bit.ly/2SModer

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez:

https://bit.ly/2HCLGtr

Instituto de investigacién e innovacién INiBICA: http://inibica.es/

Instituto Universitario de Investigaciéon para el desarrollo social

sostenibles INDESS :https://politicacientifica.uca.es/recursos-

cientificos/institutos-de-investigacion/instituto-de-investigacion-en-

desarrollo-social-y-sostenible-indess/
Recomendacién Accion: En relacién a los TFG, todos los centros disponen de | CURSO 18-19:
seguimiento 2: informacién general sobre Reglamento Marco TFG UCA, Reglamento | Satisfaccién de los estudiantes con el
Se recomienda mejorar | TFG del centro, y toda la documentacién utilizada en la Gestién del | procedimiento llevado a cabo para la
la definicion de los TFG: Criterios de asignacién profesor-tutor, solicitud del estudiante de | eleccién y realizacién de los TFG:

2019/05/06 | criterios de asignacion

de los TFG, asi como el
cumplimiento de la
aplicacion de los
mismos.

tutor, relacidn de profesores para tutorizar, rubricas de evaluacion del
tutor y de la Comisidon evaluadora, solicitud de revision de calificacion,
etc. todo ello disponible en la pagina web del centro

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia:
2.70

Extension docente Jerez: 2
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W/ UCA

de Cadiz

Universidad

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Comisién de Trabajos de Fin de Grado, atendiendo al marco
normativo citado, propone la asignaciéon del TFG y del tutor,
basandose en la informacién proporcionada por los Departamentos,
a cada estudiante que lo haya solicitado, tratando de atender las
preferencias de estudiantes y tutores.

Evidencia contrastable:

http://bit.ly/20vIQvA

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez:
https://bit.ly/2P7evCF
CEU Salus Infirmorum:

Facultad de Enfermeria:

https://bit.ly/2wiGgBr

Facultad de Enfermeria: 3.71
CUE Salus Infirmorum: 4,12

Satisfaccion del profesorado con el
procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los TFG:

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia:
3.44
Extension docente Jerez: 3.33

Facultad de Enfermeria: 4.18

CUE Salus Infirmorum: 4,75

Recomendacién
seguimiento 3:

Se recomienda poner en
marcha la comision de
coordinacion
intercentros

2019/05/06

Accidn: La Direccién General de Ciencias de la Salud, actualmente
Vicerrectora de Ciencias de la Salud, tras solicitud de la Decana
convocd a los distintos Decanos y Coordinadores del Titulo para la

puesta en funcionamiento de la Comision de Coordinacion del Titulo

Evidencia contrastable:

Acta reunién 2018/04/19 y modificacion de Memoria del
Titulo

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez:

https://bit.ly/2uZIfu6
Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/381051
CUE Salud Infirmorum: https://bit.ly/2SwkpilL

Modificacion de la Memoria informe
favorable con fecha 2019/06/24 por la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA)
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| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

e Objetivo | Sedes/Ce TITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
INDICADORES: indicador ntros CENTRO \ UNIVERSIDAD
: 9 16-17 16-17 17-18 18-19 | 1415 15-16  16-17 | 17-18

3,4 Cadiz 3,2 3,31 3,47 3,44 3,30 3,26 3,48 3,45 3,46 3,22 3,37 3,35 3,38 3,37 3.31
ISGC-P10-02:
Satisfaccion de los
estudiantes con los 3,6 Jerez 3,78 3,79 3,65 3,53 3,36 3,26 3,48 3,45 3,46 3,22 3,37 3,35 3,38 3,37 3.31
recursos
materiales e 3.3 Algeciras 3.42 3.54 3.54 3.28 3.20 3.42 3.54 3.54 3.28 3.20 3.37 3.35 3,38 3,37 3.31
infraestructuras
del titulo Salus

3,5 nfirmm 3,35 3,45 3,2 3.38 4.03 3,35 3,45 3,2 3.38 4.03 3,37 3,35 3,38 3,37 3.31

4,2 Cadiz 3,8 3,7 4,42 4,2 4,06 3,85 3,84 4,3 4,14 4,02 3,75 3,73 4 4,06 4
ISGC-P10-03:
Satisfaccion del
profesorado con 4 Jerez 4,13 4,22 4,32 4,06 4,22 3,85 3,84 4,3 4,14 4,02 3,75 3,73 4 4,06 4
los recursos
materiales e 4 Algeciras 4.15 4.26 427 3.87 3.85 4.15 4.26 427 3.87 3.85 3.7 3.73 4 4,06 4
infraestructuras
del titulo Salus

4,7 Infirm 4,16 4,64 4,8 4.84 4.75 4,16 4,64 4,8 4.84 4.75 3,75 3,73 4 4,06 4

67 Cadiz 100% 100% 86,84 67,57% | 78,38% | 97,06% 97,3% 80% 76,99% 72,97% 83,6% 94% | 77,58% | 70,35% | 80.96%
ISGC-P10-04:
Porcentaje de 88 Jerez 96,9% 94,4% 83,33 88,89% | 75,68% | 97,06% 97,3% 80% 76,99% 72,97% 83,6% 94% | 77,58% | 70,35% | 80.96%
asignaturas del
titulo con actividad
dentro del Campus 85 Algeciras 77.78% 87.1% 87.5% | 82.86% | 82.86% | 77.78% 87.1% 87.5% 82.86% 82.86% 80.9% 94% | 77,58% | 70,35% | 80.96%
Virtual

100% |§?|Irl:1 100% 100% 100% 100:% | 100:% | 100% 100% 100% 100% 100:% 83,6% 94% | 77,58% | 70,35% | 80.96%

Satisfaccion del 2,7 Cadiz 3,17 2,71 3 3,28 3,25 2.83 2.60 2.73
alumnado con los
Programas y 2,9 Jerez 2,92 269 | 2,71 3,41 3,29 2.83 2.60 2.73
actividades de
apoyoy
orientacién 3,7 Algeciras 3.42 3.63 3.75 3.87 3.63 3.75 2.60 2.73
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\%/ Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Céadiz P14 - Procedl(rlnento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

académica del

alumnado 3.5 Salus 3,48 3.71 4.25 3,48 3.71 4.25 2.60
Infirm.
3 Cadiz “u “u 3,19 2,65 2,85 “ “u 3,38 3,25 2,68 “u “u 3,43 2.46

Satisfaccion del

alumnado con los 2,9 Jerez 2,88 2,70 2.68 3,41 3,29 2.68 3,34 2.46
Programas y

actividades de

orientacion 4 Algeciras “u “u 3.34 3.06 3.59 “u “u 4.23 3.06 3.59 “u “u 3,43 2.46
profesional
Salus wu wu a@ aa wu wu
3.5 . - - 3,37 3.64 4.05 - - 3,37 3.64 4.05 - - 3,34 2.46
Infirm.
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Andlisis y Valoracion:

Para el correcto funcionamiento del Titulo, se dispone de los siguientes recursos:
. Recursos materiales o de infraestructura contamos con:

- Biblioteca

- Campus Virtual

- Acceso a Internet

- Buzdn de Atencion al Usuario (BAU)

- Centro de Atencién al Usuario (CAU)

- Sistema Informético de Reserva de Recurso (SIRE)

- Orientacién Preuniversitaria

- Orientacién Universitaria

- Orientacidén Profesional

- Otros (Delegacion de alumnos, Copisteria, Salén de Actos, Talleres de docencia practica, Sala de simulacion, zonas de trabajo para los
estudiantes...).

. Recursos Humanos, contamos con el Personal de Administracién y Servicio y el Personal de apoyo, en su caso. La oferta docente del Grado en
Enfermeria, no seria posible sin el personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de gestion de infraestructuras, imprescindibles para el
correcto desarrollo de las actividades universitarias.

La satisfaccion de los estudiantes y el profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del Titulo, en la Facultad de Enfermeria aparecen levemente mas
bajos que en cursos anteriores, no afectando a los valores de satisfaccion global obtenido por los distintos grupos de interés (Apartado VI.2) Planificacion,
desarrollo y medicidn de los resultados de las ensefianzas), la causa es que durante los cursos 17-18 y 18-19 la Facultad de Enfermeria ha acometido diferentes
obras para mejorar los recursos e infraestructura de la Facultad (creacidn de 4 salas de estudio, remodelacidn del laboratorio de Enfermeria, ampliacion del Taller
de Enfermeria, etc.). Toda obra genera cierto grado de incomodidad en los usuarios de las instalaciones. Confiamos que una vez se finalicen las obras y se haga
uso al 100% de las nuevas instalaciones los valores se incrementen.

Con respecto al % de asignaturas del Titulo con actividad en el Campus Virtual, podemos observar que la tasa de utilizacién de este recurso docente es alta para
todos los Centros en los que se imparte la Titulacién superando los valores medios de la UCA. No hemos logrado incrementar el porcentaje de cumplimiento del
indicador debido principalmente a que en el campus virtual se habilita un aula virtual para cada Practicum, cuando lo dptimo seria un aula virtual para cada curso
académico (ej. Practicum Il y Ill, un aula virtual y Practicum IV, V, VI, y VIl también una), cuestion que hemos solicitado y que la unidad que explote los datos de
utilizacién del campus deberd contemplar en el célculo del indicador ISGC-P10-04.

El Titulo tiene un elevado nimero de Convenios (publicos, privados y concertados) lo que posibilita que nuestros estudiantes puedan realizar el amplio nimero
de créditos practicos con garantia de calidad. Los convenios pueden ser consultados en la web del centro. (Facultad de Enfermeria URL:
https://enfalgeciras.uca.es/centros-de-practicas/; CEU Salus Infirmorum: https://bit.ly/38B2rkC)

Puntos Fuertes y logros:

Aunque algo més baja en dos Centros (Cadiz y Algeciras), sigue habiendo una alta tasa de utilizacion del Campus Virtual por parte del profesorado que supera
la media obtenida en la UCA.

Incrementos en los niveles de Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacion académica del alumnado, asi como con los
Programas y actividades de orientacion profesional.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

No alcanzamos el objetivo marcado para el indicador ISGC-
P10-04. Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad
dentro del Campus Virtual, consideramos que este dato es
debido a que en el campus virtual se habilita un aula virtual
2018/19 para cada Practicum, cuando lo éptimo seria una para cada
curso académico (ej. Practicum Il y Ill, una aula y Practicum
IV, V, VI, y VIl también una).

Comunicar a los responsables de la explotacion de datos de uso del
campus virtual las caracteristicas particulares de estas asignaturas.

Comunicar y recordar a los coordinadores de asignaturas de
Practicum que si el campus virtual habilita mas de un curso virtual
para un curso académico, soliciten su anulacién
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

Recomendaciones efectuadas por la DEVA en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora para este criterio.

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE

RECURSOS.

Fecha del
informe

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de
(seguimiento).

procedencia

Recomendacion seguimiento 1:

Descripcion: En la Facultad de Enfermeria:
Infraestructura* ¢ Fallos del sistema de video en los
medios audiovisuales ¢ Facilitar cursos, reuniones
grupos de investigacion intercampus, etc. Mediante

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta

a estas recomendaciones y evidencia
contrastable (Deben ser acciones que den
por cerrada la recomendacion):

Accién: La Facultad de Enfermeria ha
subsanado los puntos débiles mediante la
adquisiciéon e instalacion de medios
audiovisuales nuevos en las aulas. La sala de
multiusos se ha dotado de los medios técnicos
necesarios para ser una sala de
videoconferencia y por dultimo se han
instalado los medios técnicos necesarios para
que el aulaA01 sea aula de teledocencia.

Se ha renovado el mobiliario del despacho

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

De momento no tenemos
datos del impacto ya que al
finalizar las instalaciones en

2019/05/06 Teledocencia y Videoconferencia ¢ Mobiliario de decanal. julio . de 2019 los
despacho de profesores deteriorado ¢ Espacio Por ultimo, se acaban de finalizar las obras de estudiantes y profesores
insuficiente y poco flexible en el laboratorio, que no | amodelacion y mejora del laboratorio de no ha.\n podido evaluar el
permite el trabajo en grupo de los alumnos . P cambio

practicas de Enfermeria
Evidencia contrastable:
Las instalaciones de dichos recursos
finalizaron en julio de 2019
Facturas de adquisicion e instalacion de
equipos
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| VI) INDICADORES Y RESULTADOS H

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

Sedes ) COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES  Objetivo / TiTULO /
INDICADORES:  indicador ~ _c"0"0° CENTRO UNIVERSIDAD
: 14-15 15-16 16-17 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 | 15-16 16-17 17-18 18-19
46 Cadiz 48,67% 16,3% 36,43% 46,88% 36,92% 46,79% 45,19% 40,65% 50% 41,85% 72,27% 69,9% 64,86% 67,23% 67.06%
ISGC-P02-01: 61 Jerez 53,57% 35,5% 45,16% 61,19% 46,48% 46,79% 45,19% 40,65% 50% 41,85% 72,27% 69,9% 64,86% 67,23% 67.06%
Tasa de
adecuacion de
la titulacién. 32.9 Algeciras 35,14% 32,90% 32.94% 37.65% 25.56% 35,14% 32,90% 32.94% 37.65% 25.56% 72,27% 69,90% 64,86% 67,23% 67.06%
26% I:z'r‘:; 32,05% 25,6% 22,6% 32.91% 18.82% 32,05% 25,6% 22,6% 32.91% 18.82% 72,27% 69,9% 64,86% 67,23% 67.06%
106 Cadiz 93,33% 100,8% 107,5% 106,67% 104% 97% 102% 105% 106,67% 108% 109,34% 90,7% 93,23% 90,27% 86.51%
90,27% 86.51%
ISGC-P02-02: 111 Jerez 94,55% 103,3% 103,33% | 111,67% | 109,23% 97% 102% 105% 106,67% 108% 109,34% 90,7% 93,23% ° °
Tasa de
ocupacién del 90,27% | 86.51%
titulo. 100 Algeciras 106,25% | 102,50% 100% 100% 105.88% | 106,25% | 102,50% 100% 100% 105.88% | 109,11% | 90,70% 93,23% ’
Salus 90,27% 86.51%
102.5 nfirm 103% 98% 105% 98.75% 106.25% 103% 98% 105% 98.75% | 106.25% | 109,34% 90,7% 93,23%
195 Cadiz 244,12% 203,3% 168,33% 195% 187% 273,71% | 223,83% | 214,47% | 21583% | 207,20% | 167,64% | 139,44% | 144,25% | 13521% | 127.49%
135,21% | 127.49%
ISGC-P02-03: 248 Jerez 220% 205% 243% 248,33% | 209,23% | 273,71% | 223,83% | 214,47% | 21583% | 207,20% | 167,64% | 139,44% | 144,25% ° °
Tasa de
preferencia de 135,21% | 127.49%
la titulacién. 150 Algeciras 160,29% | 162,50% | 162.35% | 151.76% | 164.71% | 160,29% | 162,50% | 162.35% | 151.76% | 164.71% | 167,64% | 139,44% | 144,25%
Salus 135,21% 127.49%
117 nfirm 103% 116% 155% 122.5% 136,25% 103% 116% 155% 122.5% | 136,25% | 167,64% | 139,44% | 144,25%
ISGC-P02-04: .
y (] ,470 ) (] (] ) (] n (] D 0 b (] ,97/0 b 0 , (] B (] y (] ,2.70 . (]
Tasa de 27 Cadiz 24,78% 25,4% 27,03% 27% 26,14% 24,95% 25,34% 26,36% 26,9% 26,80% 30,86% 25,39% 25,11% 24,2% 23.76%
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cédiz P14 - Procedl(r,nento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

renovacion

del titulo o 25 Jerez 26,34% 26,19% 26,7% 25,5% 24,09% 24,95% 25,34% 26,36% 26,9% 26,80% | 30,86% | 2539% | 2511% 24,2% 23.76%

tasa de nuevo

Ingreso. 26.69 Algeciras 27.6% 26.69% 29.43% 27.20% 28.62% 27.6% 26.69% | 29.43% | 27.20% | 28.62% | 30,86% | 2539% | 2511% 24,2% 23.76%
27 l:?l'r‘:]: 27,61% 26,71% 28.77% 29.81% 30,68% 27,61% 26,71% 29.81% 30,68% | 30,86% | 2539% | 2511% 24,2% 23.76%
120 Cédiz 120 120 120 120 125 235 235 235 240 250 4.808 4.978 4710 4780 4790

ISGC-PO2 : 60 Jerez 55 60 60 60 65 235 235 235 240 250 4.808 4.978 4710 4780 4790

Oferta de

plazas 80 Algeciras 80 80 85 85 85 80 80 85 85 85 4808 4978 4710 4780 4790
80 | ::'r‘:; 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 30,86% | 25,39% 4710 4780 4790
129 Cadiz 112 121 129 125 120 229 223 246 251 253 5.257 4.375 4391 4391 4208

ISGC-P02 : 62 Jerez 52 62 62 63 65 229 223 246 251 253 4.257 4375 4391 4391 4208

Matriculados

de nuevo

ingreso 85 Algeciras 85 84 85 85 89 85 84 85 85 89 5257 4375 4391 4391 4208
82 l:?l'r‘:]: 82 78 84 81 84 82 78 84 81 84 5.257 4375 4391 4391 4208
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Andlisis y Valoracion:

Al analizar los resultados obtenidos en los indicadores de este apartado, podemos concluir que se mantiene la tendencia de cursos anteriores, seguimos siendo
una Titulacién muy demandada que no tiene problemas para cubrir sus plazas como muestran las Tasa de Preferencia y Ocupacion, las cuales superan los valores
medio obtenidos por la UCA.

La Tasa de Adecuacion de la Titulacion sigue siendo baja en todos los centros donde se imparte la titulacion, con valores inferiores a los obtenidos en le UCA. La
justificacion es, que al ser una Titulacién de Ciencias de la Salud, hay un gran porcentaje de estudiantes que se matriculan en Enfermeria no siendo ésta su primera
opcidn, sino otras Titulaciones de CC de la Salud, preferentemente Medicina. De igual modo, puede observarse una Tasa de Ocupacion superior al 100%, sin que
por ello el Titulo se resienta.

En la siguiente tabla se muestra la comparativa de los indicadores obtenidos en nuestra Titulacion, con la media de los mismos para las Titulaciones de Grado en
Enfermeria en las universidades andaluzas y espafiolas.

Media Media

Indicador A Media Cadiz Universidad Universidad
Andaluza Espanola

ISGC-P02-04: Tasa de
renovacion del titulo o tasa de 2017-2018 27% 27.5% 28.9%
nuevo ingreso.
ISGC-P02 : Matriculados de
nuevo ingreso

2018-2019 364 239,7 188.9

La Universidad de Cadiz supera la media de las Universidades Andaluzas y Espafiolas en cuanto a matriculados de nuevo ingreso. La tasa de renovacion del Titulos
sigue la ténica de Andalucia y Espafia.

Puntos Fuertes y logros:

Gran demanda de la Titulacion.
Niveles altos de ocupacion.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Al no detectar puntos débiles, no pueden ofrecerse propuestas de

2018/19 Una vez analizados los items, no encontramos puntos débiles mejora
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H VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Objetivo = Sedes/Cen TiTULO
INDICADORES: indicador tros CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
14-15 15-16 16-17 17-18 1819 | 1415 16-17 17-18 1819 | 14-15 15-16 16-17 17-18
4,2 Cadiz 4,1 4,1 4,3 4,2 4,2 4 4,1 4,2 4,1 4,3 3,9 4 4,1 4,1 4,1
ISGC-P04-02:
Satisfaccion global 4 Jerez 41 41 41 4 4,2 4 4,1 4,2 4,1 4,3 3,9 4 4,1 4,1 4,1
de los estudiantes
con la planificacién 4,4 Algeciras 4,2 4,4 44 4.4 4.2 4,2 4,4 4.4 44 4.2 3,9 4 4,1 4,1 4,1
de la ensefianza
Salus 4,3 4,3
4,4 ) 4,3 43 4,5 46 4,3 4,3 4,5 4.6 3,9 4 4,1 4,1 4,1
Infirm.
4,3 Cadiz 43 4,4 4,4 4,34 4,43 4,3 4,4 4,4 4,35 4,43 4,2 4,2 43 431 435
ISGC-P04-03:
Satisfaccion global 4,2 Jerez 4,3 4,4 4,3 4,27 4,34 4,3 4,4 4,4 4,35 4,43 4,2 4,2 4,3 4,31 435
de los estudiantes
con el desarrollo de 4,6 Algeciras 45 46 4.6 4.49 437 45 46 46 4.49 437 4,2 4,2 43 4,31 435
la docencia.
Salus
A Infirm 4,4 43 4,4 45 4.6 4,4 43 4,4 45 46 42 4,2 43 431 435
ISGC-P04-04: 3,7 Cadiz 3 3,37 3,9 3,75 3,63 3,17 3,44 3,9 3,81 3,62 3,23 3,4 3,9 3,82 3,86
Satisfaccion global
del profesorado 3,7 Jerez 3,15 3,65 3,9 3,74 3,43 3,17 3,44 3,9 3,81 3,62 3,23 3,4 3,9 3,82 3,86
con la organizacion
y el desarrollo de la
docencia (o con la 3,81 Algeciras 3,17 3,81 430 432 4.15 3,17 3,81 4.30 432 4.15 3,23 3,40 3,9 3,82 3,86
actividad
académica) 4,6 I:?ll:: 3,63 4.42 46 47 4.61 3,63 4.42 46 47 4.61 3,23 3,4 3,9 3,32 3,36
93 Cadiz 92,2% | 92,66% | 93,76% 93% 93,36% 92,17% 92,69% 93,21% 92% 92,55% 72,37% 77% 75,83% 75% 74.24%
Ls:;rc;:gﬁz;:;sa 94 Jerez 93,3% | 93,75% | 95,54% 94% 93,55% 92,17% 92,69% 93,21% 92% 92,55% 72,37% 77% 75,83% 75% 74.24%
96,9 Algeciras 95,2% | 96,93% | 96.78 % 97% 97.25% 95,20% 96,93% 96.78% 97% 97.25% 72,37% 77% 75,83% 75% 74.24%
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% Universidad n . SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cédiz P14 - Procedlfrlnento p.ara el segu:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

96 Irsmillrl:ri 96% 95,1% 92% 93,31% | 91,20% 96% 95,1% 92% 93,31% 91,20% 72,37% 77% 75,83% 75% 74.24%
97 Cadiz 95,3% 96,07% | 96,86% 97% 96,51% 95,71% 95,99% 96,25% 96% 95,82% 82,65% 85,76% 85,33% 85% 84.43%
96 Jerez 97,4% 96;/637 97,62% 96% 95,25% 95,71% 95,99% 96,25% 96% 95,82% 82,65% 85,76% 85,33% 85% 84.43%
ISGC-P04-06: Tasa °
de éxito
98,7 Algeciras 97,1% 98,78% | 98.78% 98% 98.74% 97,1% 98,78% 98.78% 98% 98.74% 82,65% 85,76% 85,33% 85% 84.43%
97 Ii;':; 97,30% 96,6% 94,5% 94,42% | 92,90% 97,30% 96,6% 94,5% 94,42% 92,90% 82,65% 85,76% 85,33% 85% 84.43%
96 Cadiz 96,7% 96,45% | 96,97% 96% 96,73% 96,3% 96,57% 96,84% 96% 95,58% 87,56% 89,78% 88,87% 88% 87.93%
98 Jerez 95,8% 97,02% | 97,87% 98% 98,21% 96,3% 96,57% 96,84% 96% 95,58% 87,56% 89,78% 88,87% 88% 87.93%
ISGC-P04-07: Tasa
de evaluacion
98,1 Algeciras 98% 98,13% | 97.97% 99% 98.50% 98% 98,13% 97.97% 99% 98.50% 87,56% 89,78% 88,87% 88% 87.93%
98,5 Irsmillrl:ri 98,66% 98,4% 98,2% 97.90% | 98,13% 98,66% 98,4% 98,2% 97,90% 98,13% 87,56% 89,78% 88,87% 88% 87.93%
23 Cadiz 14,17% | 16,95% 15,2% 23,7% 11,76% 10,21% 12,5% 15,7% 21,6% 10,21% 27,7% 29,92% 29,8% 29,5% 27.73%
24 Jerez 3,7% 10% 14% 24.6% 8,20% 10,21% 12,5% 15,7% 21,6% 10,21% 27,7% 29,92% 29,8% 29,5% 27.73%
ISGC-P04-08: Tasa
de abandono
14,6 Algeciras 14,67% | 14,63% | 16.70% | 14.46% | 18.52% 14,67% 14,63% 16.70% 14.50% 18.52% 27,7% 29,92% 29,8% 29,5% 27.73%
13 Ii;':; 25.90% 11,5% 11,3% 18,3% 43,30% 25.90% 11,5% 11,3% 18,3% 43,30% 27,7% 29,92% 29,8% 29,5% 27.73%
69 Cadiz 73,60% | 79,30% 76% 73,68% | 73,95% 78,48% 79,31% 72,88% 73,57% 77,02% 15,21% 18,93% 21,1% 24,4% 25.63%
I::;:::;g?g:asa 68,5 Jerez 83,60% | 78,80% 80% 73,68% | 86,89% 78,48% 79,31% 72,88% 73,57% 77,02% 15,21% 18,93% 21,1% 24,4% 25.63%
60.9 Algeciras 72% 74.40% | 74.40% | 81.93% | 76.54% 72% 74.40% 74.40% 81.93% 76.54% 15,21% 18,93% 21,1% 24,4% 25.63%
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Céadiz P14 - Procedl(rlnento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

76 I:;':; 72,41% 60,3% 80,8% 74,8% 81,7% 72,41% 60,3% 80,8% 74,8% 81,7% 15,21% 18,93% 21,1% 24,4% 25.63%
92 Cadiz 95,35% 94,68% 96,6% 92% 97,21% 96,08% 95,51% 96,5% 94,4% 96,37% 95,2% 92,94% 90,8% 88,4% 88.36%
97,7 Jerez 98,4% 97,31% 97,7% 97,7% 95,33% 96,08% 95,51% 96,5% 94,4% 96,37% 95,2% 92,94% 90,8% 88,4% 88.36%
ISGC-P04-10: Tasa
de eficiencia
96.3 Algeciras 94,43% 96,37% 98.50% 98.1% 98.68% 94,43% 96,37% 98.5% 98.1% 98.68% 95,2% 92,94% 90,8% 88,4% 88.36%
98 Ii?llrlr{; 98.21% 98,3% 97,7% 98% 96% 98.21% 98,3% 97,7% 98% 96% 95,2% 92,94% 90,8% 88,4% 88.36%
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Andlisis y Valoracion:

La satisfaccion con la planificacidn de las ensefianzas y desarrollo de la docencia, tanto en estudiantes como en profesores, sigue estando en unos niveles muy
satisfactorios, por encima de la media obtenida por la UCA, alcanzando los objetivos marcados e incluso superandolos y aumentando sus valores con respecto al
afio pasado.

En la Facultad de Enfermeria aunque los valores de satisfaccion ISGC-P04-02, ISGC-P04-03 y ISGC-P04-04 estan por encima de la media de la UCA, se ha producido
un leve descenso con respecto a los valores obtenidos en curso anteriores, al analizar los Informes Globales de Satisfaccion con la Docencia en el Titulo, remitida
a la Decana (datos desagregados por asignatura/profesor), comprobamos que de un total de 29 asignaturas, 24 obtienen una valoracién mayor de 4, lo que
representa el 83% de las asignaturas, 4 asignaturas estan valoradas por encima de la media, valores superiores a 3,y a solo una asignatura obtiene una calificaciéon
por debajo de la media (valores inferiores 2) en todos los items evaluados en el cuestionario.

Las Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion siguen la tendencia de afios anteriores, se mantiene por encima de la media de la UCA y alcanzan los objetivos
marcados observandose un ligero aumento en alguno de ellos. También podemos observar un aumento en la Tasa de Graduacion con respecto a afios anteriores,
alcanzando los objetivos establecidos en el anterior autoinforme, aunque este aumento no logra alcanzar los valores estimados en la memoria de verificacion
vigente para el curso 18-19.

En cuanto a la Tasa de abandono, sigue estando en la ténica de afios anteriores, es decir, por debajo de la media de la UCA, pero por encima de lo estipulado en
la memoria. En la Facultad de Enfermeria la tasa de abandono para el curso 18-19 es algo superior a afios anteriores, al analizar la cohorte de estudiantes de nuevo
ingreso sobre la que se efectua el calculo, curso 15-16, observamos que de los 84 estudiantes que conforman dicha cohorte el 40,5% (34) son estudiantes otras
provincias andaluzas, especialmente de Malaga, muchos de los cuales piden traslado a Facultades mas cercanas a su domicilio familiar, lo que justifica en gran
medida los datos obtenidos. En el caso de la tasa de abandono de esta promocién de estudiantes en el CUE Salus Infirmorum, al efecto de los traslados descrito
anteriormente, se le unié una modificacion de la politica de becas universitarias en Andalucia durante el curso académico 2017 — 2018, en la cual se recogia que
los estudiantes de universidades privadas y centros adscritos no podrian acceder a las becas para la matriculacién en dichos centros. Esto amplificé el efecto de
solicitud de traslado a universidades publicas, alcanzando una tasa de abandono del 43,30%. Esta modificacion en la politica de becas fue eliminada en el siguiente
curso, por lo que tendremos que observar si la tasa de abandono en el Centro vuelve a los valores usuales en el histérico.

Podemos decir que los datos que nos aportan los indicadores son bastante satisfactorios para todos los Centros en los que se imparte la Titulacion de Grado en
Enfermeria. Los Unicos indicadores que se alejan del valor comprometido en la memoria son la Tasa de Abandono y la de Graduacién, pensamos que esto puede
ser debido a que hay un porcentaje de estudiantes que abandonan los estudios para cursar el Grado en Medicina, lo que estd en consonancia con los valores
obtenidos en la Tasa de Adecuacion de la titulacion (ISGC-P02-01) y al traslado de estudiantes a facultades mas cercanas a su domicilio familiar. Todo ello nos ha
llevado a hacer una propuesta de modificacion de la estimacidn de estas tasas en la memoria de verificacion del Titulo, hecho que ya se recogia en una de las
recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacion del Titulo realizado a mediados del curso 15-16, pues esta comprobado que la realidad académica
y social que rodea al Titulo difiere de la que regia en el momento de la redaccién de dicho documento.

La propuesta de modificacidon a la Memoria del Titulo de Grado en Enfermeria remitida, ha recibido informe favorable con fecha del 24 de junio de 2019 por la

Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) http://bit.ly/381051g. Los valores establecidos en esta Memoria
Verificada son: T. de Graduacion: 65%; (valora anterior 70%) T. abandono: 15% (valor anterior 5%); T. de Eficiencia 90%; T. Exito: 90%. Teniendo en cuenta esta
modificacion, no encontramos puntos débiles.

En la siguiente tabla se muestra la comparativa de los indicadores obtenidos en nuestra Titulacién, con la media de los mismos para las Titulaciones de Grado en
Enfermeria en las universidades andaluzas y espafiolas.

Media Universidad Media Universidad
Andaluza Espafiola

Indicador i Media Cadiz

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento 2017-2018 97,7,5% 93,4% 92.1%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito 2017-2018 95,9% 96,3% 94,28%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono 2015-2016 9,5% 9,55% 20.6%
1ISGC-P04-09: Tasa de graduacion 2014-2015 82,5% 84,15% 47%

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia 2015-2016 95,8% 96,78% 91,5%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion 2017-2018 97,7% 96,9% 97,59%

El resultado de las tasas sigue la tendencia de afios anteriores, estando los valores obtenidos por encima de la media de la Universidad Espafiola excepto en la tasa
de abandono que es bastante inferior. Cuando nos comparamos con los valores medios de la Universidad Andaluza, podemos ver que seguimos la misma tendencia

que ésta, con minimas variaciones.

Puntos Fuertes y logros:
Elevada satisfaccion de los estudiantes y profesorado con la planificacién y desarrollo de la docencia.
La Tasas de eficiencia, éxito y rendimiento siguen manteniéndose superiores a las reflejadas en la Memoria.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Al no detectar puntos débiles, no pueden ofrecerse propuestas de

Una vez analizados los items, no encontramos puntos débiles mejora
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VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

Objetivo  Sedes/Centros COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES
INDICADORES: o

TiTULO

indicador CENTRO UNIVERSIDAD

14-15 15-16 16-17 17-18 14-15 15-16 16-17 17-18 ‘ 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18
ISGC-P05-01: Grado . Cadiz “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u 4,33 7.37
de Satisfaccion

R
fl(:bal de Io: . - Jerez “u “_u “u “_u “u u_u u_u u_u wa u_u wa a_u “wu 4,33 737
utores académicos
con las practicas ) “u “a “u “u “u o o o o o “u “a wa
externas realizada Algeciras - - - - - - - - - - - - - 4,33 7.37
por los alumnos. “_u
Salus Infirm. “_u u_u u_u u_u u_u uu “_u “u 4,33 737
N i
ISGC-P05-02: Grado . Cadin o | o | e | oww | owe | oww | oass | aze
de Satisfaccion ’
global de los “_u
“u “u “u “u “u “u “u “u “u uu “u uu “u
tutores de las Jerez - - - - - - - - - - - - - 4,52 4.76
entidades i
colaboradoras con . AlgeCiraS “_u “_u “_u “_u “_u M_II M_II M_II M_II II_M “_u “_u “_u 4,52 4.76
el desempeiio de
los estudiantes en
“u
las practicas . Salus Infirm. wa a_u wa u_a wa wa wa wa u_u uu “u “_u “u 4,52 4.76

externas.

ISGC-P05-03: Grado “u

- “u “u wu “u wu @@ @@ @@ @@ o “u
de Satisfaccion Cadiz - - - - - - - - - - 3,98 4 - 4,08 4.46

global de los “_u
estudiantes con las Jerez “u wu wu wu wu “u 3,98 4 “u 4,08 4.46
practicas externas oo
para afianzar los Algeciras wu “u wu wu wu uu u_u uu uu uu wu “u ua 4,08 4.46

conocimientos y
habilidades
adquiridos en el
titulo.

“_u

Salus Infirm. “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u 3,98 4 “_u 4,08 4.46

ISGC-P05-04: Grado - Cadiz “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u “_u 4,29 “_u 4,03 4.45
de satisfaccion de

R w
:::sc :rs::ﬁ:i::: ;:n Jerez 4,29 4,03 4.45
la formacién . wu “u wu wu wu Q@ Q@ Q@ Q@ ag wu “u wu

recibida en el titulo Algeciras - - - - - - - 5 5 = - - - 4,03 4.45
para desarrollar la i

préctica externa. salus Infirm. wu “u wu wu “u uu uu uu u_u “u wu 4,29 “u 4,03 4.45
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\%/ Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Céadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ
ISGC-P05-05: Tasa 99 Cadiz 99,46% | 99,3% | 99% | 98,5% | 99,73% | 99,24% | 99,2% | 99,3% | 97,84% | 99,78% | 95% | 957% | 945% | 97,03% | 96.61%
de rendimiento de 99 Jerez 98,42% | 98,5% | 99,4% | 98,68% | 99,78% | 99,24% | 99,2% | 99,3% | 97,84% | 99,78% | 95% | 957% | 94,5% | 97,03% | 96.61%
las practicas 99 Algeciras 99,8% | 99,8% | 99.4% | 99.8% | 99.80% | 99,8% | 99,8% | 99.4% | 99.8% | 99.80% | 95% | 957% | 94,5% | 97,03% | 96.61%
externas o practlcas
E'é';';;‘s (drea de 99 Salus Infirm. | 98,98% | 99,8% | 98,4% | 99,8% | 99,8% | 98,98% | 99,8% | 98,4% | 99,8% | 99,8% | 95% | 957% | 94,5% | 97,03% | 96.61%

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 - Junio 2017 Pagina 28 de 74




Andlisis y Valoracion:

El Titulo tiene un elevado numero de Convenios (publicos, y privados) siendo éstos adecuados en cantidad y calidad para las practicas de nuestros estudiantes.
Los convenios pueden ser consultados en la web, Facultad de Enfermeria url: http://bit.ly/31IfHRV.; CEU Salus Infirmorum: https://bit.ly/38B2rkC

Todo ello se puede constatar en el alto % de Rendimiento de las practicas por parte de nuestros estudiantes, siendo muy superior al de la UCA.

En cuanto al resto de los items, no tenemos datos para poder valorar y comparar, estamos pendientes de la puesta en marcha de dichas encuestas de satisfaccion
por parte de la unidad de calidad de la UCA.

Puntos Fuertes y logros:

Realizacion de las Practicas externas curriculares sin incidencias, en buena parte debido a la gran profesionalidad de los Coordinadores de practicas clinicas, de
los Profesores Asociados de CCSS y Tutores Clinicos de que disponemos, asi como, a la buena Planificacion por parte de los Profesores Coordinadores de las
Asignaturas Practicum | al VIl que es idéntica en los tres campus donde se imparte la Titulacidn, el uso del Aula Virtual por curso y la implementacion de la
EOECE como parte del sistema de evaluacién. Siendo dichas practicas uno de los puntos fuertes de la Titulacién.

La tasa de rendimiento de dichas practicas es muy satisfactoria, por encima del resto de la UCA.

Autoinforme L .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
18-19 Una vez analizados los items, no encontramos puntos débiles :qle?:radetectar puntos débiles, no pueden ofrecerse propuestas de
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H VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

T . COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES ML ig:;::at:l:r iiﬂffﬁ Tiruto CENTRO | - UNIVERSIDAD
INDICADORES: movilidad *
s 16-17 1617 1718 1819 | 1415 15-16 16-17 17-18
1 Cidiz | 0,44% 1,1% 1,5% 0,87% 1,74% | 05% | 1,5% | 15% | 0,87% | 1,69% | 2,4% | 1,7% | 22% | 2,65% | 2.92%
1,5 Jerez 0,4% 0% 1,5% 1,92% | 05% | 1,5% | 15% | 0,87% | 1,69% | 2,4% | 1,7% | 22% | 2,65% | 2.92%
Internacional i
1,30 A'gaic" 0% 1,30% 0.6% 0.65% 2.89% 0% 1,30% | 0.6% | 0.65% | 2.89% | 2,40% | 1,70% | 2,2% | 2,65% | 2.92%
SSC PO 03: Tasa 1,05 salus g 619 1,03% 1,04% 1,48% 1.44% | 1,01% | 1,03% | 1,04% | 1,48% | 1.44% | 2,4% | 1,7% | 2,2% | 2,65% | 2.92%
de movilidad de J Infirm. " ) , 0] ) 0] , ) . 0] J 0} 4 0) J 0} 7 0} d 0) ,4% % ,2% , ) . o
estudiantes sobre
i 0,9% 1,43% 0.96%
:"I,tztlzcmad“ enel 1,3 cadiz | 1,33% 1,3% 1,30% | 0,87% ° ° | 033% | - °
0,9% 1,43% 0.96%
01 Jerez 0% 038% | 087% 033% |
Nacional
- e 098%
2 A'ga‘zc" 3,65% 1.3% 3.23% | 0.96% | 3,65% ° | 033% | “ °
0.96%
0.4 I::'r‘:; 0% 0,03% 0% 0,37% 1.10% 0% 0,03% 0% 0,37% | 1.10% | 0,33% | “* °
0,5 Cédiz 0,4% 0,9% 0,4% ’ 1,50% | 02% | 1,3% | 02% | 01% | 1,25% | 3,9% | 89% | 3,8% | 435% | 4.25%
, 0,4 Jerez 0% 0% 0,4% 02% | 13% | 02% | 01% | 1,25% | 39% | 89% | 38% | % | 425%
ISGC-P06-04: Internacional ’ ’ 0 v 0 0 0 ’ ’ ’ "

i i 4,35%
:i:‘r‘:r"?::j: . 0,1 A'ga‘zc" 1% 0% 0.97% 1% 0% wu | 097% | “* | 3,90% | 890% | 3,8% ° | 425%
nacionales salus | 0,67% | 0,03% - . - 0,67% | 0,03% ] ] ] | a35% .
matriculados en el 0,04 Infirm. - - - 0% 0 0 3,9% 8,9% 3,8% 4.25%
:;:ul:?; ::):'ra':;:‘:;e 3 cadiz 1,33% 1,6% 1,9% 3,25% 3,36% | 0,87% | 1,3% 1% 2,15% | 2,07% | 0,29% | 0,7% | 0,5% | 0,79% | 0.73%

0 0,79%
movilidad. 0,4 Jerez 0% 0% 1,9% 0,41% 0,87% 1,3% 1% 2,15% | 2,07% | 0,29% | 0,7% | 0,5% | 0.73%
Nacional Algecir 0,79%
1.3 > 0% 0% 0.3% 1.29% | 0.96% 0% 0% 03% | 1.29% | 096% | 0,29% | 0,70% | 0,5% 0.73%
0,34% 1,03% 0,79%
1,04% |:?||rl:1: 0 * | 069% 3,7% 181% | 034% | 1,03% | 0,69% | 3,7% | 1.81% | 029% | 0,7% | 0,5% ° | 0.73%
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% /A | Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UC de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento .
evaluacion me,: jora del t/g'tu/o , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
0,1 Cadiz 0% 33,3% 0% 20,51% 0% 52,6% 0% 100% | 52,70% | 69,3% | 68,4% | 71,4% | “* 6(‘;91
(]
nt - 0,1 Jerez i 0% 0% " 0% 52,6% 0% 100% | 52,70% | 69,3% | 68,4% | 71,4% 690)91
nternaciona o
Algecir “u “u o @@ 00 69,30 | 68,40 “u 69.91
ISGC.P06-05: Tasa > 100% . . 100% | 20.51% | 100% M g g 2051% | v 71,4% . "
de rendimiento de Salus 69.91
IOS estudiantes que 100 lnﬁrm 100% 100% “_u “_u “_u 100% 100% “_u “_u ll_ll 69,3% 68,4% 71,4% “_u %
participan en redes ’
- 100% .
;’Ee m°‘""d;"d 13,2 Cadiz | 100% 100% 100% | 9916% | 100% | 97,4% | 132% | v | o989% | 88,6% | 83,9% | 12.8% | v | & /54
ntrantes). o
13,2 Jerez 0% 13,1% 100% | 97,4% | 13,2% “« | 99.89% | 88,6% | 83,9% | 12,8% | “*“ 86;4
(]
Nacional "
100 Algaic'r 13.7% | 100% | 100% o | 137% | e | 100% 8%}60 83;}90 12,8% | “* 86;54
(] 0 (]
100% 100% .
100 I::'r‘:; 0 ° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 88,6% | 839% | 12,8% | v | %8 ;’4
100 Cadiz 100% 71,4% 100% 100% 100% 99% | 733% | 100% | 100% | 98,82% | 92,1% | 65% | 93,8% 910}15 92)75
0 (]
91,15 | 90.75
100 Jerez 0% 100% 100% 100% 99% | 73,3% | 100% | 100% | 98,82% | 92,1% | 65% | 93,8% | % %
Internacional leeci Sen 9210 91,15 90.75
100 A ga‘zc" 100% 100% 100% | 101.28% | 100% | 100% | 100% | 100% | * 3/ 100% ‘;1 65% | 93,8% | % %
0 (]
ISGC-P06-05: Tasa salus 100% | 100% 91,15 | 90.75
de rendimiento de 100 o 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 92,1% | 65% | 93,8% | % %
los estudiantes que ’
participan en redes 91,15 | 90.75
Cadiz 100% 71,4% 100% 100% 100% () 7 () 1 0 1 0 0 1% 5% % (] (]
?se F‘°‘;"'°;ad 100 Adi 00% 4% 00% 00% 00% 99% 3,3% 00% 00% | 98,82% | 92.1% | 65% | 93,8% | % %
alientes).
91,15 | 90.75
100 Jerez 0% 100% 100% 100% 99% | 733% | 100% | 100% | 98,82% | 92.1% | 65% | 93,8% | % %
Nacional
91,15 | 90.75
100 A'gaic" 100% 100% 100% | 101.28% | 100% | 100% | 100% | 100% 103/'28 100% 920}10 65% | 93,8% % %
0 (]
100 Salus 100% 100% 100% 100% 100% 92.1% | 65% | 938% | Sv1> | 9073
Infirm. % %
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cédiz P14 - Procedl(r,nento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

: Cadiz 3 i i i 3 5 i 4 i 4,02 | 488 i 4,22 i
. JETEZ II_II Il_l( Il_l( l(_ll 3 5 l(_ll 4 Il_l( 4’02 4,88 Il_l( 4,22 l(_ll
Internacional
wa Algecir ] 422 o
5 “u “u 4 “u 5 B wu 4 “u 4,02 488
ISGC-P06-06: Grado as
de satisfaccion de Salus “u wu “u o o “u wu
los estudiantes que 4,5 Infirm. 3,9 4,45 - - - 3,9 4,45 - - 4,02 4,88 - 4,22 -
participan en redes ua N w w ] o
de movilidad Cadiz 4 - - - 4 - - - - 3,94
(Entrantes) ]
Jerez wu “u uu wu 4 “u wu wu “u 3,94 “u uu uu uu
Nacional — -
Algecir |, 5 - e
as
45 Salus 38 4,47 45 36 38 4,47 45 3,94
Infirm.
4 Cadiz ““ 5 4,4 4 4,57 3 4,86 3 4,86 4,57 4,24 4,56 4,2 4,17% 4.62
3,1 Jerez 5 3 3 4,86 3 4,86 4,57 424 4,56 42 417% | 4.62
Internacional -
Algecir “u o
4,75 . - 4,75 4.89 5 4,75 4.89 424 4,56 42 417% | 4.62
ISGC-P06-06: Grado Salus
de satisfaccion de 3,7 nfirm 2,6 3,56 4.5 2,6 3,56 424 | 456 42 | 417% | 4.62
los estudiantes que u_a
participan en redes Cadiz 4 wu 450 4 wu “u 3,83 “u uu uu wu
de movilidad
Salientes “
( ) Jeres . PR IRV e R P P
Nacional
i 3,33 1
3 Algecir 333 L : P I N I PP
as
Salus “ u “_u “ u “ u “ u “ u “ u
4 ) - 4,15 4.5 - 4,15 2 3,83 - - - -
Infirm.
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Andlisis y Valoracion:

Tenemos un numero elevado de Convenios de Movilidad con otras Universidades, tanto nacionales como internacionales. La movilidad internacional ha
aumentado en todos los centros aunque no alcanza la media obtenida por la UCA ISGC-P06-03 Internacional. Consideramos que existen problemas socio-
econdémicos y de acreditacion del idioma que dificultan la misma, no existiendo problemas de disponibilidad de esta movilidad o falta de difusion de este tipo de
acciones. Por ejemplo, respecto a los requisitos exigidos a nivel de idiomas, cada vez son mds altos tanto de nivel como de adaptacién a los distintos idiomas que
se hablan en la Unién Europea (en algunas Universidades de distintos paises, exigen el B1 6 B2 del idioma nativo). También hay que afiadir que, en Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez, los Unicos estudiantes que pueden realizar la Movilidad de Erasmus son los de 42 Curso, por lo tanto, la
Tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados en el titulo, tiene que ser obligatoriamente inferior. En la Facultad de Enfermeria y en el C.U.E. Salus
Infirmorum, los estudiantes pueden realizar la Movilidad Erasmus siguiendo los criterios de la Universidad (origen y destino), aunque hemos ampliado los cursos
en los que los estudiantes pueden realizar movilidad, pero es cierto que la mayoria de los estudiantes se van en 42 Curso.

En cuanto a los datos nacionales de los indicadores ISGC-P06-03 y 04, en términos generales, estamos por encima de la media de la UCA.

La Facultad de Enfermeria ha implantado la figura de “Tutor Clinico Erasmus”, se trata de un Profesor Asociado de Ciencias de la Salud cuya funcién es
responsabilizarse de los estudiantes entrantes internacionales para facilitar la adquisicion de competencia y habilidades en las practicas clinicas, asi como
garantizar la seguridad durante toda la estancia. Otra figura importante es la del “Estudiante mentor” para los entrantes internacionales, ellos facilitan la estancia
con informacidn relevante desde el punto de vista de enfermeria, asi como facilitar la integracion sociocultural de los entrantes (los incluyen en los grupos de
distribucion usados por los estudiantes de modo que facilitan la interaccidn y participacién en diferentes actividades). Por ultimo, de cara a facilitar la estancia de
los estudiantes de nuestra Facultad que quieran participar del programa Erasmus saliente, éstos son puestos en contacto con estudiantes que ya han efectuado
esa movilidad, haciendo las veces de “Estudiante/graduado mentor”.

Puntos Fuertes y logros:

Buena disposicidn de los Centros y de la Coordinacion de Movilidad

Reuniones con los estudiantes, desde los primero cursos para informar y motivar sobre el enorme interés de compartir experiencias con otros estudiantes y
profesionales de Ciencias de la Salud de otras Universidades y Sistemas Sanitarios, asi como las ventajas que supone para su futuro académico y profesional.
Informacién Publica disponible sobre programa de movilidad en todos los centros

Incremento en las tasa de movilidad internacional

Alto grado de satisfaccion de los estudiantes.

En la Facultad de Enfermeria:

Creacidn de la figura de Tutor Clinico Erasmus para la movilidad internacional entrante, desarrollo e implementacion de la figura de Estudiante Mentor para
la movilidad internacional entrante, asi como la figura de Estudiante/graduado mentor con experiencia personal en la movilidad internacional saliente como
figura de asesoramiento para la movilidad internacional saliente

Publicacién en la web del centro de informacidn sobre los puntos fuertes del drea geogréfica del Campo de Gibraltar, al objeto de incrementar el atractivo del
programa de movilidad.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora
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VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA H

Objetivo  Sedes/Centr TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador 0s CENTRO UNIVERSIDAD

* 17-18 13-14 17-18 18-19 13-14 17-18
ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo. 70 Cadiz 70 - - 81,48 “- - 41,49 “ “u
100 Jerez 100 81,48 41,49
83 Algeciras 83,33 ‘- ‘- 83,33 ‘- “ 41,49 “ “u
76,5 Salus Infirm. 76.47 76.47 41,49
ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio realizacion 40 Cadiz 40 55,56 30,78
encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de 66 Jerez 66,67 55,56 30,78
ocupacién). 66 Algeciras 66,67 66,67 ‘- “ 30,78
53 Salus Infirm. 52.94 “ “u 52.94 “u “ 30,78 au “_u
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio 100 Cadiz 100 “ - 100 “ “ 82,61 “
realizacién encuestas) en un sector profesional relacionado 83 Jerez 83,33 100 82,61
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacién). 87 Algeciras 87,5 87,5 82,61
88,9 Salus Infirm. 88.89 “ “u 88.89 “ = 82,61 “u i
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacion 50 Cadiz 50 66,67 67,7
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato 83 Jerez 83,33 “u “u 66,67 “u “u 67,7 “u
temporal 62,5 Algeciras 62,5 “ “ 62,5 ‘- “ 67,7 o ‘-
88,9 Salus Infirm. 88.89 “ “u 88.89 “u “ 67,7 au “_u
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion Cédiz 0 6,67 1,24
encuestas). Jerez 0 6,67 1,24
‘- Algeciras 0 ‘- ‘- 0 ‘- “ 1,24 o ‘-
0 Salus Infirm. 0 “r “u 0 4@ “u 1,24 w wu
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (afio 50 Cadiz 50 “ - 33,33 “ “ 28,57 “
realizacién encuestas). 16 Jerez 16,67 33,33 28,57
87 Algeciras 87,5 - “u 87,5 ‘- “ 28,57 “u “u
33,5 Salus Infirm. 333 “ “ 333 “ “ 28,57 “ “u
ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccién de los egresados con los 4 Cadiz 3,94 - - 3,47 “ “ 3,36 “
estudios realizados. 3,6 Jerez 3,56 “u “_u 3,47 w_u “a 3,36 “a
3,9 Algeciras 3,82 ‘- ‘- 3,82 ‘- = 3,36 “u “u
4,3 Salus Infirm. 4.27 “ “u 4.27 “ ‘- 3,36 “_u «u
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Andlisis y Valoracion:

Para el curso 18-19, no se han aportado datos por parte de la Universidad.

Puntos Fuertes y logros:
No se puede analizar este item al no tener datos recientes

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2018-19 No procede No procede
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VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H

Objetivo Sedes/Centros TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: indicador CENTRO** UNIVERSIDAD**
* 16-17 15-16 16-17  17-18 18-19 | 14-15 15-16 16-17 17-18
3.47
3,4 Cadiz 3,47 3,76 3,83 3,42 3,68 3,09 3,33 3,38 3,25 3,25 3,06 3,35 3,43
3.47
ISGC-P08-02: Grado de 3,6 Jerez 3,6 3,98 3,68 3,64 3,55 3,74 3,79 3,41 3,29 3,07 3,06 3,73 3,34
satisfaccion global del alumnado 347
con el titulo. 4 Algeciras 3,96 4,04 4.07 4.10 436 3,42 3,57 4.07 4.10 3.76 3,15 3,64 ’
_ 347
4.3 Salus Infirm. 3,9 4,2 431 4,25 437 3,9 4,2 431 4,25 437 3,06 3,35
— 3.08
4 Cadiz 3,13 3,57 3,87 4,43 3,63 3,31 3,57 3,87 4,43 3,63 2,88 3,42
3.08
ISGC-P08-03: Grado de 4,1 Jerez 3,6 3,89 4,05 4,18 3,54 4.4 41 4,05 4,18 4 3,2 3,9
satisfaccion global del PDI con el 3.08
titulo. 4 Algeciras 3,67 4 4.40 4.50 4.42 3,56 4,15 4.40 4.50 4.42 3 3,77 ’
3.08
43 Salus Infirm. 3,76 421 4,74 3.87 45 3,76 421 4,74 3,87 4,5 2,88 3,42
3,5 Cadiz i i 3,45 3,52 3.5 i i 3,43 3,52 3.62 i i 346 | 347 36
ISGC-P08-04: Grado de
satisfaccion global del PAS con el 3,4 Jerez 3,39 3,47 3..55 3,43 3,52 3.6 3,46 3.47 3.6
35 Algeciras 3,39 3.53 3.49 3.75 3,46 3,47 36
salus Infirm. ) ) i 3,67 3.55 i ) ) 4.25 3.75 ) i 3,46 | 3.47 3.6
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Andlisis y Valoracion:

En todos los Centros donde se imparte el Grado en Enfermeria, la satisfaccién con el Titulo, tanto del Alumnado, del PDI y asi como en el PAS, es bastante
satisfactoria y sigue la tendencia positiva de los afios anteriores, estando por encima de la media de la UCA.

Puntos Fuertes y logros:
Mantenemos la tendencia positiva de los datos.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Al no detectar puntos débiles, no pueden ofrecerse propuestas de

2018-19 Una vez analizados los items, no encontramos puntos débiles mejora
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H VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo ~ Sedes/

PRINCIPALES TITULO

indicador =~ Centros
INDICADORES: A CENTRO UNIVERSIDAD
16-17 16-17 | 17-18 | 18-19  14-15  15-16  16-17  17-18
0,5 Cadiz 0% 0,62% 0,4% 0,59% 0% 0,49% | 0,72% | 06% | 095% | 0,18% | 2,95% | 1,74% | 2,86% | 1,08% | 0.72%
ISGC-P11-01: N2 de 2,86% | 1,08% | 0.72%
quejas o 0,5 Jerez 0% 0% 0,39% 1,03% 0% 0,49% | 0,72% | 06% | 095% | 0,18% | 2,95% | 1,74%
reclamaciones Py o8 072
recibidas respecto al 0 Algeciras | 11,11% 0,89% 1.46% 0.27% 0.81% | 11,11% | 0,89% | 1.46% | 0.27% | 0.81% | 2,95% | 1,74% e e en
ndmero de usuarios.
salus 2,86% | 1,08% | 0.72%
. , (] , (] ,570 , ] ] ) () b 0 ,570 b () () ) () ) o
0 ot 0,00% 0,00% 0,3% 0,34% 0% 0,00% | 0,00% | 03% | 0,34% 0% 2,95% | 1,74%
5 Cadiz 0% 0% 0,4% 12,35% 0,19% 01% | 021% | 07% | 647% | 322% | 1,72% | 1,34% | 1,06% | 13% | 1.23%
_P11-02: 1,06% 1,3% | 1.23%
ISGC-P11-02: Ne de 0 Jerez 0% 0,4% 0% 0,69% 0,98% 01% | 021% | 07% | 647% | 322% | 1,72% | 1,34% ° ° °
d d
incidencias docentes
recibidas respecto al ) 1,06% 1,3% 1.23%
ntmero de usuarios 0 Algeciras | 1,50% 0% 0.29% 0% 0.27% 1,50% 0% 0.29% 0% 027% | 1,72% | 1,34%
salus 1,06% | 1,3% | 1.23%
0 ot 0,00% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1,72% | 1,34%
0 Cadiz 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,37% | 014% | 0,09% | 0,09% | 0,17% | 0.13%
) 0,09% | 0,17% | 0.13%
ISGC-P11-03: N"fb'{': 0 Jerez 0% 0% 0% 0% 1,31% 0% 0% 0% 0% | 037% | 0,14% | 0,09% ’ ’ ’
sugerencias recibidas
respecto al nUimero ) 0,09% 0,17% 0.13%
de usuarios. 0 Algeciras |  0,00% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0,14% | 0,09%
salus 0,09% | 017% | 0.13%
0 ot 0,00% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,14% | 0,09%
0,3 Cadiz 0% 0% 0,2% 0,34% 0% 0% 01% | 03% | 038% | 009% | 013% | 021% | 04% | 033% | 0.26%
ISGC-P11-04: N2 de
felicitaciones 0,4% 0,33% 0.26%
recibidas respecto al 0 Jerez 0% 0% 0% 0% 0,33% 0% 0,1% 03% | 038% | 009% | 013% | 0,21% ° ° °
numero de usuarios. _ L 60% 0.81 0,4% 0,33% 0.26%
1 Algeciras | 0,60% 0% 2.04% -60% . 0,60% 0% 204% | 1.60% | 081 | 0,13% | 0,21%
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Y UCA | Urigsicas

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Salus 0,4% 0,33% 0.26%
0.7 Infirm 0% 0,64% 0% 0% 0% 0% 0,64% 0% 0% 0% 0,13% 0,21%
5 Cadiz 3,9 3,7 ) 5 “u 3,9 3,7 4,4 5 4 3,5 3,5 4,1 3,58 3.10
ISGC-P11-05:
Promedio de 3,58 3.10
satisfaccion del 1 Jerez 3,9 3,7 0,3 ““ 3,9 3,7 4,4 5 4 3,5 3,5 4,1
usuario con Ias " ou “ u “ u “w o G " ou 3 58 3 10
respuestas/solucione Algeciras 3,8 i ) ) 4.67 3,8 ) ) i 4.67 3,5 3,5 4,1 ’ :
s recibidas a través
de BAU. 3,58 3.10
5 Sa'lus 5 5 4 5 5 4 35 35 41
Infirm.
. 8 Cadiz 31,5 7,3 ) 8,3 ““ 31,5 7,3 2,9 8,3 0,64 13,2 10,3 1,7 9,6 1.39
ISGC-P11-06: Tiempo
medio de respuesta a 9,6 1.39
las quejas, 8 Jerez 31,5 7,3 31,5 7,3 2,9 8,3 0,64 13,2 10,3 1,7 ’
incidencias docentes, - 56 139
sugerencias y 5 Algeciras 4,4 7,9 i 3.35 7.14 4,4 7,9 3.35 7.14 13,2 10,3 1,7 ’ '
felicitaciones
recibidas. 9,6 1.39
6 Sa_lus 7 dias 5 5 dias 7 dias 5 5 13,2 10,3 1,7
Infirm.
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Andlisis y Valoracion:

En general, el Titulo tiene un bajo % de BAU y una alta satisfaccidn con la gestion de dichos BAU, el cual es una herramienta util y de facil uso.

En la Facultad de Enfermeria ha existido un pequefio aumento en el nimero de quejas y reclamaciones, al analizar las mismas estas estan en consonancia con los
valores obtenidos en la satisfaccion con las infraestructuras y con el grado de satisfaccion del titulo, comentados con anterioridad, asi como con los resultados del
analisis de los Informes Globales de Satisfaccion con la Docencia en el Titulo, remitida a la Decana (datos desagregados por asignatura/profesor)

Puntos Fuertes y logros:

Alta resolucion y dedicacion de todos los implicados en los BAUs.

Los grupos de interés conocen la existencia del BAU y hacen uso de él.
Altos niveles de satisfaccidn con las respuestas

Felicitaciones recibidas

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Al no detectar puntos débiles, no pueden ofrecerse propuestas de

2018/19 Una vez analizados los items, no encontramos puntos débiles mejora

Recomendaciones efectuadas por la DEVA en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora para este criterio.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS

Recomendaciones recibidas: Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
Indique el informe de procedencia recomendaciones y evidencia contrastable (Deben
(seguimiento). ser acciones que den por cerrada la recomendacion):
Accion: Estamos pendientes que la Comisidn de Garantia de
Calidad del Titulo (comision Intercentro) constituya la
comision delgada para la evaluacién por competencias.

Fecha del
informe

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Los centros, independientemente de ello ha implantado el | Buenos resultados, por encima
de la media de la UCA en el
ISGC-P05_05 Tasa de
rendimiento de las practicas
clinicas

sistema de evaluacion por competencias desde el inicio del
grado, elaborando un mapa de competencia que permite la
distribucion de las mismas en las distintas asignaturas que
conforman el Titulo para asegurar su evaluacion.

Adquieren especial relevancia las asignaturas de TFG y
Practicum para la evaluacion de las competencias
transversales.

En cuanto a la evaluacion de las précticas se ha implantado
Recomendacion seguimiento 1: como prueba objetiva la EOECE (Evaluacién Objetiva

Se recomienda acelerar la puesta en Estructurada de Cuidados de Enfermeria), en la cual se
marcha de la comision delegada de la CGC
2019/05/06 qeforma qt’le se pyeda mejorar la 5
implantacidn de sistemas de evaluacion
por competencias y, en concreto, la
utilizacién de pruebas objetivas en la proceso enfermero, las habilidades de comunicacion vy el

disefian estaciones con pacientes estandarizados lo que
permite realizar evaluacidn del desempefio del estudiante
fundamentalmente en tres componentes competenciales:

evaluacion de las prdcticas clinicas. manejo de la seguridad. La calificacion en estos
componentes fue acorde al expediente del estudiante y
calificaciones obtenidas en disciplinas similares. Se ha
elaborado y validado una herramienta de evaluaciéon de
competencias clinicas.

Evidencia contrastable:

Mapa de competencias

Sistema de evaluacion de los Practicum Ficha 1B
http://bit.ly/38bkLR8

Memoria del Titulo:

o Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/381051

o Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension
Docente de Jerez https://bit.ly/3bKslzb

° CEU Salus Infirmorum: https://bit.ly/38A3TDR
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Herramienta de evaluacion de la EOECE

2019/05/06

Recomendacién seguimiento 2:

Se recomienda llevar a cabo las
modificaciones de las tasas de rendimiento
académico que figuran en la memoria de
verificacion para adecuarlas a la realidad
del titulo, tal y como se indica en la accion
de mejora propuesta.

Recomendacién seguimiento 3:
La Tasa de Graduacion estad por debajo de
lo reflejado en la Memoria

Recomendacion seguimiento 4:
La Tasa de Abandono sigue estando por
encima de lo reflejado en la Memoria

Accion: Solicitud de modificacién de la Memoria de Titulo
de Grado en Enfermeria con modificaciéon de las tasas
abandono y graduacién que aparecen en la memoria que
son las tasas que no estaban bien estimadas a la realidad del

Grado de Enfermeria

Aclaracidn: consideramos que debe haber un error en la
recomendacion al referirse a la tasa de rendimiento
académico ya que ésta, siempre han presentado valores
altos y por encima de la media de la Universidades
Andaluza y Espafiolas, ademds no aparece una tasa
prefijada en la memoria del titulo como si ocurre con la
Tasa de Graduacion, Exito, abandono y eficacia
Evidencia contrastable:

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente
de Jerez: https://bit.ly/37Hpmtg

Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/381051
https://bit.ly/2Swkpil

CUE Salud Infirmorum:

Modificacién a la Memoria del
Titulo, con fecha 2019/06/24

Los valores establecidos en
esta Memoria Verificada son:
T. de Graduacién: 65%; (valora
anterior 70%) T. abandono:
15% (valor anterior 5%); T. de
Eficiencia 90%; T. Exito: 90%

2019/05/06

Recomendacién seguimiento 5:

Se recomienda mejorar el sistema de
asignacion de prdcticas externas y
establecer un sistema de ayudas para
facilitar el desplazamiento de los
estudiantes a los centros de prdcticas en
los casos que sea necesario

Accion: Los Centros junto con las Coordinadoras de las
Practicas clinicas, realizan la distribucion de los estudiantes
en los centros sanitarios atendiendo las peticiones de los
mismos en funcién de d4rea geografica para facilitar la
cercania a su domicilio y preferencia, una vez cumplido los
requisitos del convenio UCA-SAS y atendiendo a las
competencias a adquirir por los estudiantes. Para ello el
Centro y los Coordinadores de practicas clinicas solicitan a
los estudiantes la realizacién de un listado con dichas
preferencias.

Con esta informacion se realiza la distribucién de
estudiante/centro sanitario, ANEXO 14 DISTRIBUCION
NUMERICA BASICA ASIGNATURAS PRACTICUM I-VII, el cual
es publicado en el campus virtual de la asignatura,
abriéndose un periodo de solicitud de cambios, ANEXO 16
SOLICITUD DE CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION
ESTUDIANTES.

Las solicitudes recibidas son estudiadas y se intenta resolver
favorablemente cumpliendo los requisitos de los convenios.

Se publica la distribucion definitiva ANEXO 14
DISTRIBUCION ~ NUMERICA  BASICA  ASIGNATURAS
PRACTICUM I-VII en el campus virtual de la asignatura.

En relacién al sistema de ayudas para facilitar el
desplazamiento de los estudiantes a los centros
asistenciales, los Centros y Coordinadores de las Asignaturas
Practicum informan de la Convocatoria de becas de
Transporte para practicas Curriculares de la UCA en sus dos
convocatorias primer y segundo cuatrimestre. (Requisitos
de la convocatoria, Plazos y procedimiento de solicitud, el
cual se realiza mediante CAU en el que deben aportar
documento acreditativo del centro sanitario y duracién de
las practicas clinicas. Este sistema de ayuda es gestionado
por el por el Vicerrectorado de Alumnado.

El procedimiento de solicitud de impreso de Acreditacion de
practicas se gestiona a través del campus virtual, el
estudiante rellena el impreso confeccionado por el
Vicerrectorado de Alumnos y el Coordinador verifica centro,
localidad y periodo, firmando dicho documento.

Satisfacciéon de los
estudiantes pulsada
mediante técnicas
cualitativas  dentro  del
seminario de evaluacioén de
la asignatura.

Estudiantes que realizan las
practicas en un campus
diferente al campus donde
efectud su matricula
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

En el Centro Adscrito Salus Infirmorum, existe una beca para
el transporte a las mencionadas Practicas.
Evidencia contrastable:
En la Facultad de Enfermeria estos son los resultados
obtenidos:
Incremento en el nimero de solicitudes de Ayuda al
transporte para Practicas Curriculares y de ayudas
concedidas:
. Curso 2016-2017: O solicitudes
. Curso 2017-18: 0 solicitudes
. Curso 2018-2019:
- Primer semestre 35 solicitudes / 23 ayudas
concedidas
- Segundo semestre 24 solicitudes/ 19
ayudas concedidas
Documentos de solicitud de cambios

Recomendacién seguimiento 6:
Nos faltan datos para analizar la
satisfaccion de los implicados en las
Prdcticas Clinicas.

Accidn: Desde el Servicio de Gestidn de la Calidad y Titulos,
se promoverd la evaluacion de la satisfaccion de los
estudiantes con las practicas clinicas, como parte
fundamental del Procedimiento (PO5 del SGC) para la
Gestidn de las Practicas Externas Curriculares. Para ello, se
va a proceder a incorporar la medicidn de la satisfaccion de
los estudiantes con las asignaturas del Practicum | al VI del
Grado en Enfermeria. Dadas las peculiaridades de estas
asignaturas, las encuestas se ajustaran al calendario que
establezcan los Centros, en coordinacion con el Servicio de
Gestién de la Calidad y Titulos, y los servicios/unidades
asistenciales donde los estudiantes realizan sus précticas, al

En este momento no puede
observarse impacto alguno
pues no se han terminado. Se

2019/05/06 | Recomendacién seguimiento 7: objeto de que los periodos de recogida de informacién se | prevé que el proceso de
Se recomienda acelerar la puesta en ajusten al periodo de finalizacién de las mismas. encuestas comenzara en el
marcha de las acciones disefiadas para La Vicerrectora de Ciencias de la Salud y la responsable de la curso 2019-2020
mejorar la implementacion del Unidad de Calidad han disefiado unas encuestas y
procedimiento para garantizar la calidad solicitando a los Coordinadores de las asignaturas Practicum
de las prdcticas externas. marco horario para realizarlas en el curso 2019-2020

Evidencia contrastable:

Una vez se realicen se publicaran los datos en el

gestor documental

https://gestdocsgic.uca.es/login

Accion: Realizar reuniones con los estudiantes, desde los

primeros cursos de cara a informar y motivar sobre el

enorme interés de compartir experiencias con otros

estudiantes y profesionales de Ciencias de la Salud de otras

Universidades y Sistemas Sanitarios, asi como las ventajas

que supone para su futuro académico y profesional.

Mejorar el formato de la informacidn publicada en la pagina

web del centro para incrementar el atractivo del programa

de movilidad

En la Facultad de Enfermeria: Resultados ISGC-P06-06:

Creacion de la figura de Tutor Clinico Erasmus para 1a | Grado de satisfaccion de los
» L movilidad internacional entrante estudiantes que participan en

2019/05/06 Re.comendacmr') .segu1m18nt¢') 8: Desarrollo e implementacién de la figura de Estudiante |  o4es de movilidad

Baja tasa de Movilidad Internacional Mentor para la movilidad internacional entrante Incremento en las tasa de
Estudiante/graduado mentor con experiencia personal en la movilidad internacional
movilidad internacional saliente como figura de
asesoramiento para la movilidad internacional saliente.

Publicacién en la web del centro de informacién sobre los

puntos fuertes del drea geografica del Campo de Gibraltar,

al objeto de incrementar el atractivo del programa de

movilidad.

Evidencia contrastable:

Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/31D8PVT

CEU Salus Infirmorum: https://bit.ly/20UP5bh
2019/05/06 | Recomendacién seguimiento 9 Accion: Las diferentes encuestas de satisfaccion con el

titulo, y satisfaccion con los egresados se realizan mediante
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedl(rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Se recomienda acelerar la puesta en metodologia de encuestas online, a través de aplicaciones
marcha de las acciones disefiadas para que nos permiten controlar, al objeto de obtener una mayor
incrementar el numero de respuestas tasa de respuesta, los siguientes aspectos:

obtenidas en las diferentes encuestas . Periodo de aplicacion de las encuestas. Tratando que
(satisfaccion, insercion laboral) que se no coincidan con otras encuestas que aplica la
realizan, de forma que se alcance un Universidad.

tamafio muestral representativo que . Numero de recordatorios que reciben los
permita extraer conclusiones vdlidas. participantes

. Seguimiento del nimero de respuestas, de modo que
podemos tomar decisiones sobre el periodo en el que
se mantiene activa la encueta (dilatarlo en caso de no
llegar al objetivo)

Adicionalmente, desde la Direccién General de Evaluacion y
Calidad, y el Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos, se
solicita a los responsables del Centro y Titulos, en el
momento de lanzar las encuestas, su colaboracion para la
difusién entre la Comunidad universitaria de la importancia
de su participacion a través de las encuestas, con el objeto
de mejorar nuestros titulos. Esta colaboracidn se realiza a
través de los medios que tienen a su disposicion los centros
para dirigirse de forma colectiva al personal adscrito a los
mismos (TAVIRA)

Evidencia contrastable:

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. ||

Ya se dio respuesta en informes anteriores

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el
evidencia contrastable (Deben ser acciones | titulo de las acciones.
que den por cerrada la recomendacion):

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia
(verificacion).

No procede

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. ||

No hemos recibido informe de la DEVA sobre los autoinformes 2015-16, 2016-17, 2017-18. Las anteriores modificaciones
recomendadas por la DEVA, ya se le han dado respuesta en informes anteriores.

Recomendaciones de los Informes de Modificacién de la DEVA:

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el
evidencia contrastable (Deben ser acciones | titulo de las acciones.
que den por cerrada la recomendacion):

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(madificacion).
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No procede

d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

Recomendaciones
recibidas:

Indique el informe de
procedencia (renovacién de
acreditacion).

Recomendacion renovacion
Acreditacion 1:

Se recomienda mejorar la

coordinacion de las diferentes
paginas web de forma que todas
ellas muestren el mismo tipo de
informacidn, mejorar su
funcionalismo y  asignar el
mantenimiento a personal técnico
adecuado. (19/07/2016)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser acciones
que den por cerrada la recomendacién):

Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):

Impacto observado
en el titulo de las
acciones.

Recomendacion renovacion
Acreditacion 2:

Se recomienda hacer publicos los
miembros de la comisién de
coordinacion de las CGC, en cuanto

esté constituida. (19/07/2016)

Recomendacion renovacion
Acreditacion 3:

Se recomienda acelerar la puesta en
funcionamiento de la comisién de
coordinacion de las CGC de los
diferentes centros (19/07/2016)

Accidn 2, 3: Para dar respuesta a las recomendaciones 2 y 3, solicitaremos que la
Direccién General de Ciencias de la Salud convoque a los distintos Decanos y
Coordinadores del Titulo para la puesta en funcionamiento de la Comisién de
Coordinacién del Titulo. Una vez aprobados sus componentes, se publicaran en los
espacios pertinentes para su conocimiento por parte de la comunidad universitaria
Evidencia: Acta de la sesion para la formacién de la Comisién de Coordinacién del
Titulo de Grado en Enfermeria. URL donde estén publicados los componentes de esta
comision

Dado lo reciente que ha sido
el informe de Acreditacion del
Titulo y que las Facultades
propias de la Universidad de
Céadiz han estado en pleno
proceso electoral para sus
respectivos Decanatos, aun
no se ha implementado esta
accién

Recomendacion renovacion
Acreditacion 4:

Se recomienda incluir un
procedimiento periddico de analisis,
revision y mejora del Plan de Mejora
del Titulo. (19/07/2016)

Accion 4: Una vez puesta en marcha la comisién de Coordinacion del Titulo, se
pactara un minimo de convocatorias cada curso para revisar los aspectos de mejora
reflejados en los autoinformes, ver cual es su evolucidn y las posibles acciones para
alcanzar los objetivos propuestos

Evidencia: Actas de las sesiones de la Comisidn de Coordinacion del Titulo de Grado
en Enfermeria. URL donde estén publicadas dichas actas

Recomendacion renovacion
Acreditacion 5:
Se recomienda acelerar la

implementacion del procedimiento
para el andlisis de la satisfaccion de
los distintos colectivos implicados en
el Titulo a fin de incluir en él a PAS,

Dado lo reciente que ha sido
el informe de Acreditacion
del Titulo y que las Facultades
propias de la Universidad de
Cadiz han estado en pleno
proceso electoral para sus
respectivos Decanatos, aun
no se ha implementado esta
accion

Accion: [GONTESTARPORIAIICA

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):

egresados y empleadores.

(19/07/2016)

Recomendacion renovacion | Accién 6: Como puede observarse en el punto V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE | Existe una alta satisfaccion en
Acreditacion 6: LOS ESTUDIANTES, aparte de recogerse toda la informacién sobre participacién en | los estudiantes participantes
Se recomienda acelerar la | las distintas convocatorias de movilidad y los indicadores de rendimiento académico, | en las convocatorias de
implementacion del procedimiento | también se realiza una cuestacion sobre la satisfaccion de los estudiantes | movilidad, tanto en

para garantizar la calidad de los

participantes en los programas de movilidad, siendo las puntuaciones obtenidas muy

estudiantes entrantes como

programas de movilidad. | satisfactorias. salientes.
(19/07/2016) Evidencia: La encuesta que se realiza a este colectivo y los resultados obtenidos
Recomendacion renovacion | Accién: Los Centros junto con las Coordinadoras de las Practicas clinicas, estan | En este momento del curso no

Acreditacion 7:

Se recomienda mejorar el sistema de
asignacion de practicas externas y
establecer un sistema de ayudas

estudiando la mejora de los criterios de asignacion de dichas practicas, en funcién de
las caracteristicas del alumnado y, siempre, respetando lo que dice el Convenio
Marco UCA-SAS

pueden observarse impactos
sobre el Titulo
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para facilitar el desplazamiento de
los estudiantes a los centros de
practicas en los casos que sea
necesario. (19/07/2016)

En relacion al sistema de ayudas para facilitar el desplazamiento de los estudiantes a
los centros de practicas, éste ya existe y es gestionado por el Vicerrectorado de
Alumnado, por lo que consideramos que el problema esta en la falta de informacion
del mismo. Desde los Centros se haran campafias divulgativas que lleguen a todo el
alumnado.

En el Centro Adscrito Salus Infirmorum, existe una beca para el transporte a las
mencionadas Practicas.

Evidencia contrastable: Auin se estd en proceso, por lo tanto, la evidencia no se podra
aportar hasta el préximo curso.

Recomendacidn renovacion
Acreditacion 8:

Se recomienda realizar un
seguimiento de los resultados de las
acciones puestas en marcha para
mejorar la  participacion  del
profesorado en actividades de
investigacion. (19/07/2016)

Accion:

El andlisis realizado de productividad detecta una necesaria intervencioén por parte
del Vicerrectorado de Investigacion, especialmente en el area de Enfermeria. Para
ello se han lanzado una serie de actuaciones durante el afio 2016.

Aunque hay que resaltar que el n? de Doctores ha aumentado considerablemente
desde la puesta en marcha del Grado.

Evidencia contrastable:

Las actuaciones comentadas arriba para mejorar la participacion del profesorado en
actividades de investigacion son:

o Creacién de un Instituto Mixto de Investigacién Biomédica, en el que se
integran lineas de investigacién relacionadas con los cuidados enfermeros
en el programa transversal de Epidemiologia y Salud Publica.

. Lanzamiento de convocatorias financiadas por el Vicerrectorado de
Investigacion orientada a la financiacion de investigadores que tienen un
receso importante en su actividad investigadora. La resolucion de la
convocatoria se publicé recientemente y han sido financiados varios
proyectos de investigacion entre los que se incluian los del area de
Enfermeria.

. Nueva creacién del grupo de investigacion CTS 1019 Metodologia
Enfermera y lenguaje enfermero estandarizado (MELES)

De estas acciones aun no
tenemos evidencias debido a
que se estan empezando a
desarrollar en este curso
académico.

Aunque a lo largo de Ila
implantacion del Titulo ha

podido observarse el
aumento en el numero de
doctores y de doctores

acreditados, lo que mejora
ostensiblemente la ratio de
doctores y doctores
acreditados que exigia el RD
2007

Recomendacidn renovacion
Acreditacion 9:

Se  recomienda  analizar los
resultados de las Actuaciones
Avaladas para la Mejora Docente, asi
como de su capacidad para cubrir las
necesidades de formacién del
profesorado. (19/07/2016)

Accion:

En la UCA, a través del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién,
realiza una serie de convocatorias para potenciar la Innovacién y Mejora Docente en
las diferentes asignaturas que conforman sus Titulos. El objeto es optimizar
continuamente la manera de ensefiar y de aprender.

Si bien, ofrece un programa diverso y amplio, como complemento a esta bateria
formativa, la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y la Facultad de Enfermeria
valoran la puesta en marcha, cada curso académico, un conjunto de jornadas,
seminarios y eventos especificos que permitan ajustar el programa ofertado por la
UCA a la necesidad formativa del profesorado del Grado en Enfermeria, una vez
realizado el andlisis de las necesidades formativas especificas del profesorado.

Con respecto al Centro Adscrito, se analizaran los resultados de estas actividades,
ademds de mejorar la comunicacion con el profesorado para que exprese las
necesidades de formacidn especifica que crean necesitar. Asimismo, se valora la
participaciéon en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente coordinados con
profesores de la UCA.

Evidencia contrastable: los resultados de los indicadores de ISGC-P09-02, 03, 04,

Recomendacion renovacion
Acreditacion 10:

Se recomienda mejorar la definicion
de los criterios de asignacion de los
TFG, asi como el cumplimiento de la
aplicacion de los mismos.
(19/07/2016)

Accidn 10: Cada curso se revisa los criterios de asignacion de TFG teniendo en cuenta
el n2 de profesores y la asignacion docente de cada uno de ellos en los distintos
Centros

Evidencia: Actas Comision TFG de los distintos Centros

Estos indicadores arrojan
unos resultados
satisfactorios.

Se percibe mayor

conformidad y disposicién por
parte de los estudiantes y
profesores a la hora de
abordar los TFG

Recomendacion renovacion
Acreditacion 11:

Se recomienda poner en marcha la
comisién de coordinacion
intercentros. (19/07/2016)

Accion 11: Esta accion de mejora se encuentra englobada en la misma que la
respuesta a las recomendaciones 2y 3
Evidencia: Actas Comision Coordinacidn del Titulo de Grado en Enfermeria

Dado lo reciente que ha sido
el informe de Acreditacion del
Titulo y que las Facultades
propias de la Universidad de
Cadiz han estado en pleno
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proceso electoral para sus
respectivos Decanatos, aun
no se ha implementado esta
accién

Recomendacion renovacion
Acreditacion 12:

Se recomienda acelerar la puesta en
marcha de la comisién delegada de la
CGC de forma que se pueda mejorar
la implantacién de sistemas de
evaluacion por competencias y, en
concreto, la utilizaciéon de pruebas
objetivas en la evaluacion de las
practicas clinicas. (19/07/2016)

Accidn: Se procedera a la creacidon de una Comision delegada de la CGC que velara
por desarrollar unos sistemas de evaluacién por competencias.

Evidencia contrastable:
En la direccidn http://departamentos.uca.es/C112/practicas/indexpracticas se

encuentra toda la informacidn sobre el sistema de evaluacion por competencias y la
utilizacién de pruebas objetivas en la realizacion de las practicas clinicas (externas)

Evidencia: Actas Comision Delegada para la evaluacidon por competencias

No se observara impacto en el
Titulo hasta que no se
conforme la comision
anteriormente citada

Recomendacion renovacion
Acreditacion 13:

Se recomienda llevar a cabo las
modificaciones de las tasas de
rendimiento académico que figuran
en la memoria de verificacion para
adecuarlas a la realidad del titulo, tal
y como se indica en la accién de
mejora propuesta. (19/07/2016)

Accion 13: Se modificardn las tasas rendimiento académico que aparecen en la
memoria en la convocatoria que a tal efecto se realice a finales del curso 2016-2017

Evidencia: RSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del
Titulo verificado

Recomendacién renovacion.
Acreditacion 14:

Se recomienda acelerar la puesta en
marcha de las acciones disefiadas
para incrementar el numero de
respuestas  obtenidas en las
diferentes encuestas (satisfaccion,
insercidn laboral) que se realizan, de
forma que se alcance un tamafio
muestral representativo que permita
extraer conclusiones vélidas.
(19/07/2016)

En este momento del curso no
pueden observarse impactos
sobre el Titulo

Accién: [ONIESTARBORIAUCH

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):

Recomendacion renovacion
Acreditacion 15:
Se recomienda acelerar la puesta en

Accion 15: Los Centros en los que se imparte el Titulo estan a disposicion para
coordinarse con la Unidad de Calidad de la UCA al igual que con las unidades
asistenciales donde los estudiantes realizan sus practicas en cuanto los cuestionarios

En este momento no puede
observarse impacto alguno
pues no se han terminado de

marcha de las acciones disefiadas | parala medicidn estén validados implementar dichas
para mejorar la implementacién del mediciones
procedimiento para garantizar la | Evidencia: Actas de la Unidad de Calidad donde se convoque al Titulo de Enfermeria,
calidad de las practicas externas. dando orientaciones y recomendaciones para colaborar en la recogida de datos para
la realizacion de este proceso.

Recomendacion renovacion Accién: _
Acreditacion 16:
Se recomienda acelerar la puesta en | Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):
marcha de las acciones disefiadas
para mejorar el andlisis de los
resultados de satisfaccion con la
orientacion académica y profesional.
(19/07/2016)
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| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). H

En el curso 18-19 se ha auditado la Informacién Publica (RSGC P13-01) en la Facultad de Enfermeria y en el C.U. E. Salus Infirmorum. A continuacion, se exponen
los resultados de las mismas.

1. FACULTAD DE ENFERMERIA:

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N2 de no conformidades recibidas: Indique el nimero. FACULTAD DE ENFERMERIA 4

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No
conformidades:

Detalles de las No conformidades detectadas:

Accion: Hemos creado una pdgina exclusiva para este proceso, de cara
aumentar la accesibilidad/visualizacién

Estado: Resuelta

Evidencia: https://enfalgeciras.uca.es/incidencia-reclamaciones-
y-felicitaciones/

No conformidad 2: Accion: Se ha procedido a publicar los datos de afios anteriores

Estado: Resuelta

No conformidad 1:
PUNTO 24: Informacidén sobre el procedimiento para
realizar sugerencias o reclamaciones.

PUNTO 30: Datos de alumnos: “la informacion que hace . .
. . . N Evidencia: https://enfalgeciras.uca.es/oferta-y-demanda-de-
referencia se interpreta como del dltimo afio, y se

S . lazas
necesitaria de cursos anteriores.” plazas/
No conformidad 3: Accidn: Hemos incluido informacion del por qué no se oferta el curso de

PUNTO 32: GRADO. Informacién sobre cursos de adaptacion adaptacion para Titulados (Resolucién de 30 de octubre de 2015, de la
. ' ’ Direccién General de Politica Universitaria)
para titulados

Estado: Resuelta

Evidencia: https://enfalgeciras.uca.es/informacion-cursos-de-
adaptacion-para-titulados/

No conformidad 4: Accioén: Se ha incluido la informacién especifica sobre los programas de
movilidad

Estado: Resulta

Evidencia: http://bit.ly/31D8PVT

PUNTO 40: Informacion especifica sobre los programas de
movilidad

Enumerar  brevemente las Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas Observaciones:

Observaciones detectadas:

Observacion 1:
Observacion 2:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:

En el Gestor Documental no estad publicado el RSGC P13-03: Informe de Auditoria Interna para el seguimiento y mejora de los Titulos que
elabora la Inspeccion General de Servicios, en el cual se resefian dichos puntos fuertes tal y como se recoge en el texto de ayuda para
cumplimentar este apartado.

Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria:

En el FSGC P13-02: Informe de auditoria interna del SGC: Seccién Informacion Publica. (Fase 1) en su valoracion global de la
web de la Facultad de Enfermeria, la Inspeccion general de servicio establece: Informacidon completa; Visibilidad de la
informacion para los grupos de interés; La estructura de la web permite un facil acceso a la informacién; La informacidn esta
actualizada.

2. CENTRO ADSCRITO SALUS INFIRMORUM:
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No conformidades del Informe de auditoria interna:

Ne de no conformidades recibidas: Indique el nimero. CUE “SALUS INFIRMORUM” 0

Detalles de las No conformidades detectadas:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No
conformidades:

No conformidad 1:

No procede

No conformidad 2:

No procede

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA “SALUS INFIRMORUM”
Enumerar  brevemente las Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas Observaciones:

Observaciones detectadas:

Observacion 1: 03: el informe de la
DEVA estd publicado en la web de la
DEVA pero no en la del centro (hay que
afiadir el enlace)

03: https://bit.ly/2Sw4gRH

Observacion 2: 36:3: Falta la
informacidén sobre las aulas

36.3: Se ha incluido el aula asignada a cada curso en los cuadros horarios de clases del afio
académico. Resefiamos enlace con horario de primer curso: https://bit.ly/2UUx3tv

Observacion3: 39: Indica qué es la
coordinacion horizontal y vertical pero
no indica nombres o contactos
(ejemplo, Coordinador del titulo).

39: https://bit.ly/2HWFgMA

Observacion 4: 51 y 56: Se entiende
que no se dispone de informacién o no
ha habido actividad en ese aspecto.

51y 56: No Aplica. Por que no se dispone de informacién actualizada al respecto en este Titulo.

Observacion 5: 42 - 47, 49 y 55 No hay
informacidn del curso en cuestion, se
solicita afiadir informacidon en cuanto se
disponga de la misma, especialmente
sobre las plazas de practicas externas.

42 — 47 y 49: A la espera de su publicacién en el Sistema de Informacién de la Universidad de
Cadiz
55: https://bit.ly/20WgmmQ

cumplimentar este apartado.

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:

En el Gestor Documental no estd publicado el RSGC P13-03: Informe de Auditoria Interna para el sequimiento y mejora de los Titulos que
elabora la Inspeccion General de Servicios, en el cual se resefian dichos puntos fuertes tal y como se recoge en el texto de ayuda para

Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria:

En el Gestor Documental no estd publicado el RSGC P13-03: Informe de Auditoria Interna para el seguimiento y mejora de los Titulos que
elabora la Inspeccion General de Servicios, en el cual se resefian dichos puntos fuertes tal y como se recoge en el texto de ayuda para
cumplimentar este apartado.
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| IX) PLAN DE MEJORA

Criterio: 1

2016 Hoja de Recomendacion Gy Ne: 1

[J Informe de seguimiento

[ Informe modificacion

X Informe renovacién acreditacion

[] Sistema garantia calidad

[J Descripcién del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admisidn de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[l Personal académico.

X Informacién publica disponible.
[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefo, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

T Informacioén publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

Informacion
publica disponible

[J Recursos materiales y servicios.
[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacidn.

J Profesorado.

[J Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del programa.

[ Indicadores.

] Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.
[J Indicadores.

Tipo de XRecomendacidn/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacion especial seguimiento

Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcion Accidn:

Acciones de
Mejora 1:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

SGCG DE LA UCA

RA-R-2016-01-01 Se recomienda mejorar la coordinacion de las diferentes paginas web de forma que todas ellas muestren
el mismo tipo de informacion, mejorar su funcionalismo y asignar el mantenimiento a personal técnico adecuado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

La Universidad de Cadiz comenzd un proceso de renovacion tecnoldgica de los servicios que se
prestan desde su web institucional. Este proyecto, en el que estamos al 90% de su ejecucion,
contempla que cada Unidad de la Universidad (Centros, Departamentos, Servicios, Institutos, etc.)
sean responsables de publicar y actualizar la informacion de interés. Para ello, desde el
Vicerrectorado de Recursos Docente y Comunicacion se han organizado acciones formativas sobre
la WordPress destinados a los administradores de las paginas web.

Después de las acciones formativas sobre la WordPress destinados a los administradores de las
paginas web, éstos han unificado la imagen visual de las paginas.

En cuanto a la informacion contenida las web siguen los criterios establecidos en FSGC P13-02:
Informe de auditoria interna del SGC: seccién de Informacién Publica del P13 - PROCEDIMIENTO
DE AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

En el FSGC P13-02: Informe de auditoria interna del SGC: Seccién Informacién Publica. (Fase 1) en
su valoracion global de la web de la Facultad de Enfermeria, la Inspeccion general de servicio
establece: Informacion completa, Visibilidad de la informacidn para los grupos de interés, La
estructura de la web permite un facil acceso a la informacién, la informacidn estd actualizada.

Justificacién Accion:

Actualmente se demanda informacién actualizada y clara en todos los dmbitos. Por la complejidad
del Titulo de Enfermeria de la Universidad de Cadiz que se imparte en dos centros propios, una
extension universitaria y un centro adscrito, se hace necesario ordenar toda la informacion que
emana de los distintos centros

Debido al informe de revisién de la Renovacién de la Acreditacion del 20/07/2016. Mejora de la
informacion institucional de la UCA

Vicerrectorado de Recursos Docentes y Comunicacién

2016/01/01 Fecha 2018/12/31
Finalizacion
Plazo:
XSl [1 NO Fecha

Cierre: (Para
no
finalizadas)

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion
global del alumnado con el titulo.

Cursos 16-17/17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia
ALUMNOS:3,83/3,42/3,68

3 o " .. Extension docente Jerez
titulo (actualizacién y utilidad [R{glelle=Te[6]¢=IH ALUMNOS:3,68/3,64/3,55
informacién web) Facultad de Enfermeria
ALUMNOS: 3.85 / 3.83 / 4.03
CUE Salus Infirmorum

. Aspectos relacionados con la
informacion que dispone sobre el [YEI[e]g=Ne[
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ALUMNOS:3,34/3,88/4,26

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion
global del PAS con el titulo
. Aspectos relacionados con la

Cursos 16-17/17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia

PAS: 3,45/3,52/3,5

Extension docente Jerez

PAS: 3,39/3,47/3,55

Facultad de Enfermeria

PAS: “-“/3.41/3.65

CUE Salus Infirmorum

PAS:” —/3,67/3,55

informacién que dispone sobre el
titulo (actualizacion y utilidad
informacién web)

Los indicadores de satisfaccion con la inf
Observaciones / Impacto: utilidad informacién web) por parte de tod

pone sobre el titulo (actualizacion y
terés presentan buenos resultados

Facultad de  Enfermeria y  Fisi xtension ~ Docente  de  Jerez:

https://enfermeriayfisioterapia.uca.es/est fermeria-informacion-del-titulo/

Facultad de Enfermeria:

Evidencia URL: https://enfalgeciras.uca.es/titulo-de-grado-en-enfermeria/
CUE Salud Infirmorum:

https://salusinfirmorum.uca.es/1216-2/
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Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacién y mejora del titulo.

2016

oja de Recomendacion GyM

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

N 5

[J Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

X Informe renovacién acreditacion

[J Sistema garantia calidad

Criterio: 2
Sistema de
Garantia de la
Calidad

L] Descripcion del titulo
] Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacion de ensefianzas.

L] Personal académico.

L] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacion.

calidad.

[J Profesorado.

de recursos.

[J Indicadores.

[J Informacion publica disponible.
X Sistema de garantia interna de

[ Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[J Infraestructura, servicios y dotacién

[J Resultados del programa.

[J Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

RA-R-2016-02-04 Se recomienda acelerar la implementacién del procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos

Descripcion Accidn:

colectivos implicados en el Titulo a fin de incluir en él a PAS, egresados y empleadores.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

En diciembre de 2017 se aprobd la version v 2.0 del Sistema de Garantia de Calidad de Grado y Masteres.

Este Sistema contiene el PO8 - PROCEDIMIENTO PARA LA DE EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES. Siguiendo las indicaciones del mismo, se aplican, anualmente, los cuestionarios de
satisfaccion con los titulos a PDI, PAS y Estudiantes, estando pendiente el disefio del cuestionario a
empleadores que requiere de la colaboracion del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

Justificacién Accion:

Debido al informe de revision de la Renovacion de la Acreditacién del 20/07/2016. Obtener informacién
sobre la satisfaccién de los grupos de interés.
Para realizar un estudio de calidad del Titulo que arroje resultados fiables, es necesario contar con la opinion
de todos los estamentos que participan en la vida universitaria de los distintos centros

Responsable Accidn:

DG Calidad y Evaluacion

Fecha inicio Plazo:

2017/01/01

Accion Finalizada:

LISl X NO

ISGC — P07-12. Grado de satisfaccion
de los egresados con los estudios
realizados

Indicadores:

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion
global del PAS con el titulo.

Observaciones /
Impacto:

Finalizacion

Fecha
Plazo:
Fecha Cierre: (Para
no finalizadas)

2020/12/31

Curso 2014-15 / 2015-16
Enf. Cadiz: 3,11/ 3,13
Enf. Jerez: 3,13 /3,33
Enf. Algeciras: 3,50/ 4,17
Salus Inf.: 3,53/ -

Cursos 16-17/17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
PAS: 3,45/3,52/3,5

Extensidn docente Jerez

PAS: 3,39/3,47/3,55

Facultad de Enfermeria

PAS: “-“/3.39/3.53

CUE Salus Infirmorum

PAS:” -“/3,67/3,55

La encuesta de empleadores no es competencia de los titulos o centros. Se trasladé
este asunto al Vicerrectorado competente y nos comunicaron la dificultad de disponer
de un proceso de recogida de informacién sobre la satisfaccién de empleadores dado
el alto nimero de alumnos egresados que encuentran trabajo fuera de la provincia de
Cadiz (movilidad nacional e internacional)

En nuestro caso concreto, la insercién laboral con movilidad es de aproximadamente

del 75%

SGCG DE LA UCA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Claves de acceso a la Url de Sistema de Informacidn:
Usuario: acredita
Clave: acredita592

https://bit.ly/2ff\WZce

Evidencia URL:
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2016 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 7
--- --- [ Informe de seguimiento
[1 Informe modificacién X Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
L , [] Informacién publica disponible. ] Informacidn publica disponible.
[ Descripcion del titulo. . P . P . P . P .
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de calidad.
o L] Competencias. . - L
Criterio:3.3 o . calidad. [ Disefio, organizacién y desarrollo del
. [J Acceso y Admision de Estudiantes L o .
Disefio, e " X Disefio, organizacion y desarrollo | programa formativo.
C [] Planificacidn de ensefianzas. .

Organizacion y .. del programa formativo. [J Profesorado.

[ Personal académico. . L
Desarrollo del . . [J Profesorado. [J Infraestructura, servicios y dotacion de

[] Recursos materiales y servicios. -
Programa . [ Infraestructura, servicios y recursos.

. [J Resultados previstos. L

Formativo . , . dotacidn de recursos. [J Resultados del programa.

[] Sistema de Garantia de Calidad. .

; . - [J Resultados del programa. [J Indicadores.
[J Calendario de implantacién. .
[1 Indicadores.

Tipo de X Recomendacién/ Propuesta | [J Recomendacidn especial seguimiento
Recomendacion: YEE]
Descripcion de RA-R-2016-03-01 Se recomienda mejorar el sistema de asignacién de prdcticas externas y establecer un sistema de ayudas para facilitar
la el desplazamiento de los estudiantes a los centros de prdcticas en los casos que sea necesario.
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Los Centros junto con las Coordinadoras de las Practicas clinicas, realizan la distribucion de los estudiantes en
los centros sanitarios atendiendo las peticiones de los mismos en funcidn de area geografica para facilitar la
cercania a su domicilio y preferencia, una vez cumplido los requisitos del convenio UCA-SAS y atendiendo a las
competencias a adquirir por los estudiantes. Para ello el Centro y los Coordinadores de practicas clinicas
solicitan a los estudiantes la realizacion de un listado con dichas preferencias.

Con esta informacién se realiza la distribucién de estudiante/centro sanitario, ANEXO 14 DISTRIBUCION
NUMERICA BASICA ASIGNATURAS PRACTICUM I-VI, el cual es publicado en el campus virtual de la asignatura,
abriéndose un periodo de solicitud de cambios, ANEXO 16 SOLICITUD DE CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION
ESTUDIANTES.

Las solicitudes recibidas son estudiadas y se intenta resolver favorablemente cumpliendo los requisitos de los
convenios.

., ., Se publica la distribucién definitiva ANEXO 14 DISTRIBUCION NUMERICA BASICA ASIGNATURAS PRACTICUM I-
Descripcion Accion: VIl en el campus virtual de la asignatura.

En relacion al sistema de ayudas para facilitar el desplazamiento de los estudiantes a los centros asistenciales,
los Centros y Coordinadores de las Asignaturas Practicum informan de la Convocatoria de becas de Transporte
para practicas Curriculares de la UCA en sus dos convocatorias primer y segundo cuatrimestre. (Requisitos de
la convocatoria, Plazos y procedimiento de solicitud, el cual se realiza mediante CAU en el que deben aportar
documento acreditativo del centro sanitario y duracidn de las practicas clinicas. Este sistema de ayuda es
Mejora 1: gestionado por el por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Acciones de

El procedimiento de solicitud de impreso de Acreditacion de practicas se gestiona a través del campus virtual,
el alumno rellena el impreso confeccionado por el Vicerrectorado de Alumnos y el Coordinador verifica centro,
localidad y periodo, firmando dicho documento.

En el Centro Adscrito Salus Infirmorum, existe una beca para el transporte a las mencionadas Précticas.

Cada curso académico hay que intentar avanzar en la mejora de los criterios de asignacion de las précticas
e L, externas. De esta manera, se garantiza la transparencia y la equidad en este complejo proceso en el confluyen
Justificacion Accidn: - B

numerosos factores de distinta naturaleza que hay que coordinar

Debido al informe de revisidn de la Renovacién de la Acreditacion del 19/07/2016.

Responsable Accién: Coordinador de practicas

Fecha inicio Plazo: 2016/09/30 Fecha Finalizacion Plazo: 2018/09/30

XSI [JNO Fecha Cierre: (Para
finalizadas)

Accidn Finalizada:

Indicadores: Valores de indicadores:
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Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGCG DE LA UCA

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

En la Facultad de Enfermeria estos son los resultados obtenidos:
Incremento en el nimero de solicitudes de Ayuda al transporte para Practicas Curriculares y de ayudas
concedidas:
. Curso 2016-2017: 0 solicitudes
. Curso 2017-18: 0 solicitudes
. Curso 2018-2019:

- Primer semestre 35 solicitudes / 23 ayudas concedidas

- Segundo semestre 24 solicitudes/ 19 ayudas concedidas

No disponemos datos de los indicadores para medir la satisfaccién con la gestion y control de practicas. Los
Coordinadores de las Asignaturas Practicum I-VII, en el seminario de evaluacién de la asignatura pulsamos la
opinién/ grado de satisfaccion mediante técnicas cualitativas.

En el nimero de estudiantes que se le da respuesta satisfactoria a los cambios solicitados es cercano al 100%,
teniendo estudiantes que estando matriculados en el Campus Bahia de Algeciras, desarrolla todas o una parte
importante de las précticas clinicas en el Campus de Cais o en el de Jerez.

Claves de acceso a la Url de Sistema de Informacion:
Usuario: acredita
Clave: acredita592

https://bit.ly/2ffWZce

ANEXO 14 DISTRIBUCION NUMERICA BASICA ASIGNATURAS PRACTICUM I-VII
ANEXO 16 SOLICITUD DE CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION ESTUDIANTES.
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2016 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 8
--- --- [J Informe de seguimiento
[1 Informe modificacién X Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
L , [] Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcidn del titulo. . P . P . P . P
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
L] Competencias. . .
. . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes L o s o
e s o [J Disefio, organizacién y desarrollo [J Disefio, organizacion y desarrollo
[] Planificacidn de ensefianzas. . .
. ‘. del programa formativo. del programa formativo.
Criterio:3.4.Profesorado [] Personal académico.
. . X Profesorado. [] Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. - L. - L.
. [] Infraestructura, servicios y dotacidon | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
; . - [J Resultados del programa. [J Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. [1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora [J Recomendacidn especial seguimiento
Descripcion de la RA-R-2016-04-01 Se recomienda realizar un seguimiento de los resultados de las acciones puestas en marcha para mejorar la
Recomendacion: participacion del profesorado en actividades de investigacion.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

El analisis realizado de productividad detecta una necesaria intervencion por parte del Vicerrectorado de
Investigacion, especialmente en el drea de Enfermeria. Para ello se han lanzado una serie de actuaciones
para mejorar la participacidn del profesorado en actividades de investigacidn:

. Creacidon de un Instituto Mixto de Investigacién Biomédica, en el que se integran lineas de
investigacion relacionadas con los cuidados enfermeros en el programa transversal de
Epidemiologia y Salud Publica.

Descripcion Accidn: . Lanzamiento de convocatorias financiadas por el Vicerrectorado de Investigacion orientada a la
financiacion de investigadores para incrementar su actividad investigadora. La resolucion de la
convocatoria se publicé recientemente y han sido financiados varios proyectos de investigacion
entre los que se incluian los del area de Enfermeria.

. El Plan Director de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente de Jerez, y Facultad

de Enfermeria, recogen estrategias para incentivar la actividad investigadora entre el profesorado

y dar visibilidad a la misma.

Es necesario realizar un analisis del apartado investigador, sobre todo en esta titulacién que se encuentra
en pleno desarrollo de este campo desde que se instauraron los titulos de grado lo que permitié que
Enfermeria tuviese una carrera académica completa. De esta forma, se detectarian puntos débiles y se
podria incentivar la investigacién en el profesorado del Titulo.

Justificacién Accion: Alo largo de la implantacién del Titulo ha podido observarse el aumento en el nimero de doctores y de
doctores acreditados, lo que mejora ostensiblemente la ratio de doctores y doctores acreditados que
Acciones de Mejora 1: exigia el RD 2007.

Debido al informe de revisidn de la Renovacién de la Acreditacion del 19/07/2016.

Responsable Accidn: Decana/Directora Académica Centro Adscrito

Fecha inicio Plazo: 2017/10/30 Fecha Finalizacion Plazo: [RAGKYIGEIEN]
XSI [JNO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Acciodn Finalizada:

Facultad de Enfermeria:9
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia/Extension
Docente Jerez: :24

CUE Salus Infirmorum: 12
Facultad de Enfermaria vy
Valores de indicadores: Fisioterapia/Extension
Docente Jerez: 1

CUE Salus Infirmorum: 7
Facultad de Enfermeria:1
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia/Extension
Docente Jerez: 8

Alo largo de la implantacién del Titulo ha podido observarse el aumento en el nimero de doctores y de

Numero de doctores

Ndmero de profesores

Indicadores: acreditados

Numero de profesores con sexenio

(O] TYTAVELC A WAl EIG Bl doctores acreditados, lo que mejora ostensiblemente la ratio de doctores y doctores acreditados que
exigia el RD 2007.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grupos De investigacion:

Facultad de Enfermeria:

CTS 1019 Metodologia Enfermera y lenguaje enfermero estandarizado (MELES). URL:
http://bit.ly/3783N4T

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez:

HUM-888 Genero, Salud y Desarrollo https://hum888.uca.es/

CTS-939 Nutricidn, Aspectos biomoleculares, fisiopatoldgicos y socio sanitarioshttps://cts939.uca.es/
CTS-396 Psicologia de la saludhttps://cts386.uca.es/

CTS-391 Grupo multidisciplinario para el progreso de la salud mental https://cts391.uca.es/

CTS-999 Emociones, salud y cuidadoshttps://cts999.uca.es/

Plan director:

Facultad de Enfermeria_http://bit.ly/2SModer

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez:
https://enfermeriayfisioterapia.uca.es/plan-director/plan-director-facultad-enfermeria-y-fisioterapia/
Instituto de investigacién e innovacién INiBICA: http://inibica.es/

Instituto  Universitario de Investigacién para el desarrollo social sostenibles INDESS

https://bit.ly/37EWWFh

Evidencia URL:
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SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 10

[J Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

X Informe renovacién acreditacion

[J Sistema garantia calidad

Criterio:3.4 Profesorado

[] Descripcidn del titulo.

L] Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

X Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[J Infraestructura, servicios y dotacién

de recursos.
[J Resultados del programa.
[J Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Acciones de Mejora 1:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

SGCG DE LA UCA

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

RA-R-2016-04-03 Se recomienda mejorar la definicion de los criterios de asignacion de los TFG, asi como el cumplimiento de la
aplicacion de los mismos.

En relacién a los TFG, todos los centros disponen de informacidn general sobre Reglamento Marco TFG
UCA, Reglamento TFG del centro, y toda la documentacion utilizada en la Gestion del TFG: Criterios de
asignacion profesor-tutor, solicitud del estudiante de tutor, relacion de profesores para tutorizar,
rubricas de evaluacion del tutor y de la Comision evaluadora, solicitud de revisién de calificacion, etc.
todo ello disponible en la pagina web del centro

La Comisidn de Trabajos de Fin de Grado, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion
del TFG y del tutor, basandose en la informaciéon proporcionada por los Departamentos, a cada
estudiante que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de estudiantes y tutores.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensidn docente de Jerez va a trabajar en la Comision de TFG
la mejora del procedimiento para eleccién y realizacion de TFG, mediante reuniones con los grupos de
interés para poder resolver los posibles problemas.

Cada curso académico hay que intentar avanzar en la mejora de los criterios de asignacion de los TFG,
para que estos se adecuen a las cargas docentes del profesorado y los deseos y preferencias de los
estudiantes. De esta manera, se garantiza la transparencia y la equidad en este complejo proceso

Debido a la disminucién de la satisfaccion de los ultimos afios por parte de los estudiantes y PDI, en la
Extensidn Docente de Jerez, se crea la necesidad de revisar la normativa que rige el procedimiento de lo

TFG, y detectar los posibles problemas, para intentar mejorar los criterios de asignacion de TFG.

Debido al informe de revisidn de la Renovacidén de la Acreditacion del 19/07/2016.

Decana/Directora Académica Centro Adscrito/Comision de TFG

2016/10/11 ENEIPEEllaM 2020/07/15

Fecha
Plazo:

LISl X NO

Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

ISGC-P08-02: Grado de satisfacciéon Cursos 17-18 /18-19:

global del alumnado con el titulo. Facultad de Enfermeria vy
. Satisfaccion de los estudiantes Fisioterapia
con el procedimiento llevado a &/m
Extension docente Jerez
cabo para la eleccion y [EICIEG 3/2
realizacién de los TFG/TFM indicadores: Facultad de Enfermeria
3.33/3.71
CUE Salus Infirmorum
4/4,12

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)

Pagina 57 de 74



% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedl(rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion
global del alumnado con el titulo.

Cursos 17-18 /18-19:

Facultad de Enfermeria vy

Fisioterapia

3.50/3.44

Extension docente Jerez
3.53/3.33

Facultad de Enfermeria
4.38/4.18

CUE Salus Infirmorum

4,69/4,75

. Satisfaccion del profesorado
con el procedimiento llevado a
cabo para la eleccion y
realizacién de los TFG/TFM,

Los indicadores de satisfaccion con el procedimiento para la eleccion y realizacion de los TFG por parte
de los estudiantes como de los profesores presentan buenos resultados, existiendo un incremento en los
nivel de satisfaccion por parte de los estudiantes tanto en la Facultad de Enfermeria como en el CUE Salus
Infirmorum, estando en ambos casos por encima de los datos obtenidos por el conjunto de titulaciones
de grado que se imparten en la Universidad de Cadiz, cuya media de satisfaccion con el procedimiento
Observaciones / Impacto: LGE la eleccion y realizacién de los TFG por parte de los estudiantes es 2.81, aunque se observa
disminucion en la Extension Docente de Jerez. (ver acciones de mejora)

Al analizar los datos de satisfaccion con el procedimiento para la eleccion y realizacidn de los TFG por
parte del PDI, podemos observar como este es superior a los valores obtenidos en los estudiantes en
todas las titulaciones de grado siendo la media de 3.35. (Medias calculada a partir de los datos de
satisfaccion desagregados por titulacidn, obtenidos en el Sistema de Informacion de la UCA)

Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/20vIQvA
Evidencia URL: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez: https://bit.ly/3bNXDum
CEU Salus Infirmorum: https://bit.ly/2wiGgBr
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2016

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 11

[J Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

X Informe renovacién acreditacion [J Sistema garantia calidad

Criterio:3.4 Profesorado

[] Descripcidn del titulo.
L] Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
L] Planificacién de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

X Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

XRecomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Descripcion Accidn:

Justificacidn Accidn:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGCG DE LA UCA

RA-R-2016-04-04 Se recomienda poner en marcha la comision de coordinacion intercentros.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

La Direccién General de Ciencias de la Salud, actualmente Vicerrectora de Ciencias de la Salud, tras
solicitud de la Decana convocd a los distintos Decanos y Coordinadores del Titulo para la puesta en
funcionamiento de la Comision de Coordinacion del Titulo

Es necesaria la puesta en marcha de la CGC del Titulo (Intercentro) para asegurar la Coordinacién de los
estudios en Enfermeria en todos los Centros de la UCA donde se imparte el Titulo de Grado en
Enfermeria, requisito indispensable para garantizar la calidad el titulo y su mejora continua.

Debido al informe de revision de la Renovacién de la Acreditacion del 19/07/2016.

Decana/Directora Académica Centro Adscrito

2018/04/19 Fecha Finalizacién Plazo: 2018/09/24

XSI [JNO Fecha  Cierre: (Para no

finalizadas)

Valores de indicadores:

En el curso académico 2018-19 la Comisién de Coordinacién del Titulo (Intercentros) tras varias reuniones
propuso varias modificaciones a la Memoria del Titulo, las cuales han recibido informe favorable con
fecha 2019/06/24 por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA). Por ultimo los Coordinadores/as de los distintos centros hemos mantenido diversas reuniones
de trabajo de cara a realizar el presente informe.

No existen indicadores que monitoricen directamente el funcionamiento de la Comision de Garantia de
Calidad de la titulacién (Intercentro), las evidencias vienen dadas por las actas, las reuniones de trabajo,
la elaboracién conjunta de los Autoinformes asi como por la modificacion a la Memoria del Titulo.

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente de Jerez: https://bit.ly/2SVhf71
Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/381051
CUE Salud Infirmorum: https://bit.ly/2SwkpilL

Acta dela Comision de Garantia de Calidad Intercentro
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% Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlr.rlnento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2016 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 12

--- --- [J Informe de seguimiento
] Informe modificacién X Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
L , [ Informacidn publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
L] Descripcion del titulo. . P . P . P . P
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
L[] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes L L s o
IS o [ Disefio, organizacion y desarrollo [J Disefio, organizacion y desarrollo del
o [l Planificacion de ensefianzas. . .

Criterio:6 Resultados del . del programa formativo. programa formativo.

[ Personal académico.
programa . - ] Profesorado. [J Profesorado.

L] Recursos materiales y servicios. - L. - L.

) ] Infraestructura, servicios y dotacion | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
; . ., X Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacion. . .
] Indicadores. [1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora ] Recomendacidn especial seguimiento

RA-R-2016-06-01 Se recomienda acelerar la puesta en marcha de la comision delegada de la CGC de forma que se pueda mejorar la

Descripcion de la implantacion de sistemas de evaluacion por competencias y, en concreto, la utilizacién de pruebas objetivas en la evaluacion de las prdcticas
Recomendacion: clinicas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Accion: Se procedera a la creaciéon de una Comision delegada de la CGC que velara por desarrollar unos
sistemas de evaluacién por competencias

Estamos pendientes que la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (comisidn Intercentro) constituya la
comision delgada para la evaluacién por competencias.

La Facultad de Enfermeria, independientemente de ello ha implantado el sistema de evaluacién por
competencias desde el inicio del grado, elaborando un mapa de competencia que permite la distribucion
de las mismas en las distintas asignaturas que conforman el Titulo para asegurar su evaluacién.

Descripcién Accidn: Adquieren especial relevancia las asignaturas de TFG y Practicum para la evaluacién de las competencias
transversales.

En cuanto a la evaluacion de las practicas se ha implantado como prueba objetiva la EOECE (Evaluacién
Objetiva Estructurada de Cuidados de Enfermeria), en la cual se disefian estaciones con pacientes
estandarizados lo que permite realizar evaluacién del desempefio del estudiante fundamentalmente en
tres componentes competenciales: proceso enfermero, las habilidades de comunicacién y el manejo de la
seguridad. La calificacion en estos componentes fue acorde al expediente del estudiante y calificaciones
obtenidas en disciplinas similares. Se ha elaborado y validado una herramienta de evaluacion de
competencias clinicas.

Acciones de Mejora 1:

Es de mucha utilidad para aumentar la capacitacion de los estudiantes de cara a su futuro laboral el
Justificacion Accidn: perfeccionar la evaluacion por competencias principalmente en las asignaturas de Practicum clinicos
Debido al informe de revision de la Renovacién de la Acreditacion del 19/07/2016

Responsable Accion: Decana/Directora Académica Centro Adscrito
2016/09/30 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/09/30

Fecha inicio Plazo:

oSl X NO Fecha Cierre: (Para no 2020/09/30
finalizadas)

Accion Finalizada:

ISGC-P05_05 Tasa de rendimiento de
las practicas clinicas

Cursos 16-17/ 17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia

99%/ 98.5% / 99.73%

Extensidn docente Jerez

99.4%/ 98.68%/ 99.78%
Valores de indicadores: Facultad de Enfermeria

99.4% / 99.8% / 99,8%

CUE Salus Infirmorum

98.4%/ 99,8% / 99,8%

Indicadores:

SGCG DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 60 de 74




Y UCA | tiersices | oy,

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGCG DE LA UCA

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Procedimiento para el sequimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

Evidencia contrastable:

Mapa de competencias

Sistema de evaluacion de los Practicum Ficha 1B

Memoria del Titulo

Herramienta de evaluacion de la EOECE

Buenos resultados, por encima de la media de la UCA en el ISGC-P05_05 Tasa de rendimiento de las
practicas clinicas

Programa formativo (sistema de evaluacion Practicum)
Facultad de Enfermeria_http://bit.ly/38bkLR8; CEU SAlus Infirmorum https://bit.ly/38A3TDR
Memoria del Titulo:

o Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/381051

° Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extensién Docente de Jerez: https://bit.ly/2ubn1KG

o CEU Salus Infirmorum: https://bit.ly/2Swkpil
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Hoja de Recomendacion GyM Ne:

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

13
[J Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

X Informe renovacién acreditacion

[J Sistema garantia calidad

Criterio:6 Resultados del
programa

[] Descripcidn del titulo.

L] Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

X Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGCG DE LA UCA

RA-R-2016-06-02 Se recomienda llevar a cabo las modificaciones de las tasas en la memoria de verificacion para adecuarlas a la realidad

Descripcion Accidn:

del titulo, tal y como se indica en la accion de mejora propuesta.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se modifican las tasas de rendimiento académico que aparecen en la convocatoria que a tal efecto se
realice a finales del curso 2016-17

Aclaracién: consideramos que debe haber un error en la recomendacién al referirse a la tasa de
rendimiento académico ya que ésta, siempre han presentado valores altos y por encima de la media de
la Universidades Andaluza y Espafiolas, ademas no aparece una tasa prefijada en la memoria del titulo
como si ocurre con la Tasa de Graduacidn, Exito, abandono y eficacia.

Justificacidn Accidn:

Es necesario hacer esta modificacion en algunas de las tasas que aparecen en la memoria ya que se
estimaron en base a los datos obtenidos de la anterior diplomatura. Tras la implantacion del Titulo de
Grado se ha comprobado que estas estimaciones fueron erréneas en algunos casos debido a las
caracteristicas diferenciales que existen entre los dos tipos de planes de estudio.

Debido al informe de revision de la Renovacién de la Acreditaciéon del 19/07/2016

Responsable Accidn:

Decana/Directora Académica Centro Adscrito/CGC Intercentro

Fecha inicio Plazo:

2018/06/30 ENEIPZTl M 2019/06/24

Fecha
Plazo:

Acciodn Finalizada:

X Sl LI NO

Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Indicadores:

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento Cursos 16-17/ 17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia

93.76%/ 93% /93.36%
Extension docente Jerez
95.54% / 94% / 93.55%

Facultad de Enfermeria

96.78% / 97% / 97.25%

CUE Salus Infirmorum

92,90%/ 90,50% / 91,20%

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

En el curso académico 2018-19 la Comisidn de Coordinacién del Titulo (Intercentros) tras varias reuniones
propuso varias modificaciones a la Memoria del Titulo, las cuales han recibido informe favorable con
fecha 2019/06/24 por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA).

Los valores establecidos en esta Memoria Verificada son: T. de Graduacion: 65%; (valora anterior 70%)
T. abandono: 15% (valor anterior 5%); T. de Eficiencia 90%; T. Exito: 90%;

Evidencia URL:

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez: : https://bit.ly/3281rSK
Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/381051
CUE Salud Infirmorum: https://bit.ly/2SwkpiL
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evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2016 Hoja de Recomendacion GyM  |I\§ 14

--- [J Informe de seguimiento
[1 Informe modificacién X Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
L , [] Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcidn del titulo. . P . P . P e P
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
L] Competencias. . .
. . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes L o s N
o . e i [J Disefio, organizacién y desarrollo [J Disefio, organizacion y desarrollo
Criterio:7 Indicadores de [] Planificacidn de ensefianzas. . .
. L . del programa formativo. del programa formativo.
satisfaccion y [] Personal académico.
. . " [] Profesorado. [] Profesorado.
rendimiento [J Recursos materiales y servicios. - L. - L
. [] Infraestructura, servicios y dotacidon | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
; . - [J Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
XIndicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora [J Recomendacidn especial seguimiento

RA-R-2016-07-01 Se recomienda acelerar la puesta en marcha de las acciones disefiadas para incrementar el nimero de respuestas
Descripcion de la obtenidas en las diferentes encuestas (satisfaccion, insercion laboral) que se realizan, de forma que se alcance un tamafio muestral
Recomendacion: representativo que permita extraer conclusiones vdlidas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Las diferentes encuestas de satisfaccién con el titulo, y satisfaccién con los egresados se realizan

mediante metodologia de encuestas online, a través de aplicaciones que nos permiten controlar, al

objeto de obtener una mayor tasa de respuesta, los siguientes aspectos:

. Periodo de aplicacion de las encuestas. Tratando que no coincidan con otras encuestas que aplica
la Universidad.

. Numero de recordatorios que reciben los participantes

. Seguimiento del nimero de respuestas, de modo que podemos tomar decisiones sobre el periodo
en el que se mantiene activa la encueta (dilatarlo en caso de no llegar al objetivo)

Adicionalmente, desde la Direccidén General de Evaluacién y Calidad, y el Servicio de Gestion de la Calidad
y Titulos, se solicita a los responsables del Centro y Titulos, en el momento de lanzar las encuestas, su
Descripcion Accidn: colaboracién para la difusion entre la Comunidad universitaria de la importancia de su participacion a
través de las encuestas, con el objeto de mejorar nuestros titulos. Esta colaboracion se realiza a través
de los medios que tienen a su disposicidn los centros para dirigirse de forma colectiva al personal adscrito
a los mismos (TAVIRA)

Las Coordinadoras de Grado una vez que recibe de la Unidad de Calidad el proceso de encuestas, remite
corro a todos los profesores del centro aclarando la importancia de la realizacion de las mismas con el fin
de motivarlos y aumentar la tasa de respuesta

Con las medidas adoptadas se observa un incremento en el nimero de respuestas recibidas
Acciones de Mejora 1:

Para realizar un estudio de calidad del Titulo que arroje resultados fiables, es necesario contar con un
R ., numero de respuestas a las distintas encuestas de satisfaccion u opinion que sean suficientes para que
Justificacion Accidn: . . i

los resultados sean representativos y puedan ser tomados en consideracién

Debido al informe de revision de la Renovacién de la Acreditacion del 19/07/2016.

Responsable Accidn: Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos

Fecha Finalizacion
Plazo:
XSl JNO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Fecha inicio Plazo: 2017/01/01 2019/07/31

Accidn Finalizada:

ISGC-P08-01: Tasa de
respuesta de la encuesta para

Cursos 17-18 /18-19:

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Estudiantes: 9,54% / 11,96%

PDI: 3,98% / 32,81%

Extension docente Jerez

Estudiantes: 13,41% / 13,08%

PDI: 2,87%/ 31,

el andlisis de la satisfaccion.

Indicadores: Valores de indicadores:

Facultad de Enfermeria
Estudiantes: 7.42% / 18.01%
PDI: 1.72% / 13.04%

CUE Salus Infirmorum
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evaluacion y mejora del titulo GRADO Y MASTER DE LA
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Estudiantes: 7,38% / 18,28%
PDI: 85% / 88,89%

Las Coordinadoras de Grado una vez que recibe de la Unidad de Calidad el proceso de encuestas,
remite corro a todos los profesores del centro aclarando la importancia de la realizacion de las mismas
con el fin de motivarlos y aumentar la tasa de respuesta.

Observaciones / Impacto:

Claves de acceso a la Url de Sistema de Informacion:
Usuario: acredita
Clave: acredita592

https://sistemadeinformacion.uca.es/analisissatisfacciongrado

Evidencia URL:
Correo recordatorio de encuesta
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Universidad i
\% UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, SGC DE LOS TITULOS DE
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2016 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 15

--- --- [J Informe de seguimiento
] Informe modificacién X Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
[J Informacidén publica disponible. [J Informacion publica
N . [] Sistema de garantia interna de disponible.
[J Descripcién del titulo. . & p L
. calidad. [J Sistema de garantia interna de
L[] Competencias. L L .
. . [ Disefio, organizacion y desarrollo calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes . s o
. . e o del programa formativo. [] Disefo, organizaciéon y
(01 VAN e ][esTo[e]d-XRe [ (| Planificacion de ensefianzas.
. . . ] Profesorado. desarrollo del programa
satisfaccion y L] Personal académico. . ., .
. . - [ Infraestructura, servicios y dotacién | formativo.
rendimiento [ Recursos materiales y servicios.
. de recursos. [J Profesorado.
[J Resultados previstos. .
. , . [] Resultados del programa. [ Infraestructura, servicios y
[] Sistema de Garantia de Calidad. . -
. . . X Indicadores. dotacion de recursos.
[J Calendario de implantacion.
[J Resultados del programa.
[] Indicadores.

Tipo de Recomendacion: X Recomendacidn/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacion especial seguimiento
RA-R-2016-07-02 Se recomienda acelerar la puesta en marcha de las acciones disefiadas para mejorar la implementacion del

Descripcion de la

RemaEdladiEn: procedimiento para garantizar la calidad de las prdcticas externas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Desde el Servicio de Gestidn de la Calidad y Titulos, se promovera la evaluacion de la satisfaccion
de los estudiantes con las précticas clinicas, como parte fundamental del Procedimiento (P05 del
SGC) para la Gestion de las Practicas Externas Curriculares. Para ello, se va a proceder a incorporar
la medicidn de la satisfaccion de los estudiantes con las asignaturas del Practicum | al VIl del Grado
en Enfermeria. Dadas las peculiaridades de estas asignaturas, las encuestas se ajustaran al
Descripcion Accién: calendario que establezcan los Centros, en coordinacion con el Servicio de Gestion de la Calidad y
Titulos, y los servicios/unidades asistenciales donde los estudiantes realizan sus practicas, al objeto
de que los periodos de recogida de informacidn se ajusten al periodo de finalizacién de las mismas.

La Vicerrectora de Ciencias de la Salud y la unidad de Calidad han disefiado unas encuestas y han
solicitado a los Coordinadores de las asignaturas Practicum marco horario para realizarlas en el
curso 19-20

Justificacion Accion: Debido al informe de revision de la Renovacion de la Acreditacion del 19/07/2016

Responsable Accion: Coordinador de grado
Acciones de Mejora 1: Fecha inicio Plazo: 2018-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2019-09-30
0 Sl X NO Fecha  Cierre: (Para no 2019-09-30
finalizadas)

Accion Finalizada:

Indicadores: Valores de indicadores:

Resultados globales de satisfaccion de los estudiantes con las précticas clinicas (seran publicadas en
el Gestor Documental del SGC del Titulo
Pendiente del resultado

Observaciones / Impacto:

Observaciones: En este momento no puede observarse impacto alguno pues no se han terminado
de implementar dichas mediciones. Si bien para el curso actual 19-20 ya se ha confeccionado una
encuesta por parte de la Unidad de Calidad, y se estd estableciendo la fecha dptima para realizarlas.

Evidencia URL:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

DD
2017 oja de Recomendacion Gy Ne: 18
--- --- [ Informe de seguimiento
[ Informe modificacién [ Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
, , [J Informacién publica disponible. X Informacidn publica disponible.
[J Descripcién del titulo. . ° onp , .d ponible - © on pub , d ponible
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
L, . calidad. calidad.
[J Acceso y Admisidn de Estudiantes L o, L o
S o [J Disefio, organizacién y desarrollo [J Disefio, organizacion y desarrollo
[] Planificacion de ensefianzas. ) .
o . del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [l Personal académico.
. . [J Profesorado. [J Profesorado.
[ Recursos materiales y servicios. - L. -
R [ Infraestructura, servicios y dotacién | [ Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. -
. , . de recursos. dotacién de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. - - [J Resultados del programa. [J Resultados del programa.
[J Calendario de implantacion. . .
[] Indicadores. [] Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora [J Recomendacién especial seguimiento
Descripcién de la Eliminar las debilidades detectadas en la pdgina web, en cuanto a informacidn publica disponible.

Recomendacion:
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

IPD Facultad de Enfermeria: Modificar la pagina web del titulo, se ha incluido la siguiente informacién:

. Normas de permanencia (las especificas del titulo o en su caso las generales por UCA).

. Informacion especifica sobre la insercion laboral.
Descripcion Accidn: . Plazas ofertadas. Plazas solicitadas. Total de matriculados. Nota media de ingreso. Duracién
media de los estudios.
. Informacidn sobre cursos de adaptacion para titulados.

o Convenios tanto para estudiantes propios como de acogida. Normativa.

Justificacidon Accién: Debido al informe de seguimiento del Plan de Mejora 06/05/2019.
Responsable Accion: Decana/Coordinadora/Gestora pdgina web
L Fecha Finalizacion
Fecha inicio Plazo: 15/07/2017 2018/09/10
Plazo:
X sl [JNO Fecha Cierre: (Para no

Accion Finalizada:

finalizadas)

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion
global del alumnado con el titulo.

Cursos 16-17/ 17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria

. Aspectos relacionados con la ALUMNOS: 3.85/3.83 /4.03

informacién que dispone sobre
el titulo (actualizacion y utilidad
Acciones de Mejora 1: informacién web)

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion
global del PDI con el titulo.

. Aspectos relacionados con la

Cursos 16-17/ 17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria

PDI: 4.67 / 4.67 / 4.58
Valores de

Indicadores: informacién que dispone sobre [Hass
indicadores:

el titulo (actualizacién y utilidad
informacién web)

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion
global del PAS con el titulo
o Aspectos relacionados con la

Cursos 16-17/ 17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria
PAS: “-“/3.41/3.65

informacién que dispone sobre
el titulo (actualizacion y utilidad
informacién web)

En cuanto a la informacidon contenida las web siguen los criterios establecidos en FSGC P13-02:
Informe de auditoria interna del SGC: seccion de Informacién Publica del P13 - PROCEDIMIENTO DE
AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

Observaciones / Impacto:

En el FSGC P13-02: Informe de auditoria interna del SGC: Seccidn Informacidn Publica. (Fase 1) en su
valoracién global de la web de la Facultad de Enfermeria, la Inspeccién general de servicio establece:
Informacion completa, Visibilidad de la informacidn para los grupos de interés, La estructura de la web
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permite un facil acceso a la informacién, la informacion estd actualizada. http:/bit.ly/2S0IN4q
(Facultad de Enfermeria)

Los indicadores de satisfaccion con la informacion que dispone sobre el titulo (actualizacién y utilidad
informacion web) por parte de todos los grupos de interés presentan buenos resultados

Normas de permanencia: http://bit.ly/36ZYy7b

Informacion especifica sobre la insercion laboral: http://bit.ly/386xCUT

Plazas ofertadas, solicitadas, total de matriculados, nota media de ingreso, duracién media de los
estudios: http://bit.ly/2H1nYH3

Informacion sobre curso de adaptacion: http://bit.ly/2S2gIRE

Evidencia URL:

Convenios tanto para estudiantes propios como de acogida. Normativa. http://bit.ly/31D8PVT
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2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 19

--- [ Informe de seguimiento
) Informe modificacidn [J Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad
o , [] Informacién publica disponible. [] Informacién publica disponible.
[J Descripcién del titulo. . P o P . P o P
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
. . calidad. calidad.
[J Acceso y Admisidn de Estudiantes L o, L o
o . [J Disefio, organizacién y desarrollo [J Disefio, organizacion y desarrollo
[] Planificacion de ensefianzas. ) .
o . del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [l Personal académico.
. . [J Profesorado. [J Profesorado.
[ Recursos materiales y servicios. - L. -
R [J Infraestructura, servicios y dotacién | [ Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. -
. , . de recursos. dotacion de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. ) -, [J Resultados del programa. X Resultados del programa.
[J Calendario de implantacidn. . .
[] Indicadores. [] Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora [J Recomendacién especial seguimiento
Descripcién de la La Tasa de Graduacion estd por debajo de lo reflejado en la Memoria

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Solicitud de modificacion de la Memoria de Titulo de Grado en Enfermeria con modificacion de las
tasas abandono y graduacion que aparecen en la memoria que son las tasas que no estaban bien

Descripcion Accidn:
P estimadas a la realidad del Grado de Enfermeria

Es necesario hacer esta modificacion en algunas de las tasas que aparecen en la memoria ya que se
estimaron en base a los datos obtenidos de la anterior diplomatura. Tras la implantacién del Titulo de
Justificacion Accidn: Grado se ha comprobado que estas estimaciones fueron erréneas en algunos casos debido a las
caracteristicas diferenciales que existen entre los dos tipos de planes de estudio.

Debido al informe de seguimiento del Plan de Mejora 06/05/2019.

Responsable Accidn: Decana/Directora Académica Centro Adscrito/CGC Intercentro

Fecha Finalizacién

2019/06/24
Plazo:

Fecha inicio Plazo: 2018/06/30

XSl [JNO Fecha Cierre: (Para
no finalizadas)

Accion Finalizada:

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion Cursos 16-17/ 17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia

76%/ 73,68% / 73,95%
Extension docente Jerez
Valores de 80 % / 73,68% /86,89%

Facultad de Enfermeria

74.40% / 81.93% / 76.54%

CUE Salus Infirmorum

80,80% / 75,70% / 81,70%

Acciones de Mejora 1:

Indicadores:

indicadores:

En el curso académico 2018-19 la Comisién de Coordinacidn del Titulo (Intercentros) tras varias
reuniones propuso varias modificaciones a la Memoria del Titulo, las cuales han recibido informe
favorable con fecha 2019/06/24 por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza
Observaciones / Impacto: [RESRSCCEIERICHPAVE

Los valores establecidos en esta Memoria Verificada son: T. de Graduacién: 65%; (valora anterior

70%) T. abandono: 15% (valor anterior 5%); T. de Eficiencia 90%; T. Exito: 90%;

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez: https://bit.ly/38GtLOD
Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/381051

Evidencia URL:
CUE Salud Infirmorum: https://bit.ly/2Swkpil

SGCG DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 68 de 74



Y UCA

Universidad
de Cadiz

2018
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SGC DE LOS TiTULOS DE

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 20

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

[J Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacidn acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

L] Descripcion del titulo.

L[] Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[l Planificacion de ensefianzas.

[l Personal académico.

L] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacion.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

X Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Ne: Recomendacion 1. Descripcion: En la Facultad de Enfermeria: Infraestructura* ¢éFallos del sistema de video en los medios
audiovisuales ¢éFacilitar cursos, reuniones grupos de investigacion intercampus, etc. Mediante Teledocencia y Videoconferencia ¢
Mobiliario de despacho de profesores deteriorado ¢ Espacio insuficiente y poco flexible en el laboratorio, que no permite el trabajo en

grupo de los alumnos

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

En la Facultad de Enfermeria:

Descripcidn Accidn: .

Cambios de los medios audiovisuales de las aulas
Creacidn de aula de teledocencia
Creacion de aula de videoconferencia

Justificacién Accidn:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciones de Mejora 1: Accion Finalizada:

Indicadores:

SGCG DE LA UCA

e Mobiliario de despacho de profesores deteriorado
e Espacio insuficiente y poco flexible en el laboratorio que no permite el trabajo en

grupo de los alumnos

La Facultad de Enfermeria mediante la adquisicion e instalacion de medios audiovisuales
nuevos en las aulas. La sala de multiusos se ha dotado de los medios técnicos necesarios
para ser una sala de videoconferencia y por ultimo se han instalado los medios técnicos
necesarios para que el aula A01 sea aula de teledocencia.

Se ha renovado el mobiliario del despacho decanal.

Finalmente se ha remodelado el laboratorio de practicas de Enfermeria cuya finalizacion

de obra curso 2019-2020

Debido al informe de seguimiento del Plan de Mejora 06/05/2019.

Decana

Fecha
Plazo:

2018/02/02

XSl LINO

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los
estudiantes con los recursos
materiales e infraestructuras del
titulo

Instalaciones del aula para la

docencia teérica Valores de

indicadores:

Recursos materiales y tecnolégicos
disponibles para la actividad docente
(caiién proyector, pizarra, campus
virtual...)

Instalaciones de aulas para grupos
practicos: laboratorio, informatica.

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)

Finalizacidn

Fecha Cierre: (Para
no finalizadas)

2020/02/ 24

Cursos 17-18 /18-19:

2,67/2.80
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ISGC-P10-03: Satisfaccion del
profesorado con los recursos

Curso: 16-17/ 17-18 /18-19:

materiales e infraestructuras del

titulo

¢ Instalaciones del aula para la
docencia tedrica

.

Recursos materiales y
tecnolégicos disponibles para la
actividad docente (cafion
proyector, pizarra, campus
virtual...)

Instalaciones de aulas para grupos
practicos: laboratorio,

4/3.38/4

informatica.

De momento no tenemos datos del impacto ya que al finalizar las instalaciones en julio de
2019 los estudiantes y profesores no han podido evaluar el cambio.

Observaciones / Impacto:

INFORME DE DOTACION DE AUDIOVISUALES

EvidencialtiR CORREOS DE Acta de recepcion de la obra
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 21

[J Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacidn acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

L] Descripcion del titulo.
L[] Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[l Planificacion de ensefianzas.

L] Personal académico.

L] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacion.

[J Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

X Resultados del programa.

X Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

La Tasa de Abandono sigue estando por encima de lo reflejado en la Memoria

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGCG DE LA UCA

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Solicitud de modificacion de la Memoria de Titulo de Grado en Enfermeria con modificacion de las
tasas abandono y graduacidén que aparecen en la memoria que son las tasas que no estaban bien
estimadas a la realidad del Grado de Enfermeria

Es necesario hacer esta modificacion en algunas de las tasas que aparecen en la memoria ya que se
estimaron en base a los datos obtenidos de la anterior diplomatura. Tras la implantacién del Titulo de
Grado se ha comprobado que estas estimaciones fueron erréneas en algunos casos debido a las
caracteristicas diferenciales que existen entre los dos tipos de planes de estudio.

Debido al informe de seguimiento del Plan de Mejora 06/05/2019.

Decana/Directora Académica Centro Adscrito/CGC Intercentro

Fecha Finalizaciéon

2018/06/30
Plazo:

2019/06/24

XSl [JNO Fecha Cierre: (Para

no finalizadas)

ISGC-P04-08: Tasa de abandono Cursos 16-17/ 17-18 /18-19:
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia

15,2%/ 23,7% / 11,76%
Extension docente Jerez

14% /24,6%/ 8.2%

Facultad de Enfermeria
16.70% / 14.50% / 18.52%

CUE Salus Infirmorum

11,30% / 18,30% / 43,30%

Valores de
indicadores:

En el curso académico 2018-19 la Comisién de Coordinacidn del Titulo (Intercentros) tras varias
reuniones propuso varias modificaciones a la Memoria del Titulo, las cuales han recibido informe
favorable con fecha 2019/06/24 por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento (DEVA).

Los valores establecidos en esta Memoria Verificada son: T. de Graduacién: 65%; (valora anterior

70%) T. abandono: 15% (valor anterior 5%); T. de Eficiencia 90%; T. Exito: 90%;

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Extension Docente de Jerez: : https://bit.ly/2HzccnD

Facultad de Enfermeria: http://bit.ly/381051

CUE Salud Infirmorum: https://bit.ly/2Swkpil
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2018

Hoja de Recomendacion GyM

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ne: 22
[ Informe de seguimiento

I Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

) Informacioén publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[ Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

] Profesorado.

[J Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

T Informacioén publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[ Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

] Profesorado.

[J Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[ Indicadores. X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendaciéon/ Propuesta Mejora

] Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Nos faltan datos para analizar la satisfaccion de los implicados en las Prdcticas Clinicas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacidn Accidn:
Responsable Accidn:

Acciones de Mejora 1: Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGCG DE LA UCA

Desde el Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos, se promovera la evaluacidn de la satisfaccion de
los estudiantes con las practicas clinicas incorporando las asignaturas del Practicum | al VIl del Grado
en Enfermeria, los Practicum | al IV del Grado de Fisioterapia, asi como la asignatura del Rotatorio
Clinico del Grado en Medicina, al procedimiento que se sigue para la evaluacién de satisfaccion con la
docencia del conjunto de asignaturas de los grados de ciencias de la salud. Dadas las peculiaridades de
estas asignaturas, las encuestas se ajustaran al calendario que establezcan los Centros que convocaran
a los estudiantes preferiblemente al finalizar los rotatorios correspondientes utilizando el modelo de
encuesta ya existente

La Vicerrectora de Ciencias de la Salud y la unidad de Calidad han disefiado unas encuestas y han
solicitado a los Coordinadores de las asignaturas Practicum marcho horario para realizarlas en el curso
19-20

Debido al informe de seguimiento del Plan de Mejora 06/05/2019.

Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos

Fecha
2018/06/30 Finalizacidn 2020/09/30
Plazo:
1Sl X NO Fecha Cierre:

(Para no

finalizadas)

Valores de
indicadores:

Resultados globales de satisfaccion de los estudiantes con las practicas clinicas (seran publicadas en el
Gestor Documental del SGC del Titulo

En este momento no puede observarse impacto alguno pues no se han terminado de implementar
dichas mediciones. Si bien para el curso actual 19-20 ya se ha confeccionado una encuesta por parte
de la unidad de Calidad la fecha 6ptima para realizarlas.
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2019

oja de Recomenda

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

H cion GyM Ne: 23

X Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

O Informe
renovacion
acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

L] Descripcion del titulo.
L] Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes

L] Planificacién de ensefianzas.
L] Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

L] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacion.

[J Informacién
publica disponible.
[] Sistema de
garantia interna de
calidad.

L] Disefio,
organizaciéon y
desarrollo del
programa formativo.
[J Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del
programa.

[J Indicadores.

[J Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de calidad.

[] Disefo, organizacién y desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacidn de recursos.
[] Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Descripcion Accidn:

Baja tasa de Movilidad Internacional

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Realizar reuniones con los estudiantes, desde los primeros cursos de cara a informar y motivar sobre el enorme
interés de compartir experiencias con otros estudiantes y profesionales de Ciencias de la Salud de otras
Universidades y Sistemas Sanitarios, asi como las ventajas que supone para su futuro académico y profesional.
Mejorar el formato de la informacién publicada en la pagina web del centro para incrementar el atractivo del
programa de movilidad

Justificacién Accion:

No se pude valorar convenientemente si los objetivos se han cumplido. La web informa de la movilidad en sentido
amplio. Sin embargo la movilidad permanece baja, en torno al 1%. Se deberia analizar si las causas son las
exigencias impuestas por el Titulo, la poca disponibilidad de convenios, etc. Debido al informe de seguimiento
del Plan de Mejora 06/05/2019.

Responsable Accion:

Decana/ Vicedecana coordinadora de movilidad

Fecha inicio Plazo:

2019/07/15

Accion Finalizada:

U NO

SGCG DE LA UCA
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Fecha Finalizaciéon

2019/09/15
Plazo:
Fecha Cierre: (Para
no finalizadas)
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ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de
estudiantes sobre matriculados en el titulo. Cursos 16-17/ 17-18 /18-19:
Internacional:

Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia

1.5% /0.87%/ 1.74%
Extension docente Jerez
1.5%/“ "/ 1.92%

Facultad de Enfermeria
0.60% / 0.65% / 2.89%

CUE Salus Infirmorum

1.04% / 1.48% / 1.44%

. Valores de
Indicadores: indicad )
indicadores: Nacional:
Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia

1.3% / “-“/ 1.30%
Extension docente Jerez
“"%/"“"]0.38%
Facultad de Enfermeria
1.3%/3.23% /0.96%
CUE Salus Infirmorum
0% /0.37% / 1.10%

Buena disposicion de los Centros y de la Coordinacién de Movilidad
Reuniones con los estudiantes, desde los primeros cursos para informar y motivar sobre el enorme interés de
compartir experiencias con otros estudiantes y profesionales de Ciencias de la Salud de otras Universidades y
Sistemas Sanitarios, asi como las ventajas que supone para su futuro académico y profesional.

Informacion Publica disponible sobre programa de movilidad en todos los centros

Incremento en la tasa de movilidad internacional

Alto grado de satisfaccion de los estudiantes.

Ademas de lo anterior, la Facultad de Enfermeria ha emprendido las siguientes acciones:

Creacion de la figura de “Tutor Clinico Erasmus” para la movilidad internacional entrante, se trata de un Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud cuya funcién es responsabilizarse de los estudiantes entrantes internacionales
para facilitar la adquisicion de competencia y habilidades en las practicas clinicas, asi como garantizar la seguridad
durante toda la estancia.

Observaciones / Desarrollo e implementacién de la figura de “Estudiante Mentor” para la movilidad internacional entrante,
Impacto: facilitan la estancia con informacion relevante desde el punto de vista de enfermeria, asi como facilitar la
integracion sociocultural de los entrantes (los incluyen en los grupos de distribucion usados por los estudiantes
de modo que facilitan la interaccidn y participacion en diferentes actividades).

“Estudiante/graduado mentor” con experiencia personal en la movilidad internacional saliente como figura de
asesoramiento para la movilidad internacional saliente

Ampliar el programa de Movilidad Erasmus a los estudiantes desde segundo, siguiendo los criterios de la
Universidad (origen y destino)

Publicacién en la web del centro de informacion sobre los puntos fuertes del drea geografica del Campo de
Gibraltar, al objeto de incrementar el atractivo del programa de movilidad.

Claves de acceso a gestor documental:
Usuario: evmasmark
Contrasefa: c201974

e http://bit.ly/31D8PVT
el UL https://gestdocsgic.uca.es/
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