A continuacién se detallan las competencias reesgah la Orden Ministerial CIN/2134/2008, de 3 de
julio, por la que se establecen los requisitos fmkeerificacion de los titulos universitarios ddiles que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Emfero (BOE 174 de 19 de Julio de 2008) y de acuerdo
con lo establecido en el RD 1393/2007; (el RD 861¢2de 2 de julio y publicado en el BOE del 3 de
julio de 2010, modifica lo anterior) por el que sstablece la Ordenacion de las Ensefia
Universitarias Oficiales:

Competencias Bésicas.

CODIGO

COMPETENCIA BASICA

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y ead®rconocimientos en un area
estudio que parte de la base de la educacion secamgkneral, y se suele encontrar a
nivel que, si bien se apoya en libros de texto zados, incluye también algunos aspec
que implican conocimientos procedentes de la vadipde su campo de estudio.

CB2

nzas

de
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tos

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimiargastrabajo o vocaciéon de una forma

profesional y posean las competencias que suelansiearse por medio de la elaborac
y defensa de argumentos y la resolucién de proldetentro de su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunintezpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para quigios que incluyan una reflexiop

sobre temas relevantes de indole social, cientifietca.

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacideas, problemas y soluciones a
publico tanto especializado como no especializado.

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellasdaates de aprendizaje necesarias g
emprender estudios posteriores con un alto gradagimomia.

Competencias Generales

CODIGO

COMPETENCIA GENERAL

CG1

Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de presta atenciéon sanitaria técnica

o6n

un

ara

profesional adecuada a las necesidades de salad gersonas que atienden, de acugrdo
con el estado de desarrollo de los conocimientestificos de cada momento con los

niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontolégid
aplicables.

CG2

as

Planificar y prestar cuidados de Enfermeria diogic las personas, familia o grupos,

orientados a los resultados en salud evaluandmpacto, a través de guias de prac
clinica y asistencial, que describen los procesodgs cuales se diagnostica, trata o cy
un problema de salud.

CG3

Conocer y aplicar los fundamentos y principios it y metodologicos de |
Enfermeria.

CG4

Comprender el comportamiento interactivo de lageasen funcién del género, grupg
comunidad, dentro de su contexto social y multicalt

CG5

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las passdiamilia o grupos, evaluando
impacto y estableciendo las modificaciones opoguna

CG6

Basar las intervenciones de la Enfermeria en ldeadia cientifica y en los medig
disponibles.

CG7

Comprender sin prejuicios a las personas, consideraus aspectos fisicos, psicologi
y sociales, como individuos auténomos e indepeneserasegurando el respetosus
opiniones, creencias y valores, garantizando etder a la intimidad, a través de
confidencialidad y el secreto profesional.

CG8

Promover y respetar el derecho de participaciorprimacion, autonomia y 6
consentimiento informado en la toma de decisiomekas personas atendidas, acorde
la forma en que viven su proceso de salud—enfertheda

CG9

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidagpoyando el mantenimiento
conductas preventivas y terapéuticas.
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CG10

Proteger la salud y el bienestar de las persoaaslid o grupos atendidos, garantizan




su seguridad.

cG1l Establecer una comunicacion eficaz con paciengesilif, grupos sociales y compafieros
y fomentar la educacién para la salud.

Conocer el codigo ético y deontologico de la Enfmim espafiola, comprendiendo |as

CG12 N i . -
implicaciones éticas de la salud en un contextodialien transformacion.

CG13 Conocer los principios de financiacion sanitarisogiosanitaria y utilizar adecuadamente
los recursos disponibles.

cG14 Establecer mecanismos de evaluac@mmsiderando los aspectos cientifico-técnicos y| los
de calidad.

Trabajar con el equipo de profesionales como uniwfica en la que se estructuran| de

CG15 forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar Igsofesionales y demés personal de|las
organizaciones asistenciales.

CG16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Realizar los cuidados de Enfermeria basandose etelzion integral de salud, que

CG17 supone la cooperaciéon multiprofesional, la inteigmaacle los procesos y la continuidad
asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas dertadoilidad y atencidon de sintomds,

CG18 dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciém cuidados paliativos que contribuyan a
aliviar la situacion de enfermos avanzados y teafas

Competencias Especificas.
CODIGO COMPETENCIA ESPECIFICA

CE1l Conocer e identificar la estructura y funcion deémo humano. Comprender las bases
moleculares y fisiolégicas de las células y loslts.

CE2 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus maaidémnes y los factores de riesgo due
determinan los estados de salud y enfermedad eliféaisntes etapas del ciclo vital.

CE3 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saleeutar maniobras de soporte vital basjco
y avanzado.

CE4 Aplicar las tecnologias y sistemas de informaciénoyunicacion de los cuidados de
salud.

CE5 Analizar los datos estadisticos referidos a estudablacionales, identificando las posibles
causas de problemas de salud.

CE®6 Identificar las respuestas psicosociales de lasopas ante las diferentes situacioneg de
salud (en particular, la enfermedad y el sufrinogngeleccionando las acciones adecuadas
para proporcionar ayuda en las mismas.

CE7 Establecer una relacién empatica y respetuosa kpaogente y familia, acorde con |a
situacion de la persona, problema de salud y etapdesarrollo.

CES8 Utilizar estrategias y habilidades que permitan co@unicacion efectiva con pacientes,
familia y grupos sociales, asi como la expresioaudepreocupaciones e intereses.

CE9 Conocer el uso y la indicacion de productos sdogavinculados a los cuidados ge
Enfermeria.

CE10 Conocer los diferentes grupos de farmacos, loscipios de su autorizacion, uso|e
indicacion, y los mecanismos de accién de los mismo

CE1l1 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los fieine esperados y los riesgos




asociados y/o efectos derivados de su administrgcansumo.

CE12

Conocer y valorar las necesidades nutricionaldagi@ersonas sanas y con problemas de

salud a lo largo del ciclo vital, para promoverejorzar pautas de conducta alimentaria
saludable. Identificar los nutrientes y los alinosnen que se encuentran. Identificar los
problemas nutricionales de mayor prevalencia ycs@ear las recomendaciones dietéticas
adecuadas.

CE13

Conocer e identificar los problemas psicologicdsjcbs y sociales derivados de |la
violencia de género para capacitar al estudiantia gmevencion, la deteccién precoz,|la
asistencial, y la rehabilitacion de las victimasdt forma de violencia.

CE14

Identificar, integrar y relacionar el concepto dtud y los cuidados, desde una perspectiva

histdrica, para comprender la evolucién del cuiddel&nfermeria.

CE15

Comprender desde una perspectiva ontoldgica yeepidbgica, la evolucion de Ids
conceptos centrales que configuran la disciplind&edfermeria, asi como los modelps
tedricos mas relevantes, aplicando la metodologiatifica en el proceso de cuidar|y
desarrollando los planes de cuidados correspordient

CE1l6

Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcigngarantizar el bienestar la calidad y
seguridad a las personas atendidas.

CE17

Conocer y aplicar los principios que sustentarclodados integrales de Enfermeria.

CE18

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integralesEnfermeria, al individuo, la familia |y
la comunidad.

CE19

Capacidad para describir los fundamentos del mikielario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar un cuidado integeaEdfermeria al individuo, la familia iy
la comunidad.

CE20

Comprender la funcién y actividades y actitud coafrea que el profesional ha de
desarrollar en un Equipo de Atencién Primaria dadba

CE21

Promover la participacion de las personas, fanyiligrupos en su proceso de sallid-
enfermedad.

CE22

Identificar los factores relacionados con la sajutbs problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de salufeymmaad como integrantes de una
comunidad.

CEZ23

Identificar y analizar la influencia de factoreseimos y externos en el nivel de salud|de
individuos y grupos.

CE24

Aplicar los métodos y procedimientos necesariossenambito para identificar Ig
problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

n

CE25

Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienesiatos miembros de la comunidad, cuyas
vidas estdn afectadas por problemas de salud, oriesgfrimiento, enfermedad
incapacidad o muerte.

CE26

Conocer las alteraciones de salud del adulto, ifirmido las manifestaciones que




aparecen en sus distintas fases.

CE27 Identificar las necesidades de cuidado derivaddssdgroblemas de salud.

CE28 Analizar los datos recogidos en la valoracién, nwar los problemas del paciente
adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidadeslzar su evaluacion.

CE29 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidatib€Enfermeria, estableciendo una
relacion terapéutica con los enfermos y familiares.

CE30 | Seleccionar las intervenciones encaminadas a tgiegvenir los problemas derivados |de
las desviaciones de salud.

CE31 | Tener una actitud cooperativa con los diferentesmhiros del equipo.

CE32 | Identificar las caracteristicas de las mujeresasrdiferentes etapas del ciclo reproductivo
y en el climaterio y en las alteraciones que sed@uepresentar proporcionando los
cuidados necesarios en cada etapa.

CE33 | Aplicar cuidados generales durante el proceso dernidad para facilitar la adaptacion
de las mujeres y los neonatos a las nuevas demgmaasenir complicaciones.

CE34 | Conocer los cuidados paliativos y control del dglara prestar cuidados que alivien| la

situacién de los enfermos avanzados y terminales.

CE35 | Conocer los aspectos especificos de los cuidadosdeato.

CE36 | Identificar las caracteristicas de las diferentapas de la infancia y adolescencia y |los
factores que condicionan el patrén normal de criecita y desarrollo.

CE37 | Conocer los problemas de salud mas frecuentes eimmfdacia e identificar su
manifestaciones.
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CE38 | Analizar los datos de valoracion del nifio, idenéfido los problemas de Enfermeria y|las
complicaciones que pueden presentarse.

CE39 | Aplicar las técnicas que integran el cuidado deefnéria, estableciendo una relac|on
terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

CE40 | Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifimosgenfermo, asi como las derivadas| de
los métodos de diagnostico y tratamiento.

CE41 | Ser capaz de proporcionar educacion para la sdbslgadres o cuidados primarios.

CE42 | Comprender los cambios asociados al proceso dgeeevey su repercusion en la salud

CE43 | Identificar las modificaciones estructurales, famneiles, psicoldgicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer.

CE44 | Conocer los problemas de salud mas frecuentesgrefaonas mayores.




CE45 | Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigmdmatar o prevenir los problemas (de
salud y su adaptacion a la vida diaria medianterses de proximidad y apoyo a [la
persona anciana.

CE46 | Conocer el sistema sanitario espafiol.

CE47 | Identificar las caracteristicas de la funcion direcde los servicios de Enfermeria y|la
gestion de cuidados.

CE48 | Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas dedithre de grupos.

CE49 | Conocer la legislacion aplicable y el codigo étigodeontolégico de la Enfermerfa
espafiola, inspirando en el cédigo europeo de gtintologia de Enfermeria..

CE50 | Prestar cuidados, garantizando el derecho a laiddign privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paeigriamilia.

CE51 | Individualizar el cuidado considerando la edadgétero, las diferencias culturales,|el
grupo étnico, las creencias y valores.

CE52 | Conocer los problemas de salud mental més relevant las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y efisaem el ambito de la Enfermeria.

CE53 | Précticas profesionales, en forma de rotatoridadimdependiente y con una evaluacién
final de competencias, en los Centros de Saludpitédes y otros centros asistenciales
que permitan al alumno: incorporar los valores gsimnales, competencias (e
comunicacién asistencial, razonamiento clinicotige<linica y juicio critico, integrandp
en la practica profesional los conocimientos, lddédes y actitudes de la Enfermeria,
basados en principios y valores, asociados a lapetencias descritas en los objetiyos
generales y en las materias que conforman el Titulo

CE54 | Trabajo fin de grado. Materia transversal cuyodjalse realizard asociado a distintas
materias, que permita al alumno: Disefiar, desarrpllesentar y defender un proyecto ge
calidad que relaciona la formacion integral coprictica de los cuidados enfermeros.

CEM1 | Conocer los agentes etioldgicos tanto enddgenos exdgenos que pueden causar
enfermedad en el ser humano

CEM2 | Identificar los Factores de Riesgo de los procésmpatologicos, con especial hincapié
en los cardiovasculares

CEM3 | Conocer las medidas de prevencién y control d&dasores de riesgo que determinan los
estado de enfermedad

CEM4 | Conocer el modo de enfermar de los distintos apagatsistemas del organismo.

CEM5 | Aprender a realizar una historia clinica y a relaarse con el paciente y familia

CEM6 | Aprender a valorar de forma sistematica y comméenfermo

CEM7 | Recoger correctamente los signos y sintomas (segi@)l e interpretarlos en base a la

funcion alterada




CEM8 | Conocer los fundamentos de las pruebas complenantar

CEM9 | Capacidad para identificar situaciones de urgemnit& y saber aplicar las maniobras
béasicas y avanzadas encaminadas a mantener estphtéente

CEM10 | Identificar los signos y sintomas en un pacientndo aparecen estableciendo su valor
semioldgico y necesidad de atencion clinica

CEM11 | Conocer el comportamiento de los farmacos en ehrosgio y su influencia en la
dosificacion y en las pautas de administracion

CEM12 | Saber como informar sobre las intervenciones tetagas con medicamentos y de sus
consecuencias favorables y adversas

CEM13 | Conocer e identificar los problemas derivados dad#iculturalidad y la globalizacion

CEM14 | Conocer y analizar el género como determinanta dallid

CEM15 | Conocer e identificar los problemas de salud détexdos por la multiculturalidad

CEM16 | Capacidad para actuar bajo el enfoque comunitario

CEML17 | Prestar cuidados de enfermeria como respuestanadasidades de las personas a lo largo
de las etapas del ciclo vital (como indica la OM®)n los diferentes ambitos y contex{os
comunitarios

CEM18 | Implementar actividades y cuidados de promocidtadalud y estilos de vida saludables

CEM19 | Describir y/o identificar los principales problendes salud que se presentan en pacientes
estado critico, asi como los cuidados de enfern@ria las complicaciones y medidas
diagnosticas-terapéuticas instauradas en este¢ipacientes

CEM20 | Describir y/o identificar los principales problendes salud que se presentan en pacientes
terminales, asi como los cuidados de enfermeria k® complicaciones y medidas
diagnosticas-terapéuticas instauradas en este¢ipaciente

CEM21 | Conocer los principales objetivos y bases terapdsiile los cuidados paliativos: atencjén
integral al paciente, promocion de la autonomia glignidad, control de sintomas, apqyo
emocional y comunicacion

CEM22 | Capacidad para actuar adecuadamente ante un gacientin proceso infeccioso

CEM23 | Comprender la relacién entre microorganismos yremédad

CEM24 | Identificar los factores relacionados con la saluds problemas del entorno. Analizar las
relaciones entre salud humana y medio ambiente

CEM25 | Comprender el papel del enfermero/a en salud atatbien

CEM26 | Conocer el concepto de salud-enfermedad y los riegtoondicionantes del estado |de
salud en las colectividades humanas

CEM27 | Reconocer la historia natural de la enfermedad;@asb los niveles de prevencion de lg
misma

CEM28 | Conocer la cadena epidemioldgica




CEM29

Conocer y capacitar al alumno para que pueda def@mptareas de vigilancia
epidemiolégica, adquiriendo los conocimientos depldncipales medidas de prevencion y
su aplicabilidad en el &mbito sanitario

CEM30

Conocer los distintos sistemas de salud, orgaidizgcadministracion sanitaria, asi como
los diversos organismos de salud tanto de ambdmmal como internacional

CEM31

Adquirir los conocimientos epidemioldgicos necesarique le permitan al alumno
profundizar en los problemas de salud planteadosue practica diaria, mediante |la
aplicacion de las medidas y disefios habituale piglemiologia

CEM32

Capacidad para actuar bajo el enfoque comunitario

CEM33

Capacidad para planificar, desarrollar y evaluagmmas e intervenciones de atencion,
educacion y promocioén de la salud en el ambitadenfermeria Familiar y Comunitarial
sobre/con los diferentes colectivos, problemasngimonantes de la salud

CEM34

Capacidad para implementar actividades y cuidadgsramocion de la salud y estilos de
vida saludables

CEM35

Capacidad para ajustar su papel con el objetospeneer efectivamente a las
necesidades de la poblacion o los pacientes Cusgalnecesario y apropiado, ser capd
de desafiar los sistemas vigentes para cubrirdessidades de la poblacion y los
pacientes

N

CEM36

Capacidad para hacer valer los juicios clinicosresdbs personas, familia, grupos
comunidad para asegurar que se alcanzan los estarika calidad y que la practica est
basada en la evidencia, en el &mbito de la Enféank@miliar y Comunitaria

Cada materia, en su caso, también puede incluir cqatencias propias que quedan reflejadas en el
cuadro anterior como CEM

Estas competencias permiten dar cumplimiento a:

Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.
Ley de Cohesion y Calidad del Sistema NacionalaledS Art 59.2c.

Ley de autonomia del paciente.

Competencias Transversales .

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 Capacidad de analisis y sintesis.
CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3 Habilidades de comunicacion oral y escrita entgl nativa.
CT4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.
CT5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tkgias de la Informacion y |
Comunicacién en las actividades clinicas, terapastipreventivas y de investigacion.
CT6 Capacidad de gestion de la informacion.
CT7 Competencias y habilidades de comunicacion.

IS8




CT8 Capacidad en resolucion de problemas.

CT9 Capacidad de toma de decisiones.

CT10 Habilidades de trabajo en equipo.

CT11 Habilidades de trabajo en un equipo de caracterdrgciplinar.
CT12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional

CT13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT14 Capacidad de reconocimiento a la diversidad y licolturalidad.
CT15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.

CT16 Compromiso ético.

CT17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.

CT18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

CT19 Creatividad.

CT20 Capacidad de liderazgo.

CT21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT23 Motivacion por la calidad.

CT24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CT25 Capacidad de observacion.

CT26 Seguridad.




