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Centro: E. U. DE ENFERMERIA SALUS INFIRMORUM

RSGC-P07-01: Informe de indicadores de insercion laboral y satisfaccion de los egresados.

E. U. DE ENFERMERIA SALUS INFIRMORUM

INDICADOR 2012-2013 2013-2014 12-13y 13-14
ISGC-P07-01: indice de insercion profesional. Primer Empleo. 87,5 76,47 81,82
ISGC-P07-02: Tiempo empleado en la busqueda de empleo. Primer Empleo. Menr:g: eie 3 Mer?lgz :Se 3 Mer:llgz edse 3
ISGC-P07-03: indice de insercion profesional (afio realizacion encuestas) en cualquier sector profesional. 37,5 52,94 45,45
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizacion encuestas) en un sector profesional relacionado con los estudios realizados. 83,33 88,89 86,67
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacién encuestas) en cualquier sector profesional con un contrato temporal. 50 88,89 73,33
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuestas). 0 0 0
ISGC-P07-07: Retribuciones netas mensuales (afo realizacion encuestas) de los graduados que trabajan a tiempo completo. Entzr.%(‘)lt.)Gé) Ty Ent1r.%362€0 Ty eq%goé) y
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacién encuestas). 50 33,33 40
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,83 4,27 4,05
ISGC-P07-10: Tasa de insercion a tiempo parcial (afio realizacion encuestas). 64,29 38,46 51,85
ISGC-P07-11: Tasa de subempleo (afio realizacién encuestas). 88,89 80 85,71
ISGC-P07-12: Nivel de utilidad de los estudios para la insercién en el mercado laboral (afio realizacion encuestas). MEDIA 4,38 3,47 3,91

ISGC-P07-12: Nivel de utilidad de los estudios para la insercion en el mercado laboral (afio realizacion encuestas). FRECUENCIA RELATIVA

1:0% 2:0% 3:12,5%
4:37,5% 5:50%

1:0% 2:11,76%
3:52,94% 4:11,76%

1:0% 2:6,06%
3:33,33% 4:24,24%

5:23,53% 5:36,36%
ISGC-P07-14: Grado de importancia del empleador a la formacion (afio realizacion encuestas). MEDIA 4,29 4,42 4,35
. . o o 1:7,14% 2:0% 1:8.33% 2:0% 3:0% 1:7,69% 2:0%
ISGC-P07-14: Grado de importancia del empleador a la formacion (afio realizacion encuestas). FRECUENCIA RELATIVA 3:7,14% 4:28,57% | "4 550/ 5. o 3:3,85% 4:26,92%
5:57,14% 4:25% 5:66,67% 5:61,54%
24,24% 16 28,45% 33
) 34% 17 encuestas ’
Total de respuestas encuestas de 66 encuestas de 116
P egresados. de 50 egresados. egresados.
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