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REGLAMENTO Y MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE TRABAJOS FIN DE
GRADO DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA “SALUS INFIRMORUM”
ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. DE LA ASIGNATURA “TRABAJO FIN DE GRADO”

La puesta en marcha de la titulacion de grado como pieza fundamental de la
ensefianza universitaria oficial contempla, como materia obligatoria dentro de los
planes de estudio, la realizacién de un Trabajo de Fin de Grado (TFG) por parte del
alumno. Dicho TFG, con un valor de 6-30 créditos, debera realizarse en la fase final del
plan de estudios y orientarse a la evaluacién de las competencias propias del Grado
segun el R.D. 861/2010.

Los alumnos podran presentar y defender sus Trabajos de Fin de Grado una vez
acrediten haber superado la totalidad de los créditos del plan de estudios, excluidas
las del propio trabajo.

Cada universidad desarrolla la normativa especifica, que regula los TFG, aunque los
centros responsables de las titulaciones pueden proponer reglamentos y
recomendaciones adicionales.

El presente documento recoge la reglamentacién especifica para la realizacién del TFG
del Grado en Enfermeria en el Centro “Salus Infirmorum”, adscrito a la Universidad de
Cadiz (UCA). Dicho trabajo constituira una materia obligatoria de 6 ECTS temporalizada
en el cuarto curso. Ante cualquier contradiccién de lo aqui expuesto con la normativa
publicada por la UCA, predominara esta ultima.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y EXPOSICION DE MOTIVOS

EI R.D. 861/2010 con el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, establece
en su articulo 12.7, dedicado a las ensefianzas oficiales de Grado, que “estas
ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado”,
afadiendo en otro apartado que “El Trabajo de Fin de Grado tendrd entre 6 y 30
créditos, deberd realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo”.
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La ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Enfermero explicita que: “el Trabajo Fin de Grado es una Materia
transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias”.

Su distribucion temporal lo ubica en el 22 semestre del 49 curso y para proceder a su
exposicidon publica y calificacion, se deben tener superados el resto de los créditos de
la titulacion correspondiente.

El Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de
Cadiz recoge la reglamentacidon anterior y dispone en su articulo 2.1 que “Los trabajos
de fin de Grado y de fin de Mdster integran los planes de estudio de los titulos oficiales
de Grado o de madster universitario, debiendo corresponderse su desarrollo y
resultados desde la perspectiva del alumno con el nimero de créditos previsto en cada
caso en la Memoria del titulo. A efectos administrativos estos trabajos, siendo una
asignatura del plan de estudios, reclaman el tratamiento propio de toda actividad
docente planificada, implicando a todos los departamentos que tengan asignada
docencia en la titulacion correspondiente.”

3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Este Reglamento contiene las directrices bdsicas relacionadas con la definicidn,
elaboracién, tutela, presentacién, defensa, evaluacidén y gestidon administrativa de los
Trabajos Fin de Grado contemplados en los planes de estudio impartidos por la Escuela
de Enfermeria “Salus Infirmorum” adscrita a la Universidad de Cadiz.

4. OBJETIVOS DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO EN ENFERMERIA

El TFG constituye una herramienta de aprendizaje y evaluacion fundamental en la
docencia de Grado. Su desarrollo en el ultimo curso, permite que el alumno integre
conocimientos de materias muy diversas, que ya ha estudiado, optimizando Ila
adquisicion de competencias transversales. Ademas, su resultado final, en forma de
documento y exposicién oral, permite realizar una evaluacion suficientemente precisa
de dichas capacidades.

Considerando el moderno concepto de enfermeria como el cuidado integral de la
salud de los ciudadanos en sus multiples facetas, complejas y diversas, es fundamental

que, a lo largo de los estudios de Grado, formemos profesionales capaces de visualizar
el cuidado de la salud como un todo holistico y de adaptarse a su variabilidad
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intrinseca. En este sentido, el Grado en enfermeria representaria un caso
paradigmatico, en el que el TFG puede catalizar de un modo excelente este proceso de
maduracion del alumno, frente a la complejidad de los cuidados en salud.

4.1. Competencias

El TFG contribuird a la consecucidn de las distintas competencias bdsicas,
transversales y genéricas expresadas en la Memoria de Grado en Enfermeria de la
UCA, donde se define el TFG (materia n? 20), asi como de la competencia especifica
CE54: “materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias”.

4.2. Resultados de aprendizaje

Los recogidos en dicha Memoria: “Integra todas las competencias disciplinares
adquiridas durante el Grado”.

5. CARACTERISTICAS Y MODALIDADES DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Considerando la finalidad del TFG, lo deseable es que el alumno proponga el tema
especifico que le resulte de mayor interés. No obstante, se publicard un listado
tematico en la pagina del web Centro que sirva como referencia al alumno.

El TFG se encuadrara en alguna de las siguientes modalidades:

e Plan de cuidados estandarizado de enfermeria dirigido a pacientes,
familias y/o comunidad

e Proyecto de investigacion con o sin resultados previos / plan de
intervencion

e Revision bibliografica

La Comisidon de TFG podra proponer en cualquier momento a la Junta de Centro la
consideracién de otros formatos de TFG distintos de los aqui previstos, en el dmbito la
Memoria de Grado en Enfermeria. En caso de que el nuevo formato fuera aprobado
por la Junta de Centro, ésta decidiria si autorizarlo sélo de un modo excepcional o
incorporarlo a la oferta de modalidades de TFG incluidas en la presente normativa.

El TFG se considera en su concepcién primordial como un trabajo individual. Sin
embargo, cuando las caracteristicas del trabajo asi lo justifiquen y previa peticién de
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los interesados, la Comision de TFG, mediante acuerdo motivado, podrd autorizar la
realizacion de los trabajos por un maximo de 2 alumnos, presentado como un Unico
trabajo en forma colectiva, siendo todos los firmantes responsables de la totalidad del
trabajo. La solicitud de los interesados debera precisar las tareas asumidas por cada
uno de ellos, y los objetivos perseguidos con la colaboracién y la actuacién conjunta,
de modo que aunque el trabajo exija una exposicidn conjunta sea posible la calificacién
individualizada de cada uno.

6. PLANIFICACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO: TUTORES Y COMISIONES

6.1. Comision de Trabajo de Fin de Grado

6.1.1. La Comision de TFG del Centro, constituida el 26 de Noviembre de 2012,
estd formada por la Decana; el Coordinador del Titulo; un representante
de los profesores; y un alumno elegido de entre los representantes en la
Junta de Centro.

6.1.2. Las funciones de la Comisién de Trabajos de Fin de Grado son:

a) Gestionar y tutelar el proceso referido a los TFG, resolviendo las incidencias
gue puedan plantearse.

b) Recabar de los alumnos, el profesorado y, en su caso, de otros colaboradores
externos, la relacion de los temas que puedan constituir objeto de los TFG.

c) Proponer a la Junta de Centro el procedimiento de asignacion de los
estudiantes y de los tutores a los trabajos.

d) Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las
distintas Comisiones Evaluadoras para la exposicion y la evaluacién de los
trabajos.

e) Velar por la aplicacién de este Reglamento y de las normas que lo
desarrollen.
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6.2. Tutores Académicos

6.2.1. Los Profesores que tutelen los TFG actuaran como dinamizadores en el
desarrollo del mismo. En este sentido, velaran por que los trabajos impliquen
efectivamente la aplicacién de las competencias generales asociadas al Grado
en Enfermeria, que sustenten su la capacidad de gestién e interpretacién de
informacidén relevante del area de estudio o investigacidén correspondiente y el
desarrollo de un juicio critico y creativo por parte del alumnado, como
resultado del estudio y la integracion transversal de las distintas materias que
componen la Titulacién.

6.2.2. El Tutor Académico sera designado por la Comisién de TFG de entre los
profesores del Centro con docencia en el plan de estudios del Titulo,
atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el
profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que
asi lo solicite con refrendo del profesor.

6.2.3. La tutela de los trabajos podra realizarse por mas de un profesor, previa
autorizacion de la Comisién de TFG. En esos casos al menos uno de los
profesores debera cumplir el requisito previsto en el nimero 2 de este articulo.

6.2.4. No obstante lo dispuesto en los nimeros 2 y 3, para los supuestos en
qgue el trabajo se realice en el marco de un convenio de colaboracién para la
realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucién,
publica o privada, serd necesaria la designacion de dos tutores, debiendo
pertenecer uno de ellos a la empresa o las instituciones indicadas. En estos
€asos no sera necesaria la autorizacion de la Comisién requerida en el nimero 3
de este articulo, bastando a estos efectos con la referencia al convenio
correspondiente, del que se dara noticia, para su constancia, a la Comision de
TFG.

6.3. Comisiones evaluadoras

6.3.1. La Junta de Centro nombrara una o mas comisiones evaluadoras de los
TFG, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes matriculados, la tematica de
los trabajos a desarrollar y las especialidades que los mismos requieran. De
igual modo, la misma evaluard cada ano el nimero de comisiones segun el
ndmero de alumnos y los créditos asignados en las Memorias del Titulo a los
TFG.
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6.3.2. Las Comisiones Evaluadoras estaran constituida por tres titulares y un
suplente. Al menos uno de los titulares de la comisién debera ser un profesor
con docencia en el plan de estudios del titulo.

6.3.3. No podrd formar parte de una Comisidon Evaluadora el profesor que
ejerza como tutor de algunos de los trabajos que seran defendidos ante esa
Comisidn, por lo que deberd abstenerse de su conocimiento.

6.3.4. Las Comisiones Evaluadoras elegiran a su Presidente, su Vocal y su
Secretario atendiendo a los criterios de la categoria docente y de antigliedad.

6.3.5. Las Comisiones Evaluadoras hardn publica el acta en el que se acuerden
el dia, el lugar, la hora y el orden de la exposicion de los alumnos. Igualmente el
acta deberd ordenar los criterios de evaluaciéon que la comisién tomard en
consideracion para la calificacidon de los trabajos, respetando en todo caso los
criterios que consten en la ficha de la asignatura. Se asegurara la difusién y la
publicidad del acta a través la pagina web del Centro y la comunicacién
personalizada a cada alumno.

7. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DESARROLLO DEL TFG

Segun se recoge en el Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de
la Universidad de Cadiz, los trabajos de fin de Grado y de fin de Master integran los
planes de estudio de los titulos oficiales de Grado o de mdster universitario, debiendo
corresponderse su desarrollo y resultados desde la perspectiva del alumno con el
nimero de créditos previsto en cada caso en la Memoria del titulo. A efectos
administrativos estos trabajos, siendo una asignatura del plan de estudios, reclaman el
tratamiento propio de toda actividad docente planificada, implicando a todos los
profesores que tengan asignada docencia en la titulacidon correspondiente. En este
sentido, todos los profesores tienen la obligacién de reservar parte de su tiempo de
dedicacidén para actividades de tutela de TFG.

Los alumnos podran presentar y defender sus Trabajos de Fin de Grado una vez
acrediten haber superado la totalidad de los créditos del plan de estudios, excluidas
las del propio trabajo.
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7.1. Eleccidon de tema

La Comisidn de Trabajo Fin de Grado aprobard y hard publico, a través de la pagina
web de la Escuela, un listado con temas ofertados por el Centro, que podran ser
elegidos por los estudiantes a la hora de realizar el TFG. Las propuestas de trabajos con
perfil profesional podran ser formuladas por otros expertos y profesionales externos
vinculados con la titulacion. Alternativamente, los alumnos podrdn proponer a la
comisidn una tematica que se encuentre dentro de su area de interés.

En cualquiera de ambos casos, la tematica del TFG serd solicitada por los alumnos a la
Comision de TFG mediante la opcién correspondiente del impreso normalizado
“MODELO PROPUESTA TiTULO TFG” (Anexo 1) que debera ser entregado en los plazos
que se establezcan por la Comision.

7.2. Designacién de Tutor

Dentro del primer semestre de cada curso y después de estudiar las solicitudes
presentadas, la Comisién propondrd, una vez consultado el claustro de profesores, una
asignacion provisional del tutor y del trabajo a cada alumno. La propuesta provisional
serd publicada en la pagina web del centro, proporcionando a los alumnos un plazo de
tres semanas para la presentaciéon de reclamaciones o de peticiones.

La resolucion con el listado de las adjudicaciones definitivas del tutor y del tema
asignados a cada estudiante se publicara en los tablones de anuncios y en la pagina

web del centro.

La asignacion del tutor y del trabajo tendra validez sélo en el curso académico en el
gue se encuentra matriculado el estudiante, pudiendo solicitar el alumno prdrroga del
trabajo para el siguiente curso si el tutor y el alumno estan de acuerdo.

7.3. Planificacidn y desarrollo del trabajo

El tutor realizara un seguimiento del desarrollo del TFG mediante tutorias individuales
gue incluiran, al menos, una inicial en la que se realizara la planificacién del trabajo,
una situada temporalmente en el punto medio del desarrollo del trabajo, en la que se
revisara la consecucion de los objetivos propuestos y una final, anterior a la entrega
del trabajo, en la que se realizara una revisiéon formal del mismo asi como una
preparacion de la defensa publica.

7.4. Entrega, presentacion y defensa



J C/Ancha 29

P4, SALUS 11001 Cédiz
INFI RMORHM Tfno 956 221905
CENTRO UNIVERSITARIO 956 213381
DE ENFERMERIA Fax 956 071514

secretaria.salusinfirmorum@ca.uca.es

En los plazos sefialados por el Centro, el estudiante presentara en la Secretaria al
menos un ejemplar en papel y una copia del TFG en soporte informatico, conforme a
los modelos normalizados propuestos por la Comision de Trabajo de Fin de Grado,
salvo que la naturaleza del trabajo requiera un medio o formato distintos, junto con la
autorizacion del Tutor para la evaluacidon y defensa del TFG, conforme al modelo
“DOCUMENTO DE DEFENSA TFG” ( Anexo 2). También podrda adjuntarse cualquier otro
material o producto significativo utilizado o realizado en el trabajo y que pueda ser
necesario o util para la evaluacion por la comision de evaluacién competente.

Si el estudiante prevé necesitar para la defensa del TFG equipos distintos a los
habituales como pizarra, proyector y PC equipado con software general, deberd
solicitarlo por escrito, dirigido al Presidente de la Comisidn evaluadora, y entregar
dicha solicitud en la Secretaria del Centro, junto con los documentos arriba sefialados.

Las Comisiones de Evaluacién, establecerdn el orden de exposicidén de los estudiantes a
través de un sorteo de orden alfabético, el dia, la hora, el lugar de celebracion de las
defensas de los TFG y el tiempo maximo de exposicion, asi como los aspectos del
trabajo que deberdn aparecer de manera prioritaria en la misma, asegurando al menos
la presencia de los objetivos, la metodologia seguida, el desarrollo y las conclusiones
del trabajo realizado. Estos términos deberan ser anunciados publicamente.

La defensa del trabajo sera realizada por los alumnos de manera publica y presencial,
sin perjuicio de que cuando se solicite y asi lo acuerde la comisién del trabajo puedan
admitirse, con caracter excepcional, la defensa a distancia del trabajo, atendidas las

circunstancias técnicas, administrativas y econdmicas que sean relevantes.
7.5. Evaluacién

Una vez realizada la exposicidn del estudiante y visto el informe de seguimiento de TFG
elaborado por el Tutor, el Tribunal hara la evaluacion del TFG cuya calificacién global
tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del trabajo presentado, las
caracteristicas del material entregado y la claridad expositiva, asi como la capacidad de
debate y defensa argumental durante la exposicién publica. Se puede asignar un
porcentaje al trabajo y otro a la exposicion y defensa del mismo.

Como se indica en el apartado 8 del presente reglamento, las distintas modalidades de
TFG se articulan formalmente en una serie de apartados. Para la correcta evaluacion
del TFG es necesario que el manuscrito presentado conserve estrictamente la
estructura y los apartados que en dicho apartado se indican. En este sentido, la
ausencia de uno o varios de esos apartados podria ocasionar la descalificacion
automatica del TFG, antes de iniciar el proceso de evaluacidon propiamente dicho.
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Asimismo, el plagio total o parcial del TFG supondra la descalificacion automatica del
mismo.

7.6. Calificacion

La calificacién final sera la media aritmética de las notas atribuidas al trabajo por los
miembros de la comision evaluadora. Esta calificacién se otorgara en funcién de una
escala numérica del 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que afiadirse
su correspondiente calificacion cualitativa, en los siguientes términos:

® 0—4,9: Suspenso.

¢ 5,0-6,9: Aprobado.

¢ 7,0-8,9: Notable.

¢ 9,0 — 10: Sobresaliente.

Las actas administrativas de calificacion de los trabajos seran emitidas por los centros,
a nombre del Presidente de la Comisién Evaluadora, quien debera firmarlas junto al
Secretario de la Comisidn Evaluadora.

La comisién evaluadora del trabajo podra proponer para la mencién de “Matricula de
Honor” a uno o varios trabajos de entre los que hayan obtenido la mejor posicidn
dentro de la calificacion cualitativa de “Sobresaliente”. Sera la comision de trabajos del
centro la que otorgue la “Matricula de Honor”. El nimero de estas menciones no
podra ser superior a un cinco por ciento del nimero de estudiantes matriculados en la
materia del trabajo. En caso de que este numero sea inferior a veinte sélo se podra
conceder una “Matricula de Honor”.

Cuando la calificacion cualitativa final sea suspenso, la comision evaluadora remitira al
alumno vy al tutor del trabajo un informe con las valoraciones realizadas por los
miembros de la comisién y las recomendaciones que se consideren oportunas.
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8. CRITERIOS FORMALES DE LOS TFG

La memoria del TFG constarda de un documento de una extension maxima que
dependerd de la tematica escogida, pero deberd estar comprendida entre 40 y 60
paginas, incluyendo los anexos. El tipo de letra sera Times New Roman en un tamafio
de 12 puntos y el texto se presentara justificado a ambos lados, con un interlineado de
1,5 y margenes 2,5 cm superior e inferior; 3 cm izquierdo y derecho. Se incluira el
numero de pagina en el dngulo inferior derecho a partir del apartado introduccién.

Las diferentes modalidades de TFG se articularan en los apartados que se exponen a
continuacidn, en el orden y con la numeracién que se indica, y separados por un salto
de pégina:

MODALIDAD PROYECTO DE INVESTIGACION CON O SIN RESULTADOS PREVIOS /
PLAN DE INTERVENCION.

PORTADA.

Debe incluir: Trabajo fin de Grado en Enfermeria, curso académico, titulo, modalidad
de trabajo, nombre y apellidos del alumno y del tutor

RESUMEN.

Sintético y completo donde se destaquen los aspectos fundamentales del TFG
(redactado en espaniol).

ABSTRACT.

Versién en inglés del resumen

iNDICE.

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.
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Introduccidn, donde se revisa de la informacion existente hasta el momento sobre el

tema elegido: Precisa, actual y relevante, con una revision bibliografica rigurosa, que

documente los antecedentes del tema.

Justificacién, donde se argumenta la relevancia del tema en cuanto a su interés social,

sanitario, profesional, tedrico, administrativo, cientifico o ético.

2. HIPOTESIS Y OBJETIVOS.

A partir de los antecedentes encontrados sobre el tema se propondra una hipdtesis

que explique aquello que se pretende averiguar, demostrar y/o comparar, y que sera

concreta y ajustada a la realidad (antecedentes expuestos en la introduccion).

Los objetivos consistirdn en una enumeracion de propuestas que deben alcanzarse

para contrastar la hipdtesis propuesta, y que serdn concretos, concordantes con la

hipdtesis y ejecutables (metodologia, plazos, entorno). Pueden dividirse en objetivos

generales y objetivos especificos.

3. MATERIAL Y METODOS.

Deberan ser adecuados, actualizados y rigurosos. En el caso de los TFG de ambito

historico se valorara el uso de documentacidén inédita. Se indicara:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Tipo de estudio: investigacién cuantitativa y cualitativa, una
descripcién del disefio experimental propuesto.

Descripcion de la poblacién a la que se dirige el estudio, justificando

la eleccion de la misma y los criterios de inclusién y exclusién.

Técnicas y herramientas de obtencidn y tratamiento de resultados y
datos.

Circuito de recogida de datos y Plan de trabajo: Descripcién
cronoldgica de las fases de las que constara el estudio, etapas de las
gue consta el trabajo ... y toda aquella informaciéon que ayude a
comprender el desarrollo del proyecto

Aspectos legales: descripcidn de las solicitudes a Comisiones Eticas,
consentimientos informados y cualquier otro documento legal
necesario para llevar a cabo el estudio.

11
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4. RESULTADOS (si los hubiese).

Descripcion de los resultados obtenidos, incluyendo graficos /andlisis precisos y
comprensibles. En el caso de los TFG de dmbito histdrico se valorard uso correcto de
hechos sincrénicos y diacrénicos.

En este contexto, se recuerda que el uso de datos de pacientes para la elaboracion de
este apartado ha de cumplir en todo momento las disposiciones recogidas en la Ley
Organica de Proteccion de Datos (LOPD, 15/1999, de 13 de diciembre) y debera contar
con la debida autorizacion de la correspondiente Comision Etica. Si el TFG incumple
este requisito sera descalificado automaticamente.

5. DISCUSION (si la hubiese).

Analisis critico de los resultados obtenidos, con una orientacién especulativa e
integradora.

6. CONCLUSIONES (si las hubiese).

Precisas y breves derivadas de los resultados obtenidos en relacidén con los objetivos e
hipdtesis propuestos.

7. BIBLIOGRAFIA.

Enumeracién de las fuentes documentales utilizadas, que podran organizarse en dos

secciones como:

Bibliografia especifica: Fuentes que se citan explicitamente en puntos concretos del
manuscrito, y que se referenciaran en un listado en formato normalizado (Vancouver,
APA).

Bibliografia general: Fuentes de consulta que sustentan al conjunto del manuscrito,
mas que a partes especificas de éste, y que se referenciaran en el mismo formato por
orden alfabético.

8. ANEXOS.

En este apartado se incluiran documentos tales como los instrumentos utilizados,
graficos, carteles, modelos de consentimiento informado, etc

12
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MODALIDAD REVISION BIBLIOGRAFICA.

PORTADA.

Debe incluir: Trabajo fin de Grado en Enfermeria, curso académico, titulo, modalidad
de trabajo, nombre y apellidos del alumno y del tutor

RESUMEN.

Sintético y completo donde se destaquen los aspectos fundamentales del TFG
(redactado en espaniol).

ABSTRACT.

Version en inglés del resumen

iNDICE.

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

Introduccidn, donde se revisa de la informacion existente hasta el momento sobre el
tema elegido: Precisa, actual y relevante, con una revisién bibliografica rigurosa, que
documente los antecedentes del tema.

Justificacién, donde se argumenta la relevancia del tema en cuanto a su interés social,

sanitario, profesional, tedrico, administrativo, cientifico o ético.

2. METODOLOGIA
Busqueda de articulos y documentos que incluird los siguientes aspectos:

-Fuentes exploradas, relevantes y suficientes

-Estrategia de busqueda, exhaustiva y efectiva (términos, palabras claves,...)
-Uso de criterios de inclusién exclusién razonables que permitan una
seleccion completa de articulos y documentos

-Uso correcto de hechos sincrénicos y diacrénicos (en el caso de los TFG de
ambito historico)
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3. RESULTADOS

Los estudios seleccionados tras la ejecucidon de la busqueda, se describiran en este
apartado (bien con resimenes individuales, bien organizados por epigrafes) agrupados
de un modo légico y coherente, de modo que se facilite su comprensidon global. De
dicha seleccion se excluiran los articulos de revision bibliografica. Se recomienda Ila
elaboraciéon de una tabla resumen con los aspectos mds relevantes de los articulos
seleccionados, que se incluird al principio del apartado n27 del manuscrito (anexos).

4. DISCUSION

Se compararan de forma critica los resultados expuestos, resaltando sus fortalezas y
debilidades, en el contexto de la tematica, y se expondran implicaciones para futuros
estudios relacionados con la tematica.

5. CONCLUSIONES

Precisas y breves, derivadas de los articulos y estudios revisados.

6. BIBLIOGRAFIA.

Enumeracién de las fuentes documentales utilizadas, que podran organizarse en dos

secciones como:

Bibliografia especifica: Fuentes que se citan explicitamente en puntos concretos del
manuscrito, y que se referenciaran en un listado en formato normalizado (Vancouver,
APA).

Bibliografia general: Fuentes de consulta que sustentan al conjunto del manuscrito,
mas que a partes especificas de éste, y que se referenciaran en el mismo formato por
orden alfabético.

7. ANEXOS.

En este apartado se incluirdn documentos tales como tablas de resultados etc.
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MODALIDAD PLAN DE CUIDADOS ESTANDARIZADO DE ENFERMERIA DIRIGIDO A
PACIENTES, FAMILIAS Y/O COMUNIDAD.

PORTADA.

Debe incluir: Trabajo fin de Grado en Enfermeria, curso académico, titulo, modalidad
de trabajo, nombre y apellidos del alumno y del tutor

RESUMEN.

Sintético y completo donde se destaquen los aspectos fundamentales del TFG
(redactado en espaniol).

ABSTRACT.

Version en inglés del resumen

iNDICE.

1. INTRODUCCION:
-Relevancia del caso seleccionado.
-Justificacion adecua de la relevancia del caso.
2. VALORACION:

-Determina los signos y sintomas caracteristicos de la patologia y los problemas
de salud derivados de estos, en base a la bibliografia cientifica. La inclusién de
datos de pacientes individuales y/o de planes de cuidado individualizados
supondra la descalificacion automatica del TFG.

-Indica el modelo tedrico usado como referencia.

-Recogida sistemdatica y completa de la informacién siguiendo alguna de los
instrumentos de valoracién disponibles (necesidades, patrones, dominios).

3. POSIBLES DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA:
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-Formula los Problemas de Colaboracién identificados (si procede segun
modelo).

-Formula los Diagnésticos de Enfermeria siguiendo la taxonomia Il de la
NANDA.

-Prioriza los problemas identificados.

4. PLANIFICACION, POSIBLES OBJETIVOS E INTERVENCIONES DE ENFERMERIA

-Determina los resultados esperados segun la taxonomia NOC para cada uno de
los diagndsticos enfermeros seleccionados.

-Determina Intervenciones enfermeras necesarias para dar solucién a estos
problemas utilizando la clasificacion NIC para cada uno de los diagndsticos
enfermeros seleccionados.

-Utiliza NICS originales en la planificacidn de cuidados

5. EJECUCION Y EVALUACION, TABLA RESUMEN DEL PLAN DE CUIDADOS
- Presenta tabla de interrelacion NANDA-NIC-NOC del caso.

-Presenta conclusiones del trabajo y la tematica realizada.

6. BIBLIOGRAFIA:
-La seleccion de referencias es pertinente en cada uno de los bloques del TFG.
-Esta suficientemente actualizada.

-La citacidn es rigurosa con la normativa APA o Vancouver.

16



J C/Ancha 29

P4, SALUS 11001 Cédiz
INFI RMORHM Tfno 956 221905
CENTRO UNIVERSITARIO 956 213381
DE ENFERMERIA Fax 956 071514

secretaria.salusinfirmorum@ca.uca.es

9. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE QUE CURSA TFG
Es responsabilidad del/de la estudiante:
e Estar al corriente en sus tramites administrativos de matriculacion.
e Conocer el contenido de este Reglamento, y de cuantos otros lo completen.

e Conocer los plazos académicos establecidos en la Programacion Docente del
Centro.

e Acudir, de manera puntual, a las tutorias individualizadas y grupales que se
programen a lo largo de la direccién del TFG para comentar, en cada caso, el
trabajo auténomo realizado a lo largo del periodo académico.

e Solicitar, en los plazos establecidos al efecto, autorizacién para la presentacion
y defensa del TFG.

e Respetar las normas de proteccion de datos.
e Realizar una busqueda exhaustiva de la informacién a tratar.

¢ Incluir citas bibliograficas recogidas en bases de datos cientificas y revistas con

factor de impacto.

e Evitar, en lo posible, citas que no sean exclusivamente cientificas: notas de

prensa, revistas de divulgacion y otros.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
este Reglamento, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo,
por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el Articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todos los érganos colegiados con competencias
decisorias regulados por este reglamento deberan respetar en su composicion el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas. Andlogamente, se garantizara dicho principio en el
nombramiento y designacion de los cargos de responsabilidad inherentes a los

mismos.
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10. ANEXOS
10.1. Anexo 1: Modelo normalizado propuesta titulo de TFG
10.2. Anexo 2: Modelo normalizado solicitud de defensa
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