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FICHA DE LA ASIGNATURA ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA

TITULACIONES DE GRADO
CURSO 2018/2019
Datos basicos
Cddigo Nombre
Asignatura 25102027 | Enfermeria Geronto-Geriatrica
Titulacién 5102 Grado en Enfermeria
Médulo 142 Ciencias de la Enfermeria
Materia Enfermeria Geronto-Geriatrica
Departamento SAIN C.U.E Salus Infirmorum
Cr(?diltos Créditos practicos Total créditos ECTS 6
teodricos
Tipo | Obligatoria Modalidad Presencial Curso 3¢

Requisitos previos

El alumno deberd haber adquirido las principales competencias especificas de las materias:
Anatomia, Bioquimica y Fisiologia, Psicologia, Estadistica y Fisiopatologia.

Recomendaciones

Las recomendaciones para los alumnos que cursaran la asignatura son:
- Asistencia y participacion en las clases y los seminarios tedrico-practicos.

- Participacion en el Aula Virtual de la asignatura: foros de discusion, actividades
académicamente dirigidas

- Lectura comprensiva de los temas y estudio de la disciplina.
- Realizaciéon de actividades académicamente dirigidas
- Uso de las tutorias, tanto presenciales como virtuales.

- Consulta de la bibliografia y recursos on-line recomendados.

Profesora

M2 José Carranza Naval.

Competencias

Id. Competencia Tipo

CT1 | Capacidad de analisis y sintesis. Transversal
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CT2 | Capacidad de organizacion y planificacion. Transversal
Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de
CT5 | laInformacidny la Comunicacion en las actividades clinicas, Transversal
terapéuticas, preventivas y de investigacion.
CT8 | Capacidad en resolucidn de problemas. Transversal
CT9 | Capacidad de toma de decisiones. Transversal
CT10 | Habilidades de trabajo en equipo. Transversal
CT15 | Habilidades de razonamiento y andlisis critico. Transversal
CT17 | Habilidades de aprendizaje auténomo. Transversal
CT23 | Motivacion por la calidad. Transversal
CT25 | Capacidad de observacion. Transversal
Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una
atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de
CG1 | acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos General
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales vy
deontoldgicas aplicables.
Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
CG2 | salud evaluando su impacto, a través de guias de practica General
clinica y asistencial, que describen los procesos por los
cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.
cG3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y General
metodolégicos de la Enfermeria.
Comprender el comportamiento interactivo de la persona
. ) . General
CG4 | en funcidon del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.
Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
e . . General
CG5 | familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermaria en la evidencia
cGé6 | . .. . . . General
cientifica y en los medios disponibles
Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado,
CG9 | apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y General
terapéuticas.
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CG10

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o

. . . General
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG17

Realizar los cuidados de Enfermeria basandose en la
atencion integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

General

CG18

Conocer las estrategias para adoptar medidas de
confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente
y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que General
contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y
terminales.

CE42

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer

.. Especificas
y su repercusion en la salud. P

CE43

Identificar las modificaciones estructurales, funcionales,
psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de Especificas
envejecer.

CE44

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las

Especificas
personas mayores. P

CE45

Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o
prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana.

Especificas

Resultados de aprendizaje

Id. Resultado

R1 | Comprende los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

R2 Describe los cambios que acompafian a la persona en su proceso de envejecimiento
(fisicos/psicologicos/sociales-culturales).
Identifica las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas, sociales y de

R3 | formas de vida asociadas al proceso del envejecimiento y analiza su repercusion en el
autocuidado.

R4 | Reconoce los factores sociales que facilitan un envejecimiento saludable..

R5 | El alumnado conoce los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

RG Conoce la sectorizacidn o atencidn sanitaria del anciano dentro de un sector geografico
de su localidad.

R7 El alumnado esta motivado en el fomento de su formacion de Enfermeria Geronto-
geriatrica, en su mantenimiento y en su indice de calidad.

Rg | Selecciona las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de
salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
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persona anciana.

R9

Sabe identificar la poblacién anciana de riesgo y el anciano fragil y la actuacién de
Enfermeria adecuada.

R10

Estda motivado en la humanizacion de su atencién de Enfermeria Geronto-geriatrica
sobre el anciano sano y enfermo.

Actividad formativa

Act|V|d.ad Horas Grupo Detalle Competencias a
formativa desarrollar

Lecciéon magistral con

01.Teoria 40 1 participacion activa del CE42, CE43, CE44, CE4S
alumno

02. Practicas Realizacidn de supuestos

Seminarios y 8 2 practicos, y presentacion de CE42, CE43, CE44, CE4S

problemas trabajos dirigidos.

03. Practicas

de

Informatica

04. Practicas

de

laboratorio

05. Practicas 8 ) Adquisicién de habilidades y CE42, CE43, CE44, CE4S

de taller destrezas

06. Practicas

de salida de

campo

07. Tiempo de preparacion para

Actividades p. .,p P p'

o 20 1 la realizacidon de los trabajos | CE42, CE43, CE44, CE45

. de supuestos practicos.

presenciales

08. Tutorfas 2 Resolucion de dudas y CE42, CE43, CE44, CE45
aclaraciones

09.

Actividades ) Prueb? d.e validacién del CE42, CE43, CE44, CE4S

de conocimiento

evaluacion
Estudio de la asignatura.

10. Otras Preparacion para la

actividades superacién de las pruebas
evaluativas que exigen unos
conocimientos, destrezas
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y/o habilidades y actitudes.

Criterios Generales de Evaluacion

Valor en la calificacién final de cada una de las actividades evaluables en la asignatura:

Realizacidn de trabajos (10%).
Participacion en seminarios y talleres (20%).

Prueba contenidos tedricos (70%). Examen tipo test de 50 preguntas, con 4 opciones
de respuesta, una sola serd correcta. Cada tres preguntas mal contestadas restaran
una correcta. Para aprobar el examen el alumno deberd tener 27 preguntas
correctas. Las preguntas en blanco ni suman ni restan valor a la calificacién final del
examen

Para superar la asignatura serd necesario aprobar cada una de las partes (5% trabajos, 10%
talleres, 27 preguntas correctas del examen)

En las convocatorias extraordinarias no se tendrdn en cuenta la nota de los trabajos, talleres
y seminarios y el examen tedrico constara de 50 preguntas tipo test. Cada 3 errores se
restard una respuesta correcta. Las preguntas en blanco ni suman ni restan valor a la
calificacion final del examen, para superarlo sera necesario tener 27 preguntas correctas.

Otros Requisitos de Evaluacién:

Para recuperar las faltas de asistencia a los talleres, se debera justificar la falta
debidamente, y en aquellos casos que asi lo requiera, se realizard una actividad
acordada con el docente para poder ser puntuada.

En caso de ser necesario se podrd convocar un examen especial o un trabajo
especifico relacionado con la materia para la obtenciéon de Matricula de Honor.

Evaluacion por competencias

Tarea/actividades Medios, técnicas e Evaluador/es Competencias
instrumentos a evaluar
Aprendizaje de Prueba escrita de contenidos e Profesores CE42 CE43
contenidos tedricos CE44 CG1
tedricos. CG18 CG3 CG4
Realizacion de la CT1CT15
Prueba Final.
Aprendizaje de Resolucién de casos clinicos o e Profesores CG6 CT10
practicas de taller. | actividades relacionadas con CT15CT17 CT2
el taller. CT23 CT5CT8
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Asistencia 'y Control de asistencia. e Profesores CG6 CT10
participacién activa | Observacion, preguntasy CT15 CT17 CT2
en talleresy revision de la expresién oral, CT23 CT5 CT8
seminario de la estructuracion y

razonamiento de las
respuestas, capacidad de
analisis y sintesis, ajustando
las respuestas a las preguntas.

Contenido

Tema 1.- Conceptos basicos en Geriatria y Gerontologia. Evolucidon histdrica y antropoldgica
de los cuidados al anciano.

Tema 2.- Perspectivas demograficas del envejecimiento: datos demograficos, factores que
influyen en el aumento de la esperanza de vida y sus consecuencias. Piramides de poblacién.
Aspectos psicosociales, culturales y econdmicos de la vejez.

Tema 3.- Vejez y envejecimiento. Teorias del envejecimiento.

Tema 4.- Salud y envejecimiento. Cambios inherentes al proceso de envejecimiento vy
sintomas asociados.

Tema 5.- Fomento de la salud y prevencion de la enfermedad en el anciano: Nutricidn,
ejercicio fisico, higiene.

Tema 6.- Fomento de la salud y prevencion de la enfermedad en el anciano: Entorno fisico,
social y sexualidad.

Tema 7.- Envejecimiento activo.

Tema 8.- El maltrato a las personas mayores.

Tema 9.- Enfermeria y vejez. Caracteristicas del cuidado enfermero a la persona anciana.
Tema 10.- La enfermedad, su cuidado y las distintas terapias en la vejez.

Tema 11.- Manifestaciones de dependencia de mayor incidencia en la poblacién anciana:
sindromes geriatricos.

Tema 12.- Cuidados de Enfermeria en los procesos que afectan al sistema cardiocirculatorio
y respiratorio.

Tema 13.- Cuidados de Enfermeria en los procesos que afectan al sistema digestivo,
metabdlico y endocrino.
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Tema 14.- Cuidados de Enfermeria en los procesos que afectan al sistema genitourinario.

Tema 15.- Cuidados de Enfermeria en los procesos que afectan al sistema
musculoesquelético y articulaciones.

Tema 16.- Cuidados de Enfermeria en los procesos que afectan a la salud mental y al sistema
neurolégico.

Tema 17.- Cuidados de Enfermeria en los procesos que afectan a los drganos de los sentidos
y la piel.

Tema 18.- Cuidados de Enfermeria en cuidados paliativos y muerte del anciano.

Bibliografia

-Bibliografia basica:

Garcia Hernandez, M., Martinez Sellarés R. Enfermeria y envejecimiento. Elsevier. Barcelona,
2012.

Garcia Lopez, MV. Enfermeria del anciano. DAE D.L. Madrid, 2008.
Garcia Hernandez, M. Enfermeria Geriatrica. Masson, Barcelona, 2006.
- Bibliografia complementaria:

Principios de geriatria y gerontologia. Millan Calenti, José Carlos. Madrid, McGraw-Hill
Interamericana, 2006.

Enfermeria gerontoldgica. Eliopoulos, Charlotte. Barcelona: Wolters Kluver, cop. 2014
PUBLICACIONES DE REVISTAS

e Gerokomos

¢ Revista de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia.

e Geriatric Nursing

¢ Journal of Gerontological Nursing

¢ Dementia-the international journal of social research and practice

e Journal of Family Nursing
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ENLACES DE INTERES
* Organizacidon Mundial de la Salud (OMS): http://www.who.int/es/
* Sociedad Espafiola de Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica: http://www.seegg.es/

¢ Instituto de Mayores y Servicios Sociales:
http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm

* Hartford Institute for Geriatric Nursing: http://www.hartfordign.org/

e Portal de la Dependencia:
http://www.dependencia.imserso.es/dependencia_01/index.htm

¢ Centro Virtual Sobre el Envejecimiento: http://www.cvirtual.org/

Comentarios/Observaciones adicionales

El alumno debe ampliar temario mediante bibliografia y consultas a las diferentes bases de
datos de interés sanitario facilitadas por el profesorado en clase y tutorias.

Mecanismos de control




